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【摘要】　目的　本研究旨在了解本科实习护生自我能力否定倾向现状的潜在类别，并分析各分

类的差异及影响因素。方法　对 2023 年 1 月至 2024 年 7 月 216 名本科实习护生，用一般资料调查表、

自我能力否定倾向量表和社会支持量表进行调查。运用 Mplus 8.3 识别本科实习护生的自我能力否

定倾向潜在类别，用 SPSS 分析探讨本科实习护生自我能力否定倾向的影响因素。结果　本科实习护

生自我能力否定倾向得分为（57.88±10.38）分，自我能力否定倾向分为 3 个类别：自我能力否定倾向

低水平组，自我能力否定倾向中水平组，自我能力否定倾向高水平组，分别占 17.13%、38.89％和

43.98%；性别（OR=10.514，95%CI=3.021~36.588）、家庭月收入（OR=0.154，95%CI=0.051~0.469）、本科

成绩（OR=4.947，95%CI=1.924~12.723）和社会支持（OR=0.051，95%CI=0.008~0.322）均是本科实习护

生的自我能力否定倾向类别的影响因素。结论　本科实习护生自我能力否定倾向处于中等水平，护

理管理者和护理教育者需重点关注自我能力否定倾向中水平组和高水平组实习护生，构建并完善社

会支持体系，实施针对性的干预策略，以期有效降低该群体的自我能力否定倾向水平。
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【Abstract】 Objective　 To investigate the potential profiles of imposter phenomenon in 

undergraduate nursing interns, and to analyze inter-group differences and associated influencing factors. 

Methods　A total of 216 undergraduate student nurses on placement from January 2023 to July 2024 were 

surveyed using a general information questionnaire, the Imposter Phenomenon Scale, and the Social Support 

Rating Scale. The data were used to identify latent profiles and influencing factors associated with imposter 

phenomenon among the student nurses, with the use of Mplus 8.3 and SPSS, respectively. Results　 The 

mean imposter phenomenon score of the nursing students was (57.88±10.38) points. They were divided into 

three groups: low-, intermediate-, and high-level imposter syndrome groups, accounting for 17.13%, 38.89%, 

and 43.98%, respectively. Sex (odds ratio [OR]=10.514, 95%CI: 3.021-36.588), monthly family income (OR=

0.154, 95%CI: 0.051-0.469), undergraduate grades (OR=4.947, 95%CI: 1.924-12.723), and social support 

(OR=0.051, 95%CI: 0.008-0.322) were factors influencing the profiles of imposter phenomenon among the 
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students. Conclusions　 The imposter syndrome of the undergraduate nursing interns is generally at an 

intermediate level. Nursing managers and nursing educators should provide more assistance to the 

intermediate- and high-level groups, with a more comprehensive social support system and targeted 

intervention strategies, so as to effectively reduce their imposter phenomenon level. 

【Key words】 Undergraduate nursing intern; Imposter phenomenon; Social support; Latent 

profile; Influencing factor
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自我能力否定倾向（imposter phenomenon）指当

个体获得成功后，倾向于把成功归因运气或外部因

素，怀疑自我能力与自我成就的有效性，感觉在欺

骗他人，并且害怕被发现的一种心理特征[1]。自我

能力否定倾向普遍存在于各个行业和阶段，研究表

明：自我能力否定倾向不仅会降低幸福感，引发抑

郁、焦虑[2]；还会限制个人和职业发展，对职业规划、

职业奋斗和职业决策产生负面影响[3-4]。实习护生

是护理人才队伍的主力军，实习是从理论向实践的

过渡，也是通过临床实践从护生向护士转变，完成

职业社会化的关键时期。但是对于实习护生来说

临床经验欠缺，所教内容与护理实践存在差距、轮

班工作制度，以及对自己执行能力的信心不足等，

容易产生压力及自我能力否定倾向等消极心理问

题[4-6]。基于自我意识理论，感知到的社会支持与自

我意识呈正相关，从而为个体提供验证，并增强其

自我概念和信心，促进积极自我形象[7]。有研究表

明积极寻求和有效使用社会支持资源可以使自我

能力否定倾向正常化[8- 9]。因此有必要关注社会支

持是否作为保护因素介导或改变本科实习护生的

自我能力否定倾向。

潜在剖面分析（latent profile analysis， LPA）[10]强

调利用潜在类别变量来解释外显连续性指标之间

的关联，借助拟合信息等指标进行模型拟合，更加

客观、严格地适配指标来筛选分类数量，能确保各

分组类型组间的差异最大，组内差异最小；能很好

地区分研究对象在不同条目上反应特征的差异，并

了解各类别的人数比重，有助于进一步研究不同类

别的人群特点[11]。本研究对实习护生不同自我能力

否定倾向潜在类别进行分析。旨在为实习护生心

理健康和职业发展提供理论指导，缓解自我能力否

定倾向，促进护理人才队伍的高质量发展。

1　对象与方法

1.1　调查对象

2023 年 1 月至 2024 年 7 月，选取在新疆医科大

学第一附属医院实习的护理专业学生为研究对象。

纳入标准：①全日制本科护理专业；②处于正常实

习阶段的护生；③知晓本研究配合事项，自愿参加。

排除标准：①专升本的实习护生（已有临床实习经

验）；②由于各种原因实习中断一个月以上的护生；

③资料收集不完整者。本研究为横断面调查研究，

根据 Kendall[12]样本量估计法选取自变量个数的 5~

10 倍计算，本研究共有 14 个自变量，考虑本研究采

用多元 logistics 回归分析，估计样本量为 140~280，

考虑到 10% 的失访率，计算得到的样本量为 154~

308，本研究最终纳入 216 名实习护生，调查对象均

自愿参与，符合样本量计算要求。

1.2　调查工具

1.2.1　一般资料调查表

由研究者经文献回顾及咨询相关专家后自行

编写设计，包括人口学资料如年龄、性别、户籍地、

家庭月收入、是否为独生子女、是否为学生干部、在

校成绩、实习的满意度。

1.2.2　中文版 Clance 自我能力否定倾向量表（clance 

imposter phenomenon scale，CIPS）

此 量 表 由 Clance1985 年 编 制 ，蒋 露 苗 等[13] 于

2022 年将此量表汉化。该量表一共 18 个条目，有

自我怀疑，外界归因和被动伪装 3 个维度。采用

Likert 5 级评分法，从“完全不符合”到“完全符合”依

次计 1~5 分，总分 18~90 分，得分越高表示自我能力

否定倾向越严重。该量表在护士群体中信效度良

好，各维度 Cronbach’s α 系数为 0.786~0.980，量表总

系数为 0.930。
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1.2.3　 社 会 支 持 量 表（social support rating scale，

SSRS）

社会支持量表是由我国学者肖水源[14]依据我国

国情自行编制的，共包含 10 个条目，分为主观支持、

客观支持和社会支持利用度 3 个维度。总分范围为

13~70 分，得分<22 分说明社会支持度低，得分 22~

43 分说明社会支持度一般，得分>43 分说明社会支

持度高。该量表 Cronbach’s α 系数为 0.89，具有较

好 的 信 效 度 ，能 真 实 地 反 映 出 个 体 的 社 会 支 持

水平。

1.3　调查方法与质量控制

本研究通过问卷星进行调查，由研究小组负责

人与相关人员沟通，分发问卷并详细说明研究的目

的和注意事项。参与调查的团队成员和数据处理

人员接受了赫尔辛基宣言培训，保护患者隐私，确

保被调查者准确填写数据，双人导出并对数据进行

仔细审查。

1.4　统计学方法

数据由双人核对录入，采用 SPSS 26.0 和 Mplus 

8.3 统计软件进行统计分析。潜在剖面分析以自我

能力否定倾向量表 3 个维度的指标进行。潜在剖面

分 析 模 型 适 配 检 验 指 标 为 ：艾 凯 克 信 息 准 则

（Akaike information criterion，AIC）、贝叶斯信息准则

（Bayesian information criterion，BIC）、样 本 校 正 的 

BIC （adjusted Bayesian information criterion，aBIC）、

信 息 熵（Entropy）、罗 蒙 代 尔 鲁 本 校 正 似 然 比

（LoMendell-Rubin likelihood ratio test，LMR）；其 中

AIC、BIC 和 aBIC 越小，代表模型拟合越好。LMR 对

应的 P 值达到显著水平（P<0.05），则说明 k 个类别的

模型显著优于（k-1）个类别的模型。Entropy 值在 0~

1 之间，当 Entropy≥0.80 表明分类精准度达到 90%，

Entropy 值越高分类精准性越高。组间比较采用

Wilcoxon秩和检验、多组等级资料采用Kruskal-Wallis

检验进行比较。将自我能力否定倾向类别进行多

元 Logistic 回归分析。检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　本科实习护生自我能力否定倾向现状

在 216 例 本 科 实 习 护 生 中 ，男 40 例（占

18.52%），女 176 例（占 81.48%）；年龄≤22 岁 91 例

（42.13%），≥22 岁 125 例（57.87%）；其自我能力否定

倾向得分为（57.88±10.38）分。

2.2　本科实习护生自我能力否定倾向特征分析

以自我能力否定倾向量表的 3 个维度得分为外

显指标，共拟合 1～5 个模型，拟合结果见表 1。综合

比较各模型类别间的拟合指标，随着模型数目的增

加，AIC、BIC 和 aBIC 的值逐渐降低。虽然模型 5 

AIC、BIC 及 aBIC 指数更小，LMR 检验均未达到显著

水平；模型 2，3，4 中的 LMR，BLRT 均达到显著水平；

模型 4 和模型 2 其 Entropy 小于模型 3；当保留模型

3 时，AIC、BIC 及 aBIC 指数相对较小，Entropy 最大，

其分类最为精准，且 LMR 和 BLRT 检验均达到显著

水平。因此选择 3 个类别的模型为本科实习护生自

我能力否定倾向类别最佳分类结果。

2.3　本科实习护生自我能力否定倾向潜在剖面的

特点及命名

根据自我能力否定倾向各项得分对 3 个类别命

名（图 1）。类别 1 本科实习护生自我能力否定倾向

各维度得分较低，将该组命名为“自我能力否定倾

向低水平组”（17.13%）。类别 2 本科实习护生自我

能力否定倾向得分保持在中水平稳定状态，将其命

名为“自我能力否定倾向中水平组”（38.89%）。类

别 3 本科实习护生自我能力否定倾向各维度得分整

体保持在较高水平，将其命名为“自我能力否定倾

向高水平组”（43.98%）。

2.4　不同本科实习护生自我能力否定倾向水平单

因素分析

不同潜在类别本科实习护生在年龄、户籍所在

地、是否为独生子女、是否为学生干部、对实习环境

的满意度差异无统计学意义。在性别（Z=-3.73）、家

表1 本科实习护生自我能力否定倾向类别模型拟合指标（n=216）
项目

1

2

3

4

5

AIC

3553.598

3197.076

3052.580

3022.160

2994.910

BIC

3573.840

3230.820

3099.836

3082.920

3069.170

ABIC

3554.836

3199.140

3055.472

3025.884

2999.450

Entropy

0.853

0.863

0.824

0.868

LMR（P）

<0.001

0.007

0.016

0.486

BLRT（P）

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

类别概率（%）

19.2/80.8

17.3/43.2/39.6

26.2/23.9/17.1.0/32.7

17.1/4.8/22.5/28.8/26.8
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庭月收入（H=-14.39）、本科学习成绩（Z=-3.99）、社

会支持水平（H=13.63）中差异有统计学意义（表 2）。

2.5　本科实习护生不同自我能力否定倾向类别的

多元 Logistics 回归分析

以 3 种不同自我能力否定倾向水平（自我能力

否定倾向低水平组=1，自我能力否定倾向中水平

组=2，自我能力否定倾向高水平组=3）作为因变量，

将性别（男=1，女=2）、月收入（≤3 000=1，3 001~5 000=

2，>5 000=3）、本科成绩（60~80=1，81~100=2）、社会

支持水平（低社会支持=1，中等社会支持=2，高社会

支持=3）为自变量，采用逐步法进行多元 Logistics 回

归分析（表 3）。

图1　本科实习护生自我能力否定倾向 3 个潜在剖面的特征分布

表2 本科实习护生不同自我能力否定倾向水平单因素分析（n=216）
项目

年龄

性别

户籍所在地

是否为独生子女

家庭月收入

是否担任班干部

本科成绩

对实习是否满意

社会支持水平

≤22

>22

男

女

农村

城市

是

否

≤3000

3001~5000

>5000

是

否

60~80

81~100

是

否

低社会支持

中等社会支持

高社会支持

自我能力否定倾向低
水平组（n=37）

15（40.54）

22（59.46）

10（27.03）

27（72.97）

12（32.43）

25（67.57）

18（48.65）

19（51.35）

7（18.92）

11（29.73）

19（51.35）

7（18.92）

30（81.08）

27（72.97）

10（27.03）

21（56.76）

16（43.24）

3（8.11）

23（62.16）

11（29.73）

自我能力否定倾向中
水平组（n=84）

34（40.48）

50（59.52）

24（28.57）

60（71.43）

26（30.95）

58（69.05）

41（48.81）

43（51.19）

27（32.14）

37（44.05）

20（23.81）

13（15.48）

71（84.52）

54（64.29）

30（35.71）

45（53.57）

39（46.43）

23（27.38）

54（64.29）

7（8.33）

自我能力否定倾向高
水平组（n=95）

42（44.21）

53（55.79）

6（6.32）

89（93.68）

36（37.89）

59（62.11）

40（42.11）

55（57.89）

49（51.58）

22（23.16）

24（25.26）

18（18.95）

77（81.05）

38（40.00）

57（60.00）

50（52.63）

45（47.37）

20（21.05）

71（74.74）

4（4.21）

Z/H 值

Z=-0.51

Z=-3.73

Z=-0.87

Z=-0.90

H=14.39

Z=-0.27

Z=-3.99

Z=-0.38

H=13.63

P 值

0.612

<0.001

0.384

0.368

0.001

0.791

<0.001

0.706

0.001
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3　讨论

3.1　本科实习护生自我能力否定倾向水平分为

3 个潜在类别特征

本研究通过潜在剖面分析识别出本科实习护

生自我能力否定倾向水平存在个体异质性，分为自

我能力否定倾向低水平组、自我能力否定倾向中水

平组、自我能力否定倾向高水平组。与国外学者

Grenon 等[15]的研究存在差异，他的研究将自我能力

否定倾向分为两个类别，其原因可能是由于所研究

的人群不太一样，因此其自我能力否定倾向水平存

在差异。本研究中自我能力否定倾向低水平组，其

自我能力否定倾向得分（39.18±3.32）；自我能力否

定倾向中水平组，其自我能力否定倾向（56.14±

3.14），均低于 Jacobs 等[16]调查的本科实习护生自我

能力否定倾向水平。应对这两类本科实习护生自

我能力否定倾向水平进行系统性、全面性、连续性

的评估，避免自我能力否定倾向加重，护理管理者

应积极主动地制定措施，其护生自身也应加强自我

效能，增加正念练习，避免过度反思，以缓冲自我能

力否定倾向。本研究中的自我能力否定倾向高水

平 组 ，得 分 为（66.69±3.68），处 于 较 高 水 平 ，与

Haney 等[17]的研究结果类似。作为社会与职业环境

中相对弱势群体，护生表现出比其他专业学生更高

水平的自我能力否定倾向[18]。而较高自我能力否定

倾向的护生可能导致其学业表现受限[5]；在职业规

划上感到迷茫和困惑，难以做出适合自己的职业决

策，甚至对职业前景产生悲观情绪，从而削弱为患

者提供最佳护理服务的能力[19]。提示临床护理管理

者和护理教育者需要重点关注这类本科实习护生，

应加强对护生的心理健康教育，定期开展心理健康

讲座，帮助护生建立正确的自我认知和价值观念。

对于自我能力否定倾向较为严重的护生，应提供个

性化的干预服务，帮助其走出心理困境。护理学院

应建立完善的职业规划指导体系，为护生提供全面

的职业规划指导和支持，促进本科实习护生个人职

业发展。

3.2　性别、家庭月收入、在校成绩是实习护生自我

能力否定倾向的影响因素

本研究的多元回归分析显示男性本科护理实

习生相较女性本科实习护生更容易归属于自我能

力否定倾向低水平组类别。王栋华等[20]关于卫生类

高职院校少数民族学生的研究也揭示了性别在心

理特征上的差异，女性学生在自我怀疑，外界归因

和被动伪装 3 个维度得分均高于男性。其原因可能

是女性对自我能力的信心更差，更容易受到外界负

面反馈或自身心理因素的影响，进而将成功归因于

外部条件而非内在能力。其次，本研究发现家庭月

收入≤3 000 的本科护理实习生更容易归属于自我能

力否定倾向高水平类别（OR=0.154，P=0.001），与

MacInnis 等[21]的研究结果相似。已有研究证明家庭

月收入会影响自尊[22]，而彭娟等[23]研究发现临床护

士自我能力否定倾向与自尊水平呈负相关，因此家

庭月收入较低的个体，由于可能享有的经济条件和

社会支持不足，其自尊水平往往也相对较低，进而

其自我能力否定倾向可能相对较高。此外，回归分

析显示，相较自我能力否定倾向低水平组（OR=

4.947，P=0.001）与自我能力否定倾向中水平组（OR=

表3 本科实习护生自我能力否定倾向多元 Logistics 回归分析（n=216）

项目

性别

男（女）

家庭月收入

　≤3 000（>5 000）

　3 001~500

本科成绩

　61~80（80~100）

社会支持

　低社会支持（高社会支持）

　中等社会支持（高社会支持）

自我能力否定倾向低水平组 vs.
自我能力否定倾向高水平组

偏回归系数

2.353

-1.871

-1.008

1.599

-2.975

-2.566

Wald χ2

13.67

10.85

3.26

11.01

10.01

12.91

OR 值

10.514

0.154

0.365

4.947

0.051

0.077

95%CI

3.021~36.588

0.051~0.469

0.122~1.091

1.924~12.723

0.008~0.322

0.019~0.312

P 值

<0.001

0.001

0.071

0.001

0.002

<0.001

自我能力否定倾向中水平组 vs.
自我能力否定倾向高水平组

偏回归系数

1.963

-0.590

0.450

1.220

-0.239

-1.045

Wald χ2

14.17

1.95

1.04

12.67

0.10

2.26

OR 值

7.123

0.554

1.568

3.387

0.788

0.352

95%CI

2.563~19.798

0.242~1.268

0.660~3.727

1.730~6.631

0.182~3.418

0.090~1.372

P 值

<0.001

0.162

0.308

<0.001

0.750

0.132
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3.387，P<0.001），在校成绩较高的本科实习护生更

容 易 归 属 到 自 我 能 力 否 定 倾 向 高 水 平 组 ，与

Cokley[24]等结果一致。基于完美主义理论，由于学

习成绩优异，会使个人对自我产生较高标准，并表

现出过于挑剔的自我评价[25-26]，当害怕不能达到目

标时，会产生回避心态[27]。夏雨等[28]对本科实习护

生的相关研究表明，成绩较高的本科实习护生在面

对未知的临床事件和护理操作时，害怕面对失败，

导致自我能力否定倾向水平的增加。因此，临床护

理管理者及临床带教应重点关注女性、月收入低、

成绩较高的本科实习护生，积极引导，培养良好心

态，以设立统一的学习标准为导向，正确看待自我

与他人评价；学校应重视综合能力和素质的培养，

将护理课程内容与临床实际需要紧密结合，减少护

生从学校到临床转型冲击，缓解其自我能力否定倾

向水平。

3.3　社会支持水平越高，本科护生自我能力否定倾

向水平越低

本研究结果显示：与低社会支持相比，高社会

支持水平的本科实习护生更愿意归属于自我能力

否定倾向低水平组（OR=0.051，P=0.002），也说明社

会支持是影响本科实习护生自我能力否定倾向的

重要因素，与 Ikhlaq 等[29]的研究结果类似。社会支

持作为一种重要的外部资源，通常被认为是健康生

活的积极组成部分，在许多情况下被视为有益的资

源，面对不良事件可作为心理缓冲[30]。已有大量研

究表明来自朋友、家庭、组织支持在调节自我能力

否定倾向时扮演着至关重要的角色[2]。Tan 等[31]对

一项卫生系统人员的研究发现，工作场所支持和情

感支持有助于帮助个人应对自我能力否定倾向。

然而，由于个体的人口学背景不同，对支持利用的

有效性也存在差异。因此应全面准确评估本科实

习护生的社会支持系统，家庭和社会应为其提供更

多的支持，关注其心理状态。学校和实习单位应成

立专属同伴网络支持系统，帮助家庭支持系统构

建，以解决或减轻自我能力否定倾向的发生。

4　结语

本研究基于潜在剖面分析探讨了本科实习护

生的自我能力否定倾向类别，深入剖析本科实习护

生群体中自我能力否定倾向的多样化表现，进而识

别出 3 个显著不同的类别：自我能力否定倾向低水

平组、自我能力否定倾向中水平组、自我能力否定

倾向高水平组。进一步分析发现性别、家庭月收

入、本科成绩和社会支持都是自我能力否定倾向的

预测因子。护理管理者与教育者应充分认识到每

位实习护生的独特性，定期召开护生座谈会，了解

本科实习护生自我能力否定倾向水平。其次，构建

并强化全面而有效的社会支持网络，多组织心理团

辅和个体咨询以增强其抗逆力与心理韧性，并根据

其个人特征制定个性化的指导方案，减轻本科实习

护生的自我能力否定倾向。但本研究为横断面研

究，无法揭示因果关系且仅采集了单一医院的数据

收集，限制了结果的代表性。因此，在未来的研究

中，亟须扩大样本范围，增加多家医院或不同地区

的样本，为临床实践、教育培训和政策制定提供更

加坚实和可靠的理论依据。
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