
深切怀念黎鳌同志

第三军医大学校长　王谦　　　　政治委员　耿兴华

　　 1999年 8月 21日 ,中国工程院资深院士、著名烧伤医学专家、解放军烧伤研究所名誉所长、第三军医大学原副校长黎鳌教授不

幸与世长辞 ,我们深感悲痛。在他去逝前不久 ,他还亲口告诉我们 ,要做跨世纪老人 ,把烧伤学科带入 21世纪。去逝前几天 ,他仍然

在修改《烧伤医学专题调研报告》 ,为自己的学生申报“长江学者计划—— 特聘教授”写专家推荐信。 黎老身板硬朗 ,生性乐观 ,思维

深邃 ,幽默风趣 ,我们多么希望他能健健康康活下去 ,我们多么希望他能为祖国军事医学多做些工作。 可是黎鳌教授却走得那样突

然 ,时至今日 ,我们也很难接受这一现实。

(一 )

　　回顾黎鳌教授一生 ,可以用“厚积薄发、大器`晚成’ 、平凡辉煌”来概括。他笔耕不辍 ,在医坛、教坛辛勤耕耘半个多世纪 ,可谓积

累丰厚 ;他扎根大西南这块沃土 ,默默奉献 ,医治过的病员 ,培养出的学子成千上万 ,可谓功底深厚。 然而 , 20多年前 ,黎鳌教授并未

获得应有的声誉 ,是党的十一届三中全会迎来了科学的春天 ,他的精神、他的业绩才放射出耀眼光芒 ,是特殊的历史条件使他大器

“晚成”。 他平凡 ,就和普通科技工作者、医学工作者、教师一样 ,整天忙碌穿梭在教室、实验室、病房、办公室 ,从未想过成名成家 ,然

而他在平凡中铸就了辉煌 ,他和他的同行们把中国的烧伤医学事业推向了崭新的高度 ,他不愧为一代名医、名师。

　　黎鳌同志是湖南省浏阳市人 , 1917年 5月生。少年时代的黎鳌学习成绩优异 ,立志走“科技报国”之路。读高中二年级时 ,身患重

病的父亲给黎鳌写了一封信 ,希望他学医 ,多为贫苦百姓治病。黎鳌报考了国立上海医学院。他在杏林园中广采博集 ,以优异的成绩

获得医学学士学位 ,毕业后被选调到南昌中正医学院当了一名助教 ,不久晋升为副教授。

　　星移斗转 ,几经变迁 ,学院成为人民军队的一所高等学府 ,黎鳌也成了一名人民军医 ,一位年轻外科专家。50年代 ,他创造的“用

死婴在动脉修补成人动脉瘤切除后缺损”的新术式 ,便荣获国家卫生部金奖。

　　 1958年 ,全国掀起了大炼钢铁的热潮 ,烧伤病人日益增多 ,黎鳌所在的普通外科也不得不腾出床位 ,收治烧伤病人。看到这些惨

不忍睹的烧伤病人 ,黎鳌意识到 ,烧伤是人类一大天敌 ,是军事医学研究和平时临床医疗的一项重要课题。作为人民军医 ,不能眼睁

睁地看着前线将士被“火魔”吞噬 ,人民群众被“火魔”燎倒。当时 ,国内烧伤医学研究还是一片空白 ,于是 ,他萌发了向“火魔挑战 ,从

事烧伤医学研究”的念头。他奋笔书写了一份烧伤防治研究的请战书 ,很快上级决定成立由黎鳌牵头的烧伤救治小组。我军第一个

烧伤专科病房于这年 9月底在他所在的医院挂牌开诊。从此 ,黎鳌就与烧伤医学结下了不解之缘。

烧伤救治 ,关键是治疗方式选择。各国传统的治疗方法均是采用包扎治疗法 ,以隔绝外来细菌对创面的感染。黎鳌在研究中发

现 ,隔绝并非最有效的方法 ,细菌在一定温度下仍会繁殖。为了积累第一手资料 ,黎鳌不顾重庆盛夏 40多度的高温及患者创面散发

出的浓烈气味 ,在病房一住就是 10天半月 ,成功地探索暴露疗法 ,即以数 10只升温灯泡为失去皮肤的烧伤病人保暖 ,明显地降低

了病人的代谢率。为了防止交叉感染 ,他果断地取消了危重病人陪床制 ,改由医护人员承担所有护理工作。他对病人体贴入微 ,关怀

备至。一天 ,新来了一位病人 ,家属要求陪护。当医护人员给他解释时 ,这位家属指着正在给病人接尿的一位老人气愤地说: “你们医

院的老大爷能在这里侍候自己的孩子 ,我为什么不能陪我父亲! ”话音刚落 ,在场的人都笑起来 ,原来眼前这位穿白大卦的老人并不

是病人家属 ,而是赫赫有名的黎鳌教授。 40余年来 ,黎鳌教授带领医护人员 ,救治上万名烧伤病人 ,治愈率达 98%。

烧伤研究所有一间不算很大的展览室 ,它记载着黎鳌领导烧伤研究所攻克世界性难题所走过的道路。 来此参观的外国人无法

设想 ,一只廉价的高压锅怎么能改造成动物吸入性损伤的致伤器 ,旧的心导管怎么能代替试验用的漂浮导管……然而 ,黎鳌就是在

这样的条件下 ,率领学生们从无到有 ,从弱到强 ,一步一步走向成功。 不仅在国内率先提出了“从整体出发 ,以维护机体本身抗病能

力”等一系列重要观点 ,而且攻下了大面积深度烧伤的救治、烧伤肠源性感染等一个个国际烧伤医学领域的难题 ,使烧伤研究所成

为蜚声国际的“四大烧伤家族”之一。

(二 )

　　黎鳌同志一生不懈努力 ,刻苦攻关 ,成果丰硕。 共发表科研论文 400余篇 ,主编《烧伤治疗学》等专著 16部 ,仅 1978年以来 ,先
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后获得国家科技进步一、二、三等奖 ,发明奖和军队科技进步一、二等奖科研成果 30余项 ,并获得国际烧伤医学“伊文思奖”、中国工

程科学技术奖和军队首批专业技术重大贡献奖 , 1999年还被评为“全国百名优秀医生” ,闻名遐迩 ,享誉海外。

他师德高尚 ,淡泊名利 ,甘为人梯。 他对学科建设、人才队伍建设具有强烈的责任感 ,把人才培养视为事业发展的基础 ,慧眼识

才 ,精心培育 ,无私地传授知识和技能 ,培养了 65名硕士生、 54名博士生、 3名博士后研究人员。 为激励中青年科技人员早日成才 ,

早在 1985年 ,他将国家科技进步一等奖奖金 1. 5万元拿出来 ,成立全军烧伤中青年优秀论文奖。 1996年又将他所获中国工程科学

技术奖金 10万元和军队专业技术重大贡献奖 5万元捐献出来 ,设立了黎鳌烧伤医学基金。 今年他又将《烧伤治疗学》一书、获得的

全军科技进步一等奖奖金捐献出来作为军队烧伤中青年优秀论文奖的奖金。

黎鳌在工作上追求一流 ,人格上追求完美 ,生活上却追求朴素。每次出差 ,都精打细算。 1993年 8月 ,黎鳌和王正国教授到香港

参加第 35届国际外科会议 ,两人在一间不到 12平方米的学生宿舍一住就是 7天 ,每天乘坐公共汽车早出晚归。 回校后 ,黎鳌将节

省下的 300美元如数交还学校。而他家中 ,至今用着的还是五六十年代的旧家具。他冬天用来驱寒的护膝 ,也是老伴用各种各样的

旧线头拼织而成的。几十年来 ,黎鳌都是在两人办公室工作 ,前几年他的办公室增加了一台电脑和一部传真电话 ,显得很拥挤 ,组织

上想给他换一间单人办公室 ,他坚决不同意。医院给他搬来一张新的办公桌 ,他也不要。直到去世前用的还是他那张已使用了 40多

年的办公桌。随着他的名气增大 ,各种事务增多 ,来往信件迅速增加 ,外出活动也频繁 ,而他已是八旬老人 ,工作需要助手 ,生活需要

照顾 ,组织上曾多次提出给他配秘书 ,都被他谢绝了。 他诚恳地说 ,“任何人来信都是对我的信任 ,我应该亲笔回信 ,秘书代替不了

我。至于生活 ,我现在还能自理 ,动动有好处。”黎鳌任院士后 ,规定配的专车 ,他交给了学校 ,考虑到他上下班过马路不安全 ,要派车

接送 ,他也不让。 点滴小事 ,折射出黎鳌做事业“富翁” ,当生活“贫者”的高风亮节。

(三 )

　　黎鳌院士的一生写就了一部艰苦创业、开拓进取的生命长卷 ,积淀成我们最厚重的宝贵财富—— “黎鳌精神”。 我们怀念他 ,就

是要永远地学习他。

学习他 ,就是要弘扬黎鳌院士那种赤诚报国的爱国精神　我们要像黎鳌院士那样 ,坚持理论学习 ,自觉用邓小平理论和江主席

一系列重要论述武装头脑 ,做信念坚定、理论清醒 、思想道德纯洁的人 ;把个人发展与祖国兴旺联系起来 ,以激昂的爱国热情和强烈

的事业心、责任感 ,投身于国防建设和军事医学事业 ;要立志走黎鳌院士的成才之路 ,树立正确的人生观、价值观 ,增强明辨是非的

能力 ,努力培养跨世纪的合格军事医学人才 ;领导干部要提高政策理论水平和决策能力 ,不断增强政治敏锐性和鉴别力 ,贞守革命

气节 ,把思想和行动统一到党中央、中央军委新时期军事战略方针上来。

学习他 ,就是要弘扬黎鳌院士那种艰苦奋斗的创业精神　要像黎鳌院士那样脚踏实地、拼搏进取 ,面对院校体制调整和新世纪

的来临 ,牢固树立为民族增光的意识 ,紧紧围绕江主席提出的“打得赢”和“不变质”两大历史性课题 ,瞄准世界军事变革的发展方向

和军事医学前沿 ,全面贯彻中央军委“两个根本性转变”的战略决策。 要率先垂范 ,吃苦在前、享乐在后 ,把心思放在学校长远发展

上 ,把身子扑在学校中心工作上 ,使学校建设全面进入快车道。学习他 ,就是要弘扬黎鳌院士那种勇创一流的攻关精神。要像黎鳌院

士那样解放思想 ,以强烈的科技创新意识 ,迎接知识经济和世界军事变革的挑战 ,把学校建设调整到知识创新的发展路子上来。 要

围绕提高学生的综合素质深化教学改革 ,着重解决创新教学内容和创新教学方法问题 ,走“创新教育”的发展之路 ;要全面贯彻国家

知识创新体制的要求 ,进一步树立敢于创新、善于创新的思想 ,使科研工作与医学前沿接轨 ,形成新突破、新特色、新优势、新地位 ;

要不断研究探索新形势下办学治校的特点和规律 ,丰富发展学校“以质量取胜、以特色取胜、凝聚人心、内涵发展”的办学思路 ,创造

性地运用先进的管理方法 ,形成学校“全方位、大协作”的管理体制。

学习他 ,就是要弘扬黎鳌院士那种精心育人的人梯精神　像黎鳌院士那样牢固树立“创新的关键在于人才”的意识。 要把培养

优秀中青年人才作为学校发展的“首位工程” ,造就一批能够担任领衔重任的将才、帅才 ;象黎鳌院士那样任人唯贤 ,主动让贤 ,切实

把优秀中青年人才提拔到领导岗位上来 ,充分发挥他们的聪明才智 ;象黎鳌院士那样着眼全局、着眼长远 ,调整好新的学科带头人

队伍 ,要大力引进短缺人才 ,加大吸引国外留学人才的力度。领导机关要强化服务意识 ,为科技人才创造良好的环境和条件 ,最大限

度地发挥他们的积极性和创造性。 老一代学科带头人、老一辈专家教授要一如既往地精心育人 ,象黎鳌院士那样立身为人梯 ,躬身

做人桥 ,为造就一支优秀的人才队伍做出新的贡献。

黎鳌院士不幸去世 ,是我校的巨大损失 ,也是我军、我国医学领域的巨大损失。 “逝者已矣” ,让我们踏着黎鳌院士的足迹 ,以热

爱三医大、扎根三医大、振兴三医大的实际行动 ,以实现我校“一年一个大台阶 ,三年一个大跨跃”宏伟目标的成就来告慰在天之灵。

黎鳌院士永远活在我们心中!
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