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【摘要】　目的　了解公共卫生硕士实践效能、专业认同与焦虑情绪的现状及关系。方法　

2022 年 6 至 7 月开展全国医学应届毕业研究生教育满意度调查，选取其中来自 49 所院校的 461 名有

实习实践经历的公共卫生硕士为研究对象。采用 SPSS 21.0 进行 t 检验或方差分析，比较实践效能、专

业认同及焦虑情绪自评得分在个人特征上的差异，采用分层回归方法探究焦虑情绪在实践效能与专

业认同的关系之间的中介作用。结果　公共卫生硕士焦虑情绪为（3.47±1.23）分，实践效能为

（3.92±0.88）分，专业认同为（4.33±0.77）分。差异性分析结果显示，焦虑情绪在性别、受突发公共卫

生事件/重大疫情影响程度、实习主动性上的差异具有统计学意义（P<0.05）。实践效能在性别、院校

类型、受突发公共卫生事件/重大疫情影响程度、实习主动性上的差异具有统计学意义（P<0.05），专业

认同在性别、院校类型、专业调剂、受突发公共卫生事件/重大疫情影响程度、实习主动性、实习时长上

的差异具有统计学意义（P<0.05）。专业认同与实践效能呈正相关（r=0.652，P<0.01），与焦虑情绪呈负

相关（r=-0.213、P<0.05）。分层回归结果显示，实践效能正向影响专业认同（β=0.782，P<0.001），焦虑

情绪在二者之间起部分中介作用（β=-0.104，P<0.05）。结论　焦虑情绪在实践效能与专业认同的关

系之间起中介作用，可以通过减轻焦虑情绪，提升实践效能来促进公卫硕士专业认同。
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【Abstract】 Objective　 To investigate the current status of and relationship between practice 

efficacy, professional identity, and anxiety among public health master's graduates. Methods　 From a 

national survey on the satisfaction with education of fresh medical master's graduates conducted from June to 

July, 2022, we selected 461 master's graduates of public health with internship experience from 49 

institutions. With the use of SPSS 21.0, we compared the scores of practice efficacy, professional identity, and 

self-rated anxiety by personal characteristics through t-tests and analysis of variance; and explored the 

mediating role of anxiety in the relationship between practice efficacy and professional identity through 

stratified regression analysis. Results　The public health master's graduates scored (3.47±1.23) points for 

anxiety, (3.92±0.88) points for practice efficacy, and (4.33±0.77) points for professional identity. The score 

of anxiety differed significantly by sex, the degree of being affected by public health emergencies/major 
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outbreaks, and internship initiative (all P<0.05). The score of practice efficacy was significantly different by 

sex, the type of institution, the degree of being affected by public health emergencies/major outbreaks, and 

internship initiative (all P<0.05). The score of professional identity differed significantly by sex, the type of 

institution, major transfer, the degree of being affected by public health emergencies/major outbreaks, 

internship initiative, and internship duration (all P<0.05). Professional identity was positively correlated with 

practice efficacy (r=0.652, P<0.01) and negatively correlated with anxiety (r=-0.213, P<0.05). The stratified 

regression results showed that practice efficacy positively influenced professional identity ( β =0.782, P<

0.001), and anxiety partially mediated the relationship between the two ( β=-0.104, P<0.05). Conclusions　

Anxiety plays a mediating role in the relationship between practice efficacy and professional identity, 

suggesting that reducing anxiety can help enhance practice efficacy to promote the professional identity of 

public health master's graduates. 
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专业学位硕士研究生教育以提高实践创新能

力为目标，公共卫生硕士专业学位（Master of Public 

Health，MPH）研究生教育肩负着培养实践应用型公

共卫生人才的重要使命。在公共卫生行业分工日

益精细化、专业化、对人才需求高层次化的要求下，

更加突出公卫硕士实践培养的重要性[1]。公卫硕士

作为公共卫生领域的专业人才，肩负着未来公共卫

生工作的重任。实践培养作为其培养过程的重要

一环，是提高公卫硕士职业认同的重要途径[2]。但

公卫硕士实践教育面临实践培养不到位、实践模式

混乱、实践考核不足及带教能力薄弱等一系列问

题[3]。加之我国一直存在“重临床、轻预防”的不平

衡局面，很有可能影响公卫硕士实践效能从而产生

焦虑情绪，并对所学专业的情感态度、专业认同甚

至未来的职业规划都导致不良的负性后果[4]。目

前，对于公卫硕士实践效能、焦虑情绪与专业认同

的关系的研究还未见报道。基于此，本研究在问卷

调查的基础上，以公卫硕士为研究对象，分析实践

效能、焦虑情绪与专业认同的关系，为提升公卫硕

士 实 践 培 养 质 量 ，提 高 公 卫 硕 士 专 业 认 同 提 供

参考。

1　研究设计

1.1　研究对象与数据来源

2022 年 6 至 7 月，课题组开展全国医学应届毕

业研究生教育满意度调查。在调查开始前，通过微

信及 126 邮箱联络参与院校负责教师，向其说明调

查目的与意义。通过问卷星在线平台发放调查问

卷，调查对象均自愿参与并匿名填写，确保知情同

意。为防止重复填写，设置 IP 检测。存在填写不规

范、规律性作答及填写时间过短的问卷为无效问

卷 。 共 回 收 有 效 问 卷 9 993 份 ，问 卷 有 效 率 为

85.90%。本研究选取其中参与过实习实践的公共

卫生专业学位应届毕业硕士研究生为研究对象，共

纳入东部（23 所）、中部（12 所）、西部（14 所）49 所院

校的 461 人。研究中，院校类型划分为“双一流”与

非“双一流”高校，学科等级按照第四轮学科评估结

果划分为 A 类、B 类、C 类，未参评和未获评级的学校

归类为其他。研究对象的基本情况见表 1。

1.2　测量工具

问卷在课题组过往研究基础上设计[5-6]，经过专

家多次讨论，课题组反复修改，形成全国医学应届

毕业研究生教育满意度调查问卷。本研究所使用

的问卷包含个人基本情况调查、实践效能、焦虑情

绪和专业认同 4 个部分。①实践效能自评情况，包

括“能够肩负起实习岗位的职责”“和其他同学相

比，我掌握了更多的实操能力”等 6 个项目，其中，

“每天希望实习早点结束”“实习让我很烦躁”“担心

实践考核”为反向计分项目。②专业认同自评情

况，包括“无悔成为一名医学生”“坚定选择到卫生

机构/卫生岗位工作”等 4 个项目。③焦虑情绪自评

情况，包括“经常感到烦躁、脾气比以前大”“常常想

要逃避学习压力”等 8 个项目。所有项目采用李克

特 5 级计分法，1~5 分表示“非常不同意”到“非常同

意”，数字越大表示越同意。实践效能、专业认同及

焦虑情绪的 Cronbach’s α 系数分别为 0.902、0.978、

0.875，问卷信度良好。

1.3　统计学方法

采用 Excel 2019、SPSS 21.0 统计软件进行数据

分析。为了聚类运用熵权法对实践效能、专业认同
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和焦虑情绪计算出各指标的熵权，再根据各指标对

熵权进行一定的修正，从而得到较为客观的指标权

重。计数资料采用频数和百分比[例（%）]表示，符合

正态分布的计量资料采用（均数±标准差）表示，组

间比较采用 t 检验或方差分析。运用 Pearson 相关分

析检验实习效能、专业认同与焦虑情绪的相关性，

采用温忠麟等[7]的三步中介分层回归分析法来探讨

焦虑情绪在实践效能与专业认同的关系中的中介

作用。检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　实践效能、专业认同及焦虑情绪自评得分、信

息熵及权重

在焦虑情绪中，“和导师交流受到很大影响”自

评得分最高（3.57±1.34）。在实践效能中，“能够肩

负起实习岗位的职责”自评得分最高（3.94±1.03）。

在专业认同中，“感受到公共卫生的重要性”评分最

高（4.51±0.71）（表 2）。

2.2　不同特征公卫硕士焦虑情绪、实践效能及专业

认同的评分比较

本研究使用 t 检验和 F 检验来比较焦虑情绪、实

践效能及专业认同在个人特征上的差异。结果显

示，焦虑情绪在性别、受突发公共卫生事件/重大疫

情影响程度、实习主动性上的差异具有统计学意义

（P<0.05）。实践效能在性别、院校类型、受突发公共

卫生事件/重大疫情影响程度、实习主动性上的差异

具有统计学意义（P<0.05）。专业认同在性别、院校

类型、专业调剂、受突发公共卫生事件/重大疫情影

响程度、实习主动性、实习时长上的差异具有统计

学意义（表 3）。

2.3　相关性分析

相关性分析结果显示，受突发公共卫生事件/重

大疫情影响程度与实习主动性、实践效能呈负相

关，与焦虑情绪呈正相关；实习主动性与焦虑情绪

呈负相关，与实践效能、专业认同呈正相关；实习时

长与实践效能、专业认同呈正相关；焦虑情绪与实

践效能、专业认同呈负相关；实践效能与专业认同

呈正相关（表 4）。

表 2 焦虑情绪、实践效能及专业认同自评得分情况

[n=461，（x±s），分]
变量

焦虑情绪

实践效能

专业认同

项目

遇到学业问题不知道求助谁

对学业常常看不到希望

经常感到烦躁、脾气比以前大

经常感到疲乏

学习缺乏自制力

常常失眠

常常想要逃避学习压力

和导师交流受到很大影响

每天希望实习早点结束

实习让我很烦躁

主动参与实习工作

能够肩负起实习岗位的职责

担心实践实习考核

和其他同学相比我掌握了更多的实
操能力

感觉我的所学很有用

无悔成为一名医学生

坚定选择到卫生机构卫生岗位工作

深入了解医学的使命和责任

感受到公共卫生的重要性

得分

3.42±1.33

3.51±1.33

3.45±1.34

3.41±1.36

3.36±1.35

3.56±1.33

3.51±1.37

3.57±1.34

3.10±1.37

3.38±1.34

3.65±1.16

3.94±1.03

3.04±1.34

3.71±1.09

4.23±0.90

4.28±0.88

4.30±0.88

4.37±0.79

4.51±0.71

排名

7

3

6

5

8

2

3

1

5

4

3

1

6

2

5

4

3

2

1

表 1 公共卫生硕士个人基本信息[n=461，例（%）]
项目

性别

院校类型

院校地区

学科等级

专业调剂

院校调剂

父亲医学工作背景

母亲医学工作背景

家庭所在地

实习时长

受突发公共卫生事件/重大疫情影响程度

实习主动性

男

女

“双一流”

非“双一流”

东部

中部

西部

A 类

B 类

C 类

其他

是

否

是

否

是

否

是

否

城市

农村

<6 个月

6~10 个月

>10 个月

影响较小

影响一般

影响较大

较强

一般

较弱

人数

134（29.07）

327（70.93）

127（27.55）

334（72.45）

225（48.81）

81（17.57）

155（33.62）

17（3.69）

116（25.16）

66（14.32）

262（56.83）

161（34.92）

300（65.08）

228（49.46）

233（50.54）

32（6.94）

429（93.06）

36（7.81）

425（92.19）

285（61.82）

176（38.78）

68（14.75）

259（46.85）

134（38.39）

173（37.53）

131（28.42）

157（34.06）

62（13.45）

148（32.10）

251（54.45）
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2.4　回归分析

本研究以实践效能作为自变量，专业认同作为

因变量，焦虑情绪作为中介变量纳入回归模型。首

先将人口学特征作为控制变量，将焦虑情绪作为因

变量纳入模型 1，回归结果显示性别（β=0.037，P<

0.001）、家庭所在地（β=-0.081，P<0.05）和实践受突

发公共卫生事件/重大疫情影响程度（β=0.553，P<

0.001）是焦虑情绪的影响因素。模型 2 在模型 1 的

基础上增加实践效能作为自变量，回归结果表明，

实践效能对焦虑情绪产生负向影响（β=-0.184，P<

0.05）。模型 3 将人口学特征作为控制变量，将专业

认同作为因变量。回归结果显示，专业调剂（β=

0.117，P<0.05）和实习主动性（β=0.490，P<0.05）是职

业认同的影响因素。模型 4 在模型 3 的基础上增加

实践效能作为自变量，结果显示实践效能正向影响

专业认同（β=0.782，P<0.001），实践效能与控制变量

表 3 不同特征公卫硕士焦虑情绪、实践效能及专业认同的评分比较[n=461，（x±s），分]
项目

性别

院校类型

专业调剂

受突发公共卫生事件/重大疫情影响程度

实习主动性

实习时长

男

女

t 值

P 值

“双一流”

非“双一流”

t 值

P 值

是

否

t 值

P 值

影响较小

影响一般

影响较大

F 值

P 值

较强

一般

较弱

F 值

P 值

<6 个月

6~10 个月

>10 个月

F 值

P 值

焦虑情绪

3.24±1.25

3.57±1.21

-2.64

0.009

3.54±1.17

3.45±1.25

0.73

0.466

3.39±1.17

3.52±1.26

-1.09

0.278

2.79±1.33

3.35±0.86

4.32±0.81

88.39

<0.001

3.95±0.89

3.37±0.91

3.42±1.43

5.66

0.004

3.44±1.18

3.44±1.24

3.55±1.25

0.38

0.688

实践效能

4.09±0.84

3.85±0.89

2.71

0.007

3.70±0.89

4.01±0.86

-3.28

0.001

3.88±0.82

3.95±0.91

-0.81

0.421

4.02±0.86

3.60±0.88

3.90±0.89

29.56

<0.001

4.29±0.68

3.59±0.70

3.79±1.05

205.60

<0.001

3.78±0.90

3.89±0.89

4.06±0.85

2.63

0.073

专业认同

4.44±0.73

4.28±0.77

2.05

0.042

4.19±0.80

4.38±0.74

-2.29

0.023

4.20±0.77

4.40±0.74

-2.80

0.005

4.39±0.77

4.03±0.79

4.30±0.75

15.85

<0.001

4.49±0.63

4.03±0.84

4.40±0.76

44.06

<0.001

4.19±0.87

4.30±0.76

4.45±0.68

3.28

0.038

表 4 相关性分析结果（n=461）
项目

受突发公共卫生事件/重大疫情影响程度

实习主动性

实习时长

焦虑情绪

实践效能

专业认同

受突发公共卫生事件/
重大疫情影响程度

1.000

-0.285a

0.037

0.522a

-0.248a

-0.052

实习主动性

1.000

0.028

-0.109a

0.684a

0.358a

实习时长

1.000

0.034

0.108a

0.100a

焦虑情绪

1.000

-0.364a

-0.213a

实践效能

1.000

0.652a

专业认同

1.000

注：a，P<0.05。
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对专业认同的方差解释率达到了 45.40%。模型 5 在

模型 4 的基础上增加中介变量，结果显示焦虑情绪

对专业认同产生负向影响（β=-0.104，P<0.05）。在

考虑控制变量的条件下，焦虑情绪与控制变量对专

业认同的方差解释率达到了 46.10%，并且自变量实

践效能的回归系数显著下降，说明焦虑情绪在实践

效能对专业认同的影响中起部分中介作用（表 5）。

3　讨论

3.1　公共卫生硕士专业认同感与实践效能评分较

高，需重点关注焦虑情绪

本次调查发现，公卫硕士专业认同处于中上水

平。于晨等[2]对来自全国不同地区的 402 名预防医

学专业学生进行调查研究发现，学生专业认同量表

条目均分为 3.39 分，低于本次研究结果。其中“感受

到公共卫生的重要性”评分最高。究其原因，一方

面本次调查处于突发公共卫生事件期间，部分公卫

硕士在实习期间参与了流调、分发疫苗与数据监测

等防控工作，这让公卫硕士更加切实了解自己所学

专业的意义。另一方面，突发公共卫生事件中公共

卫生人员作为抗疫的主力军，凸显出了公共卫生专

业的重要性，这会在一定程度上提高公卫硕士的专

业认同感。公卫硕士实践效能还有待提高，其中

“能够肩负实习岗位的职责”评分最高。公卫硕士

通过在实际工作中应用专业知识和技能，个体的实

际操作能力得到了锻炼和提升[8]。研究结果显示，

公卫硕士具有较高的焦虑情绪，其中“遇到学业问

题不知道该向谁求助”得分最高。研究生需要进行

实验操作、实习实践与文章撰写，而这些工作大多

需要独立完成，要求研究生具有较强的独立思考能

力与动手操作能力。导师是帮助解决研究生学业

问题的主要途径，但有研究表明，部分研究生/公卫

硕士与导师存在沟通割裂，交流次数少的问题[9]。

这提示导师要充分发挥研究生的第一责任人的作

用，教育者需关注公卫硕士的心理问题，建立心理

援助平台。

3.2　公共卫生硕士焦虑情绪、实践效能及专业认同

评分存在个体差异

本研究显示，在疫情期间实习的公卫硕士中女

生焦虑情绪评分较男生高，男生的实践效能与专业

认同得分更高，提示我们应关注性别差异。非“双

一流”院校的公卫硕士实践效能与专业认同要高于

“双一流”院校。根据大学教育力理论，可以对此做

出解释[10]，即“双一流”院校学生对院校提供的资源

期望较高，而院校提供的实习资源未能满足他们的

实习实践需求，“双一流”院校学生的实践效能与专

业认同反而越低。没有专业调剂的公卫硕士专业

认同较接受调剂的评分更高，接受调剂的学生对调

剂专业的认知和心理认可度与非调剂生差距较大，

对专业认知不够清晰，造成专业认同较低[11]。本研

究结果发现，认为“受突发公共卫生事件/重大疫情

影响”较大的公卫硕士焦虑情绪得分高。本次突发

表 5 实践效能对专业认同的影响——焦虑情绪的中介作用（n=461）
变量

控制变量

　性别

　院校类型

　专业调剂

　家庭所在地

　受突发公共卫生事件/重大疫情影响程度

　实习主动性

　实习时长

自变量

　实践效能

中介变量

　焦虑情绪

R2值

ΔR2值

F 值

焦虑情绪

模型 1

0.037a

0.044

0.013

-0.081c

0.553a

0.021

-0.010

0.316

0.316

29.86a

模型 2

0.045

0.035

0.010

-0.069

0.562a

-0.115

-0.026

-0.184b

0.329

0.013

27.73a

专业认同

模型 3

-0.070

0.047

0.117b

-0.053

0.042

0.419a

0.069

0.212

0.212

17.37a

模型 4

-0.035

0.007

0.103b

-0.004

0.078c

-0.158b

0.003

0.782a

0.454

0.242

46.98a

模型 5

-0.039

0.004

0.102b

0.004

0.020

-0.146b

0.006

0.763a

-0.104c

0.461

0.007

42.91a

注：a，P<0.001；b，P<0.01；c，P<0.05。
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公共卫生事件对医学硕士论文写作、就业等多方面

带来了一定的影响[12]。公卫硕士不是一线医务人

员，心理承受能力没有发育成熟，面对严峻疫情形

势时，容易产生抑郁、焦虑情绪。教育部要求专业

学位研究生进行不少于 6 个月的专业实践，实践时

长超过 6 个月的公卫硕士专业认同评分更高，这可

能是因为学生参与实习实践提升了实践技能，进一

步了解了所学专业的意义。

3.3　焦虑情绪在实践效能对专业认同的影响中起

中介作用

本研究显示，焦虑情绪在实践效能与专业认同

之间起部分中介作用。公卫硕士除需完成实践任

务外，还要进行实验研究及论文写作，个人的学习

压力逐渐增加，随着就业竞争越来越激烈，易导致

焦虑情绪的出现。既往研究表明，焦虑情绪与专业

认同呈负相关，焦虑水平越高专业认同得分越低，

与本研究结果一致[13]。这提示教育者要关注公卫硕

士的心理健康状态，应设置心理援助平台，在负面

情绪产生时及时进行疏导，进而提升公卫硕士的专

业认同感。实践效能是个体对自己有能力完成某

一事情的判断和自信[14]，与焦虑情绪密切相关。实

践效能感高的公卫硕士能正确看待自己的不足，将

困难与任务视为挑战[15]。本研究结果显示，实践效

能对专业认同产生正向影响。公卫硕士实践效能

越高，越会积极参与实践工作，专业认同评分越高。

对于实践效能不足的公卫硕士，院校及带教教师应

结合公共卫生专业性质和特点，制定针对性的实践

培养方案，解决学生在实践中存在的困难，提升公

卫硕士实践能力，增强实践效能感，进而提高公卫

硕士的专业认同感。

4　结论

公卫硕士实践效能与专业认同处于中等偏上

水平。专业调剂、实习主动性、实践效能及焦虑情

绪是专业认同的影响因素。实践效能正向影响专

业认同，焦虑情绪在实践效能与专业认同的关系中

起部分中介作用。本研究具有以下局限性：首先，

本研究是一项横断面调查，不能纵向观测公卫硕士

专业认同、实践效能及焦虑情绪的变化。其次，调

查的变量采用研究对象自我报告的方式进行衡量，

可能存在主观报告偏差问题。最后，本研究对象仅

限于公卫硕士，研究结果的外推性有限，未来可以

扩大研究范围。
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