临床专业学位硕士研究生导师考核指标的制订与初步应用
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【摘要】  住院医师规范化培训的核心内容是临床实践能力的培养，同时也是专业学位研究生培养的主要内容。随着专业学位研究生培养与住院医师规范化培训并轨，专业学位研究生导师考核体系应纳入研究生临床技能培训质量指标。通过文献检索、专家咨询等方法合理设置指标结构、考核内容，确定权重，建立临床医学专业学位硕士研究生导师考核细则，引导专业学位研究生导师加强带教研究生临床技能培养，提高专业学位研究生培养质量。
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【Abstract】  The core content of standardized training for residents is the training of clinical practice ability, and also the main content for professional degree graduate training. With the integration of professional degree graduate training and standardized training of residents, the evaluation system of professional degree graduate tutors should be included in the quality index of postgraduate clinical skills training. Through the methods of document retrieval and expert consultation, the index structure, the examination content and the weight were set up, and the detailed rules for the evaluation of the professional degree graduate tutors were established, which should guide professional degree graduate tutors to strengthen the training of postgraduates clinical skills and improve the quality of professional degree graduates.
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2014年教育部等六部委联合出台了《关于医教协同深化临床医学人才培养改革的意见》[1]，明确要求逐步统一住院医师规范化培训和医学硕士专业学位研究生培养的内容和方式。临床（含口腔）医学是一门极具实践性的学科，住院医师规范化培训的核心内容是临床能力的培养，也是专业学位研究生培养的主要内容。研究表明，专业学位研究生培养质量的关键在指导教师，并与指导教师带教行为密切相关[2-3]。现行的研究生导师考核内容主要考核导师的科研能力，而随着专业学位研究生培养与住院医师规范化培训结合，应将研究生临床技能培训质量等方面内容纳入导师考核指标，以规范研究生导师考核体系，保证专业学位研究生导师队伍质量。本文通过前期调研，设定指标，确定权重，建立了临床医学专业学位硕士研究生导师考核细则，并初步应用。
1 指标制订依据
1.1相关政策
参照国务院学位委员会《临床医学、口腔医学和中医硕士专业学位研究生指导性培养方案》（学位[2015]9号）、上海交通大学《临床/口腔医学硕士专业学位研究生培养方案（试行）》（2016年）、国家卫生计生委《住院医师规范化培训管理办法（试行）》（国卫科教发[2014]49号、上海市卫生计生委《上海市住院医师规范化培训实施办法》（沪卫科教[2015]029号）、《上海交通大学医学院研究生导师考核动态管理办法（2015年）》和《上海交通大学医学院2013至2015年度导师考核细则（2015年）》等。
1.2文献检索
应用万方数据库V2.0，检索信息：临床医学、专业学位、研究生、导师、考核；文献类型：期刊论文、学位论文、会议论文；发表时间：2008至2017年。检索并阅读文献，归纳、梳理专业学位研究生培养与研究生导师考核内容。
1.3专家咨询
组织和邀请上海交通大学研究生院医学院分院和医院研究生教育和住院医师规范化培训相关专家、管理人员，进行了开题报告、中期考核和结题评审。就本考核指标的设定范围、纳入或排除内容、指标权重、评定结果等方面进行了修订、审核。
2 指标制订原则
2.1科学性
理论和实践相结合。既遵循研究生教育相关政策制度，又能系统地评价临床带教的成果，医教协同发展。
2.2客观性
能客观真实地反映临床医学硕士专业学位研究生导师的主要工作业绩，既具有一定的代表性，又能体现出不同导师业绩间的差异所在。
2.3动态性
研究生培养和住院医师规范化培训需要一定的周期，指标的设定应以不同的时间表现出来的数量特征为依据，衡量教学、科研效益的产出和培训效果的体现。
2.4可操作性
在力求全面的基础上，选择重要、本质和代表性的指标，且数量化、易于获取，适于统计、便于信息化管理。
3考核指标内容
3.1指标结构
3.1.1学术道德基本规范
遵守宪法、法律和职业道德，为人师表，贯彻国家的教育方针，遵守规章制度，执行学校的教学计划；热爱教育事业，具有高尚的科学道德，严谨和诚信的治学态度。关心、爱护全体学生，尊重学生人格，认真履行导师职责。
3.1.2科学研究能力
科研课题项目：考核时段内以第一负责人主持科研项目，按项目级别和获得经费分级管理。
科研论文发表：考核时段内发表科研论文，按杂志类别分级统计计分。
3.1.3研究生培养质量
临床轮转质量：带教研究生按期通过执业医师考核，公共科目、结业考核，病历书写、轮转登记手册检查符合要求。
科研训练质量：带教研究生按期完成开题；科研记录薄检查和中期考核合格；通过学位论文答辩，获得硕士学位。
3.1.4其他
带教研究生获校级以上研究生教育或住院医师规范化培训荣誉或临床技能操作比赛奖励等；导师本人获教学研究项目、教学论文发表，以及获校级以上研究生教育或住院医师规范化培训荣誉等。带教研究生在学期间是否因违法违纪受到纪律处分，以及带教研究生学位论文学校送检评议结果等。
3.2确定权重
各指标权重见表1。
表1 专业学位导师考核指标权重
	指标
	满分

	学术道德基本规范
	30

	科学研究能力
	

	    科研课题项目
	30

	    科研论文发表
	30

	研究生培养质量
	

	    临床轮转质量
	30

	    科研训练质量
	30

	其他
	

	    教学研究项目
	20

	    教学论文发表
	10

	    研究生获教学荣誉
	10

	    导师获教学荣誉
	10

	    研究生纪律处分
	-20

	    研究生论文未达标
	-20


3.3结果评定
优秀：≥150分，优先招生，免除下一次考核。
合格：120~149分，具备带教资格。
不合格：＜120分，不具备带教资格，暂停招录研究生2年。
4 初步应用结果
4.1考核结果
按照上述考核指标和确定的权重，110名医院在职研究生导师进行了网络填表，考核结果见表2。
                    表2  专业学位导师考核结果
	考核项目
	平均得分

	学术道德基本规范
	30.00

	科学研究能力
	

	    科研课题项目
	21.22

	    科研论文发表
	22.04

	研究生培养质量
	

	    临床轮转质量
	28.68

	    科研训练质量
	29.73

	其他
	

	    加分项目
	1.18

	    减分项目
	0.00


4.2 结果评定
按照网络填报结果，结合本课题考核指标评定，初步分析结果见表3。
表3 专业学位导师考核评定结果
	结果
	人数
	比例（%）

	优秀
	27
	24.55

	合格
	65
	59.09

	不合格
	18
	16.36

	合计
	110
	100.00


5 讨论
5.1专业学位研究生导师考核的重要性和必要性
按照国家和上海市医教协同的相关要求，临床（口腔）医学专业学位研究生培养与住院医师规范化培训完全接轨。相比科学学位研究生，近年专业学位研究生的招录比例逐步增加，生源质量相对提高。专业学位研究生的培养目标是：热爱医疗卫生事业，具有良好职业道德、人文素养和专业素质的临床医师，并具有一定的临床研究能力和临床教学能力。临床医师培养的重点在于临床思维能力和技能操作能力提高，而带教老师的带教意识、治学态度和业务水平决定了临床医师的培养质量。目前我国研究生培养实行导师负责制，导师是研究生培养过程的主要组织者和责任人，导师对研究生培养质量具有决定性作用。加强研究生导师队伍建设，优化导师队伍结构，势必需要引入研究生导师考核机制。由于科学学位和专业学位研究生培养目标不同，培养方式各异，专业学位研究生导师考核内容应适当加入研究生临床培训质量内容。
5.2专业学位研究生导师考核指标分析
研究生导师首先应具备高尚的学术道德和严谨的治学态度，教书育人，为人师表，并不断提高业务能力、学术水平和指导质量，所以本指标中首先规定了导师应有的学术道德基本规范。
专业学位研究生培养重在临床轮转和技能培训。一项临床医学专业学位研究生调查问卷表明，导师对研究生指导和帮助作用依次为临床实践、科学研究、课程学习、思想交流与为人处事[4]，说明专业学位研究生导师应更注重研究生的临床技能培训。在研究生培养质量指标中，本课题将研究生论文质量调整为临床轮转质量和科研训练质量，并选择专业学位研究生临床轮转培训中几个关键考核的一次性通过率作为衡量研究生临床轮转质量的指标，如执业医师资格考核、公共科目考核和结业综合考核，同时加入专业学位研究生基本临床技能指标，如病历书写、轮转登记手册填写质量等。科研训练质量包括带教研究生按期完成开题、中期考核，科研记录薄检查合格，通过学位论文答辩，获得硕士学位等。
其他项目中，本考核指标明确教学研究项目和教学论文发表均纳入评价内容，以提升教学工作地位，提高导师的教学积极性。此外，专业学位研究生获研究生教育或住院医师规范化培训荣誉或临床技能操作比赛奖励，以及导师本人获相应荣誉等可获加分；带教的专业学位研究生在学期间违法违纪、学位论文送检质量未达标等则相应减分。
5.3专业学位研究生导师考核的初步应用
本课题应用专业学位研究生导师考核指标进行了初步测试。结果显示，考核优秀者占研究生导师总人数的近1/4。这些导师无论从临床能力、科研教学能力，还是研究生培养质量方面均具有明显优势，优秀导师可以给予招生政策优惠及免除下一次考核等奖励措施[5]。本次考核测试不合格者为16.36%，主要失分原因为缺少科研或教学课题，而论文数量并未受到明显影响。因此如拟降低导师考核不合格率，可适当降低课题比重，同时增加对论文要求。此外，本次测试中还发现，专业学位研究生导师提交的科研课题和研究论文多为基础科研项目，而临床研究较少。由于专业学位研究生培养目标为临床医师，研究生学位论文的要求为结合本专业实际工作的研究报告、临床经验总结、临床疗效评价、针对临床问题的实验研究等。因此，本考核指标实施过程中，拟加大专业学位研究生导师临床研究课题和临床研究论文考核的权重，或增加科研成果转化项目、专利授权等方面的考核，引导专业学位研究生导师积极从事临床科研，以提高专业学位研究生培养质量。
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