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【摘要】  医学心理学硕士专业学位研究生课程学习主要包括基础课程学习、专业课程学习与心理基础技能培训、专业实践技能学习、科研素质训练等。由于受到学科发展起步晚、师资力量相对薄弱等客观因素制约，在课程设置上存在目标不清、主次不分、标准不明、原则不强等问题，尤其是对研究生专业技能的培训和养成方面存在明显不足。着眼于以上客观问题，从培养目标、主要问题、课程设置、考核标准以及遵循原则等方面进行了初步探讨，以期通过课程设计与教学实践，达到培养高级应用型人才的目的。
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【 Abstract 】  Medical psychology master's degree graduate student course mainly has four stages, such as foundation courses, professional courses and psychological basic skills training, professional practice skills learning and scientific research quality training. At present by the subject development objective factors such as starting late, teacher strength relatively weak, exists in the curriculum goal is not clear, regardless of primary and secondary, such problems as standard, principle, especially for the graduate professional skills training and develop obvious deficiencies. Article focuses on the above objective problems, from the training goal, main problems, curriculum setting, evaluation standard and follow the principles and so on has carried on the preliminary discussion, to achieve the goal of training advanced applied talents.
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为适应社会需求，提高以培养专业技能为特点的研究生教育水平，2014年，国务院对包括医学心理学在内的多门学科进行了人才培养模式调整，加大了以技能培养为主要特点的专业学位研究生培养力度[1-2]。然而，医学心理学专业学位教育由于受到学科起步晚、社会认知存在偏差、教学模式不统一等问题的影响，使得目前全国27家高校的培养模式不尽相同，研究生的培养质量也良莠不齐。研究生培养质量的差异是由包括师资、平台、条件、环境等在内的多种影响因素造成的，当然研究生课程设置也是其中不可或缺的重要影响因素。众所周知，课程设置是研究生培养的顶层设计，对研究生培养质量影响意义深远。目前，由于各高校办学条件存在差异，课程设置更呈现出“百花齐放”的局面。本文以教育部颁发的《专业学位研究生指导性培养方案（试行）》有关要求，结合目前我校及其他院校的一些成功做法，对医学心理学硕士专业研究生课程模式进行了初步探讨。

按照相关规定，医学心理学硕士专业研究生培养周期一般为三年四个阶段：基础课程阶段、专业课程及心理基础技能培训阶段、专业实践技能学习阶段和科研素质训练阶段。以下分别就不同培养阶段对课程模式及内容进行初步探讨。

1  基础课程阶段

1.1 培养目标

作为研究生学习的初始阶段，课程开设主要目的是牢固政治理论信念，掌握将来研究生阶段学习及课题研究所需要的基本实验操作、实验室管理和统计学方法；了解和掌握部分与心理学相关学科的基础知识，拓展知识面和改善知识结构。

1.2 主要问题

目前有些院校对研究生的知识储备缺乏科学认识，一味追求“高、精、尖”的课程和内容，忽略基础性、应用性、实用性课程，甚至设置一些与研究生培养关系不密切，只是略显前沿、高端的课程作为专业学位研究生的基础课程，结果造成研究生听不懂、用不上的实际问题，严重浪费了宝贵的培养时间。对于医学心理学专业学位研究生而言，其培养目标主要是应用心理学知识和手段解决实际心理问题，侧重的是技术培养和技能水平提高，过分强调那些所谓前沿、高端、不实用的课程是缺乏科学性的。

1.3  模式探讨
1.3.1  课程设置
基础课程主要由公共课、基础课和选修课三个模块组成。公共课主要目的是夯实研究生政治思想基础、掌握与本专业相关学科的基本理论与基本技能，主要包括政治理论、英语、医学伦理学、医学科研方法与统计分析、实验室安全与防护、实验室管理、医学史、文献检索等核心课程，有的院校还开设了诸如心理学史、教育学基础等相关课程，主要视课程开设时间与师资力量确定；基础课是学科发展的根基所在，主要由分子与细胞、发育与遗传、疾病与防治、突发公共卫生事件危机管理、医疗卫生法律法规、新兴学科与前沿技术等课程组成，由于医学心理学属于交叉学科，部分院校在基础课程中加入了一些医学知识课程，这只是对没有医学教育背景的研究生是有必要的；选修课是公共课和基础课的必要补充，主要包括发育生物学、分子生物学、神经解剖学、神经生物学、发育神经学、电生理、基因组与生物信息学、蛋白质组学等课程[3]，这对于那些没有此方面知识储备的研究生是非常重要的。

1.3.2  考核标准

由于研究生的教育背景不同，不同院校、不同导师对研究生的培养理念、培养要求存在一定的差异性。目前，越来越多的院校摒弃原来所采用的集中授课、统一考核的管理方式，转而实行基础课程学分制，即研究生根据自身实际学习及科学研究需要，灵活掌握学习时间，在学位论文答辩前应修满一定学分即可，这样一是可以给研究生对自身学习有一定自主权，便于根据自身学习安排选修课程；二是研究生可以结合自身课题进展及学习需要对课程进行遴选；三是便于研究生集中时间和精力，保证学习效果。基础课程考试采取平时考核与课终考核相结合方式灵活进行，可选用开卷笔试、闭卷笔试、撰写综述、实践操作、答辩考核等多种考核形式；研究生对基础课知识的掌握程度一般不用分数来衡量，“通过”与“不通过”是相对比较容易接受的评价手段，同时，对必修和选修课程内容的掌握程度要求也是区别对待的。必修课考核一般70分以上为“通过”，选修课一般60分以上为“通过”。
1.3.3  遵循原则
本阶段学习是研究生学习的初始阶段，在课程设置上要遵循以下一些原则。一是要充分重视研究生自身品质养成。高于研究生培养质量的是研究生品质，是将来研究生能否担负起国家和人民赋予使命的关键环节，培养质量差是“次品”，但自身品质差则是“危险品”。二是紧密结合未来发展需求设置课程。研究生教育是目前我国在校教育的最高层次，是学历教育的最终环节，研究生日后成为各行各业骨干力量的概率非常大，在课程上一定要体现需求引领，要使研究生适当熟悉和掌握本学科及其他相关发展的动态和趋势。三是遵循循序渐进的原则。研究生起点是本科生，其专业知识框架尚未形成，对专业知识的掌握也处于初始阶段，刚入学之初不能一味地走“高、精、尖”路线，尤其是对于专业学位研究生，要根据其将来发展，需要注重突出实用性，课程要有过渡性。四是要突出方法学课程。研究生教育从根本上不同于本科生教育，其培养目标是创新能力，一定要突出方法学课程的设置，引导研究生利用各种工具去解决实际问题。五是适当开设拓展知识范畴课程。研究生阶段需要拓宽知识视野，在知识面上要凸显一个“广”字，所以基础课程内容要丰富，克服狭隘的学科观念，要让有兴趣和学有余力的研究生“吃得饱”。

2  专业课及心理基础技能培训阶段 

2.1  培养目标

此阶段课程开设主要体现理论与实践相结合的原则，反映医学心理职业领域对专业人才的知识与能力要求，以实际应用为导向，以满足职业需求为目标，以综合素养和应用能力提高为核心，注重应用性课程的教学，提高其专业素养及职业能力。除熟悉和了解本学科发展前沿知识外，要求熟练掌握仪器设备的使用方法，为将来进行科学研究和个人发展奠定基础。

2.2  主要问题

与基础阶段学习不同，专业课及基础技能培训阶段更要突出专业化的特点。事实上，此阶段是由专业课和基础技能培训课两部分课程组成，对于不同课程要求也不一样。对专业学位研究生而言，虽然强调的是技能培养，但考虑其将来可能走到学科带头人岗位的实际需求，在专业课程设置方面要突出一个“新”字；而基础技能培训课程是将来实践和科研的基础，也应该给予充分重视。但是实际执行情况与要求有不小差异，有些培养单位由于受到师资和硬件条件限制，所开设的专业课程和基础技能培训在内容和形式上均和本科阶段的学习大同小异，这样使得研究生对此没有任何新鲜感，学到的知识也是陈旧过时的。
2.3  模式探讨

2.3.1  课程设置

本阶段课程由专业课和心理基础技能培训课程两部分组成。其中专业课全部为研究生的必修课程，主要讲授本领域一些前沿知识以及检测手段的更新，主要由四个模块构成：医学心理专业基础课、心理教育与训练课程、心理咨询与疏导、心理损伤与防护。专业基础课主要包括心理学研究方法、发展心理学、社会心理学、实验心理学和心理统计学等领域的研究进展和最新实验技术与统计方法；心理教育与训练课程主要包括心理教育与训练的理论与技术、管理心理学的理论与应用、团体心理辅导技术等理论学习与技能训练；心理咨询与疏导课程主要包括精神分析治疗技术与方法、人本主义治疗技术与方法、认知行为治疗技术与方法等咨询技巧学习与实践；心理损伤与防护课程主要包括心理异常与诊断、心理危机干预、心理弹性训练等。心理基础技能培训课程紧紧围绕目前医学心理学学科领域中使用最广、技术最新的技术手段，科学合理的将心理与生理相结合，培养学生的实验技能与科研思维。如近红外成像、经颅磁刺激、眼动仪、fMRI
、ERP的使用培训[4]。
2.3.2  考核标准
作为学科的前沿性教育，专业课程和基础技能培训要求研究生必须掌握并且能够较熟练运用，为将来发展奠定坚实的理论与实验技能基础。由于课程内容有别于本科阶段，为能真实反映研究生的学习成果，对于课程的考核主要采用两种方式进行：一是闭卷笔试；二是结合案例进行论文或综述撰写，特别是论文或综述的撰写，不仅能反映研究生的专业素养养成情况，还可以为将来撰写研究生毕业论文作铺垫。由于心理基础技能培训课程强调心理学最新实验技术与经典实验方法的融合，突出实际操作技能的训练，因此更能激发研究生的学习兴趣，尤其是对一些来自基层单位的研究生而言，心理诊断不再局限于各种量表，从多角度、多领域、多维度进行综合诊断，其结果更加客观、精确，仪器操作也是“看得见  摸得到”的东西，如此实际操作的考核办法才能真实、客观地反馈研究生在学习阶段所掌握的技能与心得。相比基础课程对于这两部分，因为内容比较重要，考核应该适当提高标准，一般80分以上才视为“PASS”。
2.3.3  遵循原则

本部分课程设置要突出几个方面的原则。一是前沿性。对于发展迅速的医学心理学学科而言，紧跟前沿动态的教学内容才是较为适合研究生培养目标的，在专业基础知识学习阶段，及时、系统掌握前沿信息对于培养研究生的科研思维能力也是有促进作用的。二是专业性。一定要摒弃原有那些华而不实的课程，突出基础知识、操作技能等的专业特点，精选教材、科学构建教学体系，避免一股脑端上去给人“琳琅满目”的感觉，事实上对个人发展起不到什么关键作用，尤其是在研究生培养时间相对比较紧的情况下，更应该注意这方面的问题[5]。三是实用性。专业学位研究生的培养注重的是实践技能的培养，在理论课程的设置上也要注意体现这方面的要求，哪怕是理论性相对比较强的专业课阶段也不要讲授纯理论的内容，要结合实际应用进行知识讲授，要使内容能够和研究生自身实际工作结合起来，产生明显的实践效果。四是前瞻性。这里主要是指在心理基础技能培训课程设置上，不能因大部分基层单位没有先进的仪器设备就不设置这些课程，医学心理学的学科发展还仅仅局限于量表的思想是根本错误的，要用更加客观、真实的实验手段进行测量与干预，这是学科发展的必然。

3  专业实践技能学习阶段 

3.1  培养目标

研究生入学后由导师牵头，吸收部队实践基地（培养工作站）管理人员或具有高级专业技术的职务人员组成导师组，共同指导研究生的课程学习尤其是专业实践。本阶段学习是专业学习的最主要组成部分，长达一年半时间，包括医院专科实践和基层工作站实践，主要是培养研究生的专业实践技能，做到理论与实践有机结合，更突出实践技能理论的灵活运用，使研究生毕业后能够真正具备熟练的技能操作水平。

3.2  主要问题

专业实践技能学习突出专业学位研究生技能培养，需要研究生掌握医学和心理学融合和关联知识。针对研究生受教育背景不同，所需培养的专业技能应有所侧重，相对而言，心理学技能方面的培养较方便开展，而对于一些培养单位可能因医疗资源的缺乏，使得医学方面的专业技能培养受到限制，这就更需要充分利用校外的教学资源，使研究生充分了解和掌握医学领域的相关知识，进而从根本上完善研究生的知识结构。

3.3  模式探讨 
3.3.1  课程设置

专业实践的课程相对比较宽泛，要求在规定的时间内修完即可，没有明显的时间节点。课程主要由两部分组成，即临床相关科室实习及心理学专业技能培训，各培养单位可根据研究生受教育背景对课程学习时间进行适当调整，以切实达到提高专业技能的目的。临床相关科室实习是集中半年左右时间选择诸如心身疾病科、神经症科、精神病科、心理咨询科和心理测评科等4~6个相关临床科室进行见习、实习、调查、心理案例分析、常见心理问题的咨询与治疗技能等学习，熟悉其主要病种、工作流程和处理手段，注意处置过程中与心理学知识的结合；心理学专业技能培训是集中一年左右的时间到实践基地开展心理评估、心理健康教育、心理咨询与疏导和团体心理训练等方面的实践。掌握心理评估、心理咨询与疏导和心理问题鉴别等基本职业技能，处理常见的心理问题和疾病[6]。

3.3.2  考核标准

此阶段是培养研究生专业技能水平的关键时期，是体现专业学位研究生培养的初衷，其扎实、规范的专业技能是将来服务社会的基础和前提，所以对于此阶段考核要“严”字当先。在临床相关科室实习阶段，每个轮转科室要一对一甚至多对一指定带教导师，从各个不同环节入手培养学员操作技能，同时培养其临床思维，切实做到与心理学知识很好地结合。轮转结束一个科室，由临床轮转带教小组组织出科考核，从门诊和住院病人中随机抽取相关病种进行考试，考核采用理论考试与实践操作相结合的方式进行，重点在实践操作，考试结果记为“PASS”与否。如出科考核不合格，须重新参加该科室至少一个月的轮转训练，结束后再进行考核直到通过为止，研究生毕业答辩时间相应后延。对于心理学专业技能培训技能考核，则是在学员学习结束后，由学校组织校内导师和实践基地指导教师组成考核小组，对研究生进行实践训练综合考核。采用案例分析、模拟考核和撰写实践报告等单独或相结合的方式对研究生心理学知识综合运用能力进行总体评价，同时还要求进行一定数量的心理健康讲座、组织团体心理训练及心理咨询和疏导[7]。对于考核不合格者要延长实践训练时间，一般至少为半年时间，经补考合格后方能回校进行研究生后续阶段学习，补考仍不合格者终止培养。

3.3.3  遵循原则

此阶段是专业学位研究生培养的关键阶段，所占时间也最长，在课程设置上需要给予更高的关注。一是体现学科交叉性。任何一个学科都不可能独立发展，像医学心理学本身就属于医学和心理学的交叉学科，其发展进步目前必须依靠医学和心理学的支撑，相应地对人才的培养及课程设置也要体现这方面的特点，单纯侧重其中任何一个方面都是错误的。二是学科关联性。充分了解和掌握相关学科的知识框架并最大限度为我所用，为医学心理学学科发展提供扎实的基础，与医学心理学相关联的学科非常多，尤其是医学方面相关学科更是数目众多，相应地在课程设置上要体现学科的关联性，要把其他学科的优势资源拿来为我所用，任何相关学科的发展都是对医学心理学学科的促进。三是体现科学性。虽然与本学科的相关联学科数目众多，各学科也均有可以借鉴的优势和资源，但限于研究生自身的学习时间和知识框架要求，对相关学科必须取其精华，学科取舍上要充分体现科学性。四是时间分配合理性。本阶段学习时间比较长，所学课程内容也相对比较多，在课程设置上要充分体现时间分配的科学合理，既要保证学习时间又要保证学习质量，对于需要重修的研究生，时间安排更需要科学制定培养计划，既要不突破培养的最高年限又要切实达到提高研究生专业技能的目的。

4  科研素质训练阶段 

4.1  培养目标

本阶段学习相对比较简单，是研究生科研思维和科研能力培养阶段，传统意义上的课程学习不作为重点内容，这里指的课程包括与研究生科研素质培养相关的所有学习方式，为期半年，主要进行科研能力基本训练，培养比较基本的科研思维能力，为将来可能进行的科研工作奠定基础。

4.2  主要问题

作为硕士专业研究生培养的必经阶段，科研素质训练虽不是重点内容，但也是完成硕士论文答辩不可或缺的组成部分，此阶段的主要任务是培养研究生的基本思维模式及思维方法，在科研能力方面要求不宜过高。然而对于一些培养单位而言，由于导师们科研任务过重，需要完成他们承担各种层次的科研课题研究、撰写并发表符合要求的科研论文、高标准结题验收，此时进行深层次课题研究似乎成为专业学位研究生的主要任务，有些导师甚至大量占用研究生实践技能培训时间进行课题研究，这就从根本上偏离了专业学位研究生的培养方向，是根本错误的。

4.3  模式探讨

4.3.1  课程设置

课程设置要紧密围绕学位论文进行，在充分调查研究的基础上，结合前期专业实践训练所遇到的问题，查阅相关文献和资料，熟练掌握欲进行课题相关领域的最新成果和发展动态，形成文献综述。在此基础上，主要着眼心理卫生需求，选择有一定学术价值和实际意义的医学心理学相关问题进行研究，研究内容不宜过多，也没有必要在理论层面进行更深入的探讨，只要能够解决实际存在的问题，体现研究生专业技能培养水平就可以了，研究结果可以以论文、报告、建议、案例分析等多种形式体现。

4.3.2  考核标准

虽然对专业学位研究生的科研水平未作明确要求，但是研究生的科学思维、科学态度是丝毫不能马虎的，导师组必须经常检查课题进展情况，查阅实验原始记录，与研究生一起分析、讨论研究结果，及时发现问题并予以解决。应在一定时间节点，集中对研究生进行中期考核，了解研究生课题研究进展，查找问题并提出完善措施。中期考核不合格者，不得提出答辩申请，半年后重新进行考核，如再不合格，按退学处理。毕业答辩前，要对研究生课题研究内容进行双盲评价，至少获得校外2/3专家认可后方可提交答辩申请。

4.3.3  遵循原则

科研素质的培养是一个比较漫长的阶段，要想研究生在短短半年时间内在科学研究方面有什么大起色是不现实的。本着从实际出发的原则，在课程设置上应注意以下几方面的问题。一是着眼需求。研究生经过前面两年半的学习，在基础知识掌握和实践技能培养方面已有一定的进步，科研素质培养不作为培养重点，所以一定要着眼研究生毕业需求，集中时间和精力完成相关工作。二是恰当掌握难易程度。专业学位研究生培养重在技能掌握，在课题的选题方面导师应给予指导，恰当掌握课题的难易程度，确保能按期完成。三是紧贴实际。研究生将来的工作岗位紧密结合医学心理学应用实际，相应地在课题选择时也应该从实际存在的问题出发，解决客观实际问题。四是形式多样化。只要能够解决实际问题，达到培养目标和要求，课题的完成形式也要体现多样性。

另外，在完成培养计划中所要求的全部课程外，每位研究生在读期间需参加一定数量的学术活动，包括学术讲座、学术会议或学术沙龙等，每次活动内容都要规范完整记录并登记备案其活动，达到以上所有要求者方可申请学位论文答辩。

以上是医学心理学专业学位硕士研究生培养过程中有关课程模式方面的一些初步设计，因其为新发展学科，研究生培养时间也很有限，不可避免会遇到很多问题，相信随着各培养单位的不断探索和实践，该专业教育水平会日臻提高和完善，为社会培养更多的高级应用型人才。
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