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【摘要】  培养具有国际护士执业能力的高职护理人才，是促进我国护理服务领域走向国际的重要举措。通过分析我国涉外护理教育发展现状及问题，以国际护士执业能力为导向，借鉴菲律宾护理人才培养模式和经验，构建五年一贯制高职涉外护理人才培养模式。该模式围绕人才培养目标，强调学生的选拔与分流，注重国际护理理念与专业英语培养，强化国际护士执业水平考试课程建设，加强理论与实践教学结合，鼓励中外合作及师资共享，采用以学生为中心的教学方法，并相应制定健全的评价制度。
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【Abstract】  To cultivate nursing students with international professional ability for higher vocational education is the key to promote the internationalization of Chinese nursing field. Through analyzing the developing trends and problems of international nursing education in China, based on the international nurses’ ability and study from the nurses training model of Philippines, to construct the international nursing training model. Paper discussed the selection and retention of students, emphasizing the cultivation of international nursing concept and professional English、focusing on the ISPN curriculum and the integration of theory and practice, encouraging the cooperation of international school and faculties sharing, adapting the students-centered teaching methods, and developed a reasonable evaluation system, to provide a theoretical foundation for the application of international nursing major. The strength and weakness of training model will be analyzed in the application.
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    国际护士执业水平考试（International Standards for Professional Nurses，ISPN）的引进为中国护理人员走向国际开辟了新的道路。如何培养具有国际护士执业能力的人才，已成为促进我国护理教育和实践水平提升的一项重要任务[1]。近年来，我国护士学历虽有所提升，但中专、大专层次的职业教育人员仍是我国护理队伍的主体[2]，注重高职涉外护理人才的培养是提升我国护理整体水平的关键环节。
1  研究背景与方法
1.1  涉外护理发展需求与背景分析
在全球人口老龄化及护士短缺等形势逼迫下，国外一些国家开始从我国引进护理人才[3]；与此同时，越来越多的涉外医院和中外合资医院在国内各大、中城市立足[4]，护士选择出国就业与学习已成为一种流行趋势[5]。2012年，涉外护理成为国家教育部正式认可的专业，但迄今为止，70%以上的毕业生未达到涉外护理培养目标[3,6]，如何培养具有国际护士执业能力的护理人才已成为各大护理院校着重思考的方向。 2010年，我院获准成为ISPN写作组织成员单位和首批ISPN培训基地。目前，我院尚未构建一套完善的涉外护理专业人才培养方案。鉴于此，本研究旨在通过结合我院护生现状，以国际护士执业能力为导向，初步形成一套较为合理的五年一贯制涉外护理人才培养模式。
1.2  人才培养模式构建方法
1.2.1  调查研究
在文献研究的基础上自行设计调查问卷[7]，调查我院学生涉外专业就读意向、就读原因及涉外护理专业开班意见等。
1.2.2  文献分析
利用电子文献数据库进行中英文文献检索，分析我国涉外护理发展现状、涉外护理人才培养及就业所面临的问题，参考国际护士执业考试大纲与执业能力标准，在培养目标、课程设置、师资培养、教学方法、评价标准五方面进行分类整理及研究总结。
1.2.3  对比研究
访问菲律宾6所高校，通过对比我院与菲律宾护理教育培养模式，借鉴其培养优势，初步探讨我院涉外护理人才培养模式。
2  人才培养模式
2.1  培养目标   
涉外护理人才应具备较强的国际竞争力，旨在掌握国际护士专业知识与技能的标准下，拥有先进的国际护理理念和良好的语言沟通能力，同时具备较强的应变力、评判性思维和决策力，为护生毕业后到国外医院、涉外医院或中外合资医院工作打下坚实基础。
2.2  人才选拔与淘汰   
入校第一学期末，学生自愿报考涉外护理专业并统一进行考核，选拔标准为英语笔试、面试成绩。针对该专业学生，学校根据学期考核标准施行留级或淘汰机制。
2.3  课程设置  
实施“3.5+1+0.5”学制培养模式，即学生在校学习3.5年，1年医院跟岗实习，再返校进行半年理论学习。最终形成六模块课程体系；即人文社会学科模块、公共基础课程模块、专业基础课程模块、专业课程模块、实践教学模块、选修课程模块。
2.3.1  理论课程
强化人文社会课程，增添《国外护理学发展史》《跨文化护理》《西方护士职业道德修养与法律基础》等涉外特色课程，培养国外先进护理理念；缩短公共基础课程，开设《护理专业词汇》《护理英语》，加大专业英语课程构建比；提早开设专业基础课；整合专业课程，将《成人健康护理》《母婴护理》《儿童护理》《精神障碍护理》作为专业核心课程，并在核心课程内容中贯穿治疗性沟通等人文理念，注重护生批判思维能力，安全护理能力以及沟通能力的培养；学生实习后，返校再进行理论课程学习，包括《护理科研》《护理管理》《护理教育》及《ISPN考试课程》。  
2.3.2  实践课程
本课程设置采取理论实践交叉模式，实践分为在校见习和毕业实习两部分。专业课程学习期间，每学期安排2周临床见习，实习安排在第四年下半学期到第五年上半学期。鼓励学生利用寒暑假自行在临床见习，并将其纳入考核标准。通过校院合作，涉外护生集中实习基地安排在外企或中外合资等涉外医院，实践课程的教学场所应涉及防疫站、疗养院、老人院、学校、社区等不同医疗机构。与此同时，推动中外合作，研讨交换学生短期实践、带薪实习的可能性，为学生出国学习或工作搭建有力平台。
2.3.3  选修课程
通过压缩公共基础课及整合专业课程，增加选修课程比例。选修课从公共基础课、人文社会课、专业基础课、专业课程四个方面进行拓展。


















2.4  师资力量   
为提高教学水平，学校可通过人才引进、师资共享、外派学习、专家交流等形式来提升师资力量。

2.4.1  全方面引进“双语型”教师
全方面引进“双语型”教师，特别是具有留学经历或已经通过CGFNS/ISPN考试的护理专业教师；针对英语课、西方人文法律课、出国培训等相关课程，可聘请兼职外校专家或护理专业外教进行讲授。
2.4.2  外派培训学习
选拔具有双语授课能力的教师授课，提供机会到境外或国外交流培训。同时，组织老师参加ISPN师资课程培训及以雅思考试模式为框架的双语教师培训，对口语较为薄弱的老师进行口语化训练，提高双语授课水平。
2.4.3  专家交流
定期邀请国内外专家学者来校访谈和交流，与国外合作院校教师共同探讨教学计划，通过专业课程对接和移植学习方式，使教师明确国内外护理专业课程的差异,逐渐找到结合点,以便提高教学效果。此外，鼓励教师参加国内外学术会议和校际间学术交流等，提升教学科研能力。

2.5  教学模式  
通过借鉴菲律宾护理课堂教学模式及我校学生特点，本文从课堂规模、教学方法、双语授课形式三方面进行探讨。

2.5.1  课堂规模
涉外护理专业以小班课程开展，每班级学生不应超过30人。
2.5.2  双语授课
采用“过渡式”双语授课，即公共英语课程由外教授课，专业课程由“双语型”教师进行授课，选取或自编中英文对照教材，课堂使用英语教学比例以20%~50%为宜[10]。
2.5.3  教学方法
采用以学生为中心的多种授课形式。如理论课程中，可针对性选取PBL、TBL、案例分析、情景教学等多种教学方法；实践课程可采用翻转课堂教学模式，即学生课前观看操作视频，操作课中由学生先进行操作演练，其他学生进行评价，最后由老师总结并演示正确的操作步骤并进行疑问解答。教学过程中，紧扣“课前-课中-课后”教学步骤，即课前安排学生自主预习，查询资料；课中采用启发式教学，合作、探讨学习，鼓励学生提出意见，解决课前疑问；课后让学生写反省日记，全面提高学生发现问题、探讨研究、评判性思维和解决问题的能力。

2.6  评价体系  
抛弃传统纯理论闭卷式考核方式，根据涉外护理专业培养目标，以基础知识考核和实践技能考核在学期评价中并重为标准，从以下几方面行评价：
2.6.1  语言能力
定期对学生进行英语笔试、口试测评；学生在校期间必须通过医护英语三级考试；同时，鼓励学生在校期间参加雅思或托福培训，以通关率对学生进行考核。

2.6.2 
 ISPN课程项目结束后，学生应达到A级水平；国内护士职业资格考试通关率也应明显高于普通高职护生；与此同时，鼓励学生参加ISPN考试，其通关率的高低可直接反映护生是否掌握国际护士职业能力[1]。技能方面，将客观结构化临床考试标准引入技能考核中，模拟医院情景再现，邀请临床护士专家对学生临床应变能力、评判性思维、法律、伦理方面进行综合测评。
2.6.3  实习反馈
学校与合作实习单位应保持有效沟通，实践基地带教老师的评价与反馈也应作为学生重要考核标准之一。
3  思考

3.1  人才培养模式解析
    我国70%以上涉外护理学生毕业后未能达到培养目标[3,6]。分析其原因，主要包括培养目标制定过高[8-9]，职业定位不明确，缺乏双语教材，学生英语基础差[3,10]，课程设置不能跟国际化接轨，双语教学师资严重不足[6,11], 护理教育理念落后，教育教学与国内外职业资格考试脱节、与临床岗位工作实际要求不吻合，学生缺乏评判性思维处理问题以及学生质量评价方式单一[6]等诸多问题。首先，学校对学生期望过高，未根据学生自身特点科学制定培养目标。我国学生英语水平较低，毕业后能直接通过ISPN/CGFNS考试并出国工作的相对较少，涉外护理专业的培养目标应旨在为学生出国就业或学习打好坚实基础；其次，学校应尊重学生专业选择权利，强化学生竞争意识与自我学习能力。我国教育体制为严进宽出，容易弱化学生苦读意识[12]。而国外恰好相反，宽进严出，学生根据自己的兴趣选择所学专业。学习期间，如果学生自感不适合该专业或达不到专业培养目标，则可转入其他专业或被留级/淘汰；课程设置方面应围绕培养国际护士执业能力，增加理论实践构成比。“3.5+1+0.5”学制培养模式让学生早期进入医院实习，通过实习，学生对自己专业化发展有了更深的理解，返校再进行理论学习，可帮助学生查漏补缺、强化专项[13]，集中考试培训也可促进学生护考通关率。针对核心专业课程设置，应根据ISPN考试大纲，打破传统的学科体系，向以人的生命周期为核心的课程模式转变，谈话学科界限，减少教学内容的重复。此外，《ISPN考试课程》培训也是此涉外护理人才培养方案独到特色；学生从第二学期开始接触专业课程，帮助学生早期进入护士角色；同时每周至少安排一次临床实践课程以培养学生学以致用的能力。师资方面应做到“内提外引”，中国高校护理教育课程大部分为全职教师授课，资源相对局限。国外高校大部分师资共享，护理专家可接受外来学院的邀请担任兼职教师进行授课，合作单位师资互换，即使是整体教学质量相对较差的社区学院也可邀请名校的专家进行授课，从而加大人力资源的利用。我院可以通过借鉴此方式，加强对外交流合作，聘请外校专家进行授课，以此解决教学资源限制。教学模式方面，我国护理学生与师资比例尤为失衡，有些大课甚至出现1∶150的比例，每堂课程45 min。在这种模式下，老师很难在课堂上照顾到每一位同学的想法，更无法实现在课堂上进行讨论。开展小班教学，因材施教，适当延长课堂时间供学生讨论可提高学生课堂参与度。最后，完善评价体系，反馈目标建设；国内教学机构针对教学质量测评普遍采用纯理论评价方式，大部分采用闭卷式考核，考核内容局限于对医学基础知识和护理操作技能的考察，缺乏对多元文化、相关理论、法律法规等人文方面知识考核，无法测出学生是否达到国际护士执业能力。针对理论考试，学校可借鉴ISPN考试题型自行编制题型数据裤，定期对学生进行机考测试，以帮助学生提前适应国际护士资格证考试环境；同时邀请临床护理专家针对岗位胜任力的标准对学生的操作技能进行综合评价，变单人考核为小组合作考核，提高团队合作精神；最后通过评价反馈合理调整培养方案也是成功培养人才的重要环节。
3.2  实施设想
涉外护理专业毕业的学生与普通高职护生相比，应具备更高的综合素质，同时拥有一定国际竞争力。我院针对五年一贯制高职护生年龄小、在校时间长、可塑性高的特点，着重探讨了其涉外护理专业发展的可能性，但其培养模式仍存在一些不足，现将实施过程中可能产生的影响因素与应对策略设想如下：

学生方面，模式采用淘汰机制强化学生学习竞争意识，此方式可能会给学生带来一定的学习压力和心理负担，淘汰的学生可能会产生相应的负面情绪，正面引导学生保持良好的学习心态至关重要；另一方面，学生经过实习后返校再进行理论学习，角色的转变难免会影响学生学习心态的变化，学校应全面作好回校生管理工作准备。
师资教学方面，我院原有的内、外、妇、儿专业课程分别由各教研室的老师承担，这种长期分学科教学的模式不利于教师知识的整合利用，且能胜任双语教学的老师胜少。鉴于此，我校已派出3名老师境内境外学习，以促进骨干教师培养；另一方面，我院已和菲律宾某高校进行前期合作探讨，希望通过引进更多外教护理专家来我校培训交流。
实践基地选取方面，涉外护生需在具有涉外性质医院里实习才能体现其价值，加强与涉外医院的合作是目前涉外医院人才培养的一大限制。虽然近年来涉外医院逐渐开设，但不足以满足涉外护生培养基地资源，且大部分涉外医院为保证医疗质量，不愿意接受实习生，这大大限制了涉外护生实习场所。针对此现象，学校可加强中外合作模式，深入研讨交换学生短期实践、实习的可能性。
    ISPN考试是目前我国为培养国际型护理人才设置而大量推广的一个项目，为响应国际号召，学校应大量迎合此要求，不断提高涉外护理人才的培养质量。涉外护理专业的开办应结合学院自身条件，才能做到有的放矢。本方案通过文献分析，对比中菲护理人才培养模式，借鉴已开办涉外护理专业学院的经验上构建而成。构建的模式中仍存在一些弊端，这些困难都需在今后的实践中进一步摸索，总结经验并不断完善。

利益冲突  无


作者贡献声明  谭翠：负责文章技术路线设计、文献检索、资料收集与分析、数据统计及论文撰写；贺生：负责文章技术路线设计与指导、资料分析；曾学燕、吕霞：问卷发放、资料收集
1.独立人文社会课程模块，突出其重要性；


2.增添《跨文化护理》《护理职业修养与法律基础》《国外护理学发展史》等相关课程；


3.早期开设护理概论等相关课程





人文社会模块





1.压缩公共基础课时，加大英语课程的构建比；


2.增设《护理专业词汇》《护理英语》专业英语课程





公共基础模块





六模块课程体系





1.压缩医学基础课学时，使课程从临床医学课程体系中解脱出来；


2.开设双语教学课程





专业基础模块





1.按照人的生命周期模式，将传统的内、外、妇、儿课程调整为成人健康护理、母婴护理、儿童护理、精神障碍护理；


2.开设ISPN考试课程





专业课程模块





1.理论实践“交叉式”实习模式，专业理论课学习期间嵌插临床见习；


2.实践课程安排在第四年第二学期开始，实习结束后学生需返校继续理论学习





实践课程模块





1.拓展一：公共基础课程选修；


2.拓展二：人文课程选修；


3.拓展三：专业基础课程选修；


4.拓展四：专业课程选修





选修课程模块








�烦谢老师仔细斟酌


�该篇未查到


�补充小标题！





