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【摘要】  目的  调查分析医学研究生科研素养现状，并探讨存在问题。方法  2015年7至8月，采用自编的《北京协和医院研究生科研素养现状调查问卷》，对北京协和医院在读研究生进行问卷调查。共发放问卷276份，回收有效问卷270份。应用SPSS18.0统计与描述调查结果，不同学位类型研究生得分比较行t检验。结果  研究生科研素养平均得分为10.28分，其中科研意识得分最高，科研能力得分次之，科研精神得分最低。临床型研究生科研素养以及各维度得分低于学术型研究生（P值均小于0.05）。结论  应强化科研训练，培养临床型研究生科研思维，加强导师对研究生的关注和指导，促进研究生注重团队交流与合作。
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【Abstract】  Objective  To investigate the research quality of present medical graduates and propose suggestions for improvement. Method  A self-designed questionnaire entitled Investigating Questionnaire for Research Quality Analysis of Medical Graduates in Peking Union Medical College Hospital was distributed to the clinical and academic medical graduates in the hospital from July to August 2015. Among 276 collected questionnaires, 270 were validated as effective. SPSS18.0 software was used to statistically describe the result and to perform t test on different subgroups. Results  The research quality average of the surveyed hospital is 10.28. Results reveal that in regard of the three aspects of research quality, research consciousness ranks first, followed by the research ability, while scientific spirit is the weakest. Academic medical graduates showed significantly higher scores than clinical graduates in terms of total research quality and every single aspect (P values less than 0.05). Conclusions  To better cultivate the academic leaders in medical research, it is necessary to strengthen the research training for the graduates, practice their scientific thinking especially the clinical graduates, reinforce tutors’ guidance, and promote communication and collaboration.
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    医学研究生教育是我国培养医、教、研复合型医学人才的主要途径，其中研究生科研素养的培养已成为高等医学教育的重要内容1[]
。对医学生进行科研素养调查，有利于找到医学生科研素养的弱点和推行医学院校的培养方案改革。本研究中我们从科研素养三个主要维度，即科研意识、科研能力和科研精神[2-3]，研发设计了临床医学研究生科研素养评价调查问卷。通过电子媒介向北京协和医院研究生发放、回收调查问卷。运用统计学方法分析，评估我院研究生的科研素养水平，以期对医学生的科研素质培养能有所思考、有所反馈、有所改进。

1 对象与方法

1.1 调查对象

    本次调查对象为北京协和医院在读全日制研究生。

1.2  问卷拟制

    通过广泛查阅文献资料并结合本院培养制度，由不同年级和不同类型研究生共同参与设计，经教育学专家修改，制定《北京协和医院研究生科研素养现状调查问卷》。

    问卷内容主要包括：①基本情况（性别、专业、类型等）；②科研意识（对科研的认识和感兴趣程度等）；③科研能力（文献检索定位能力、文献阅读能力、文献写作能力、科研方法的掌握情况、发现问题和解决问题的能力等）；④科研精神（对科研的质疑和合作精神等）几个维度，每个维度下设3~7个条目。每个条目的回答结果分为“非常好”“较好”“一般”“较差”和“非常差”五种，并依次给予5~1分评分。每项维度的得分取本维度内各条目的平均分；科研素养总分为各项维度得分之和，得分越高说明被调查者的科研素养越好。

1.3  调查实施

    2015年7至8月，采用随机抽样调查的方法，对北京协和医院在读全日制研究生进行调查问卷，调查借助“问卷星”平台。通过北京协和医院教育处管理系统向全体研究生发送电子版问卷答题链接。通过问卷平台将答题方式设置为“一个微信号只允许答题一次”防止重复提交问卷。在电子问卷系统关闭后，共提交问卷276份。最后一共获得有效问卷270份，问卷回收有效率为97.8%。

1.4  统计学方法

    使用SPSS18.0录入270份有效问卷的所有数据，描述调查对象的基本情况，计算其科研素养各维度得分以及总分。对不同类型研究生的科研素养各维度得分以及总分行t检验；检验水准为α=0.05。

2 结果 

2.1 基本情况分析

    270名调查者中，男生80人，女生190人；硕士174人，博士96人；专业型学生180人，学术型学生90人。

2.2 科研素养总体情况分析

    对我院研究生科研素养各维度以及总分进行描述性统计分析，结果如下：科研素养平均分为10.28分。其中，科研意识平均分为3.75分；科研能力平均分为3.31分；科研精神平均分为3.22分。科研素养总分及各维度分布情况如图1所示。
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图1 北京协和医院医学研究生科研素养现状

2.3 不同类型研究生的科研素养情况比较

    对临床型和科研型研究生的科研素养总分及各维度得分进行比较后我们发现，学术型研究生的科研意识、科研能力、科研精神以及科研素养总分均高于临床型研究生[（3.68+0.79）vs.（3.90+0.66）；（3.25+0.57）vs.（3.42+0.54）；（3.17+0.54）vs.（3.32+0.51）；（10.10+1.38）vs.（10.64+1.18）]。t检验结果显示，学术型研究生和临床型研究生在科研意识（P=0.022）、科研能力（P=0.023）、科研精神（P=0.029）及科研素养（P=0.002）得分上的差异均有统计学意义（表1）。

表1 不同类型研究生的科研素养得分及t检验结果

	维度
	

	
	临床型研究生
	学术型研究生
	t值
	P值

	科研意识得分
	3.68(0.79
	3.90(0.66
	-2.310
	0.022

	科研能力得分
	3.25(0.57
	3.42(0.54
	-2.280
	0.023

	科研精神得分
	3.17(0.54
	3.32(0.51
	-2.189
	0.029

	科研素养总得分
	10.10(1.38
	10.64(1.18
	-3.179
	0.002


3  讨论 

3.1  我院研究生的科研素养总体情况

    通过调查发现，我院研究生科研素养的三个维度中，学生在科研意识方面表现最好，科研能力次之，科研精神相对较差。这说明医学生已经意识到科研的重要性，需要进一步加强相关的培训和实践，如数据统计分析能力、课题设计能力的培养。此外还要提高科研质疑精神和独立研究精神等。结果还反映出，学术型研究生的科研素养明显好于临床型研究生。这和两种类型研究生培养的目标、培养方案和精力投入都密切相关：临床型研究生注重临床能力的培养，医疗任务较重，参与科研的时间精力自然受到压缩；而学术型研究生以培养具有科研能力和教学能力、德才兼备的高级医学科学研究人员为目的，投入科研活动的时间精力相对更多。

3.2  提升临床型研究生的科研素养

    作为临床一线的骨干，临床型研究生有得天独厚的优势，能最早、最直接地发现临床上的各种问题，并针对这些临床问题进行研究。若能将临床型研究生的专业知识与科研思维有机结合，或加强与基础课题组的合作交流，将是临床型研究生学术提高和能力提升的契机，也才有望培养出推动医疗卫生事业不断前进的医学人才。

3.3  加强导师指导

    我国现实行的是研究生培养导师制，是一种由导师对学生的学业、科研、生活及品德等方面进行指导的教学制度。不可否认，目前国内部分导师对研究生采用放养式的培养方式，对研究生指导很少或只关心科研产出，无暇顾及其科研态度和科研思维的培养。因此，我们呼吁加强研究生导师对学生的关注和指导，以导师渊博的专业知识、精湛的实践技能和独特的人格魅力引导和促进学生培养创新意识、提高科研能力，使学生在研究生期间收获良好的科研道德、科学的科研思维以及全面的科研技术[4-5]。同时，导师应尽可能实现个体化的指导，帮助学生认识个性、找到长处，将适合的课题交由其完成。导师还应制订严格的学习和管理制度，定期举行例会，听取学生汇报，既便于导师掌握研究生的实验进展、分析数据的有效性，也锻炼了学生的语言表述能力，为将来的毕业答辩和学术报告打下基础5[]
。

3.4 注重交流合作

    对研究生而言，在进行实际研究之前，熟悉各种实验技术并了解相关知识理论十分重要，而与团队中其他成员的交流与合作能起到事半功倍的效果。高年级的研究生往往对基础知识和实验技术比较熟悉，对于具体的实验操作细节、注意事项和实验条件的选择等都有自己的体会与经验。用“老”带“新”的办法往往可以使新研究生少走很多弯路，及时解决实验中遇到的问题，减少不必要的探索和错误[6]。同时，研究生也应积极参加高质量的学术会议，聆听权威专家的报告，以获得更多学科最新动态和进展，从而启迪思路，开拓学术视野，科学合理地规划自身的研究。

    总之，本研究从学生科研知识和能力、科研态度、科研意识等方面对北京协和医院研究生科研素养现状进行了调查分析，并对存在的问题进行了有意义的思考和探究。医学研究生的科研工作有其特殊性也不乏普遍性，研究提示应从多个方面加强对医学研究生科研能力和素质的培养，并且还要在实践中不断摸索和完善。
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