
中华医学教育探索杂志 2024 年 1 月第 23 卷第 1 期　Chin J Med Edu Res， January 2024， Vol. 23， No. 1

地方高校医学检验技术专业应用型
人才培养方案的实践研究

胡志坚 韩峰 王文娟 何巍巍 谢福生 欧阳良良 廖伟芳

九江学院附属医院检验科，九江　332000
通信作者：胡志坚，Email：huzhijian@126.com

【摘要】　目的　实施基于地方高校应用型人才培养定位并结合学生志趣和行业需求的医学检验

技术专业人才培养方案并进行效果分析。方法　通过明确专业定位、对标国家标准、重构课程体系、

融入创新创业、多维度协同育人的设计原则，基于成果导向教育（outcome based education，OBE）理念

的反向设计路径，构建了“厚人文、强基础、宽口径、重能力”和“三全育人”的医学检验技术应用型人才

培养体系，采取营造应用型教学氛围、打造应用型课程教学、职业引领到职业认同、以评价助推育人效

果等措施，运用于 2021 届和 2022 届医学检验技术专业学生的培养与实践，采用 SPSS 20.0 软件进行统

计分析。结果　学校形成了应用型人才培养理念，四位一体实践教学增强了学生技能，特色培养拓宽

了培养路径，运用新方案培养的毕业生（2021~2022 届）同原方案培养的毕业生（2019~2020 届）比较，

毕业生在医疗机构等医学检验岗位就业率由 71.25% 下降到 42.86%（χ2=12.36，P<0.001），而在 IVD 行

业就业率由 3.75% 上升到 17.14%（χ2=7.44，P<0.05）、升学（读研）率由 17.05% 上升到 32.86%（χ2=4.74，

P<0.05）。结论　基于地方高校人才培养定位并结合学生志趣和行业需求扎实推进医学检验技术专

业人才培养，有助于提升人才培养质量，拓宽毕业生就业路径。
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【Abstract】 Objective　To analyze the implementation effects of a medical laboratory talent training 

program based on local colleges and universities' applied talent-oriented cultivation principal as well as 

students' interests and industry needs. Methods　 Based on the design principals of clarifying the 

professional orientation, meeting the national standard, reconstructing the curriculum system, introducing the 

spirit of innovation and entrepreneurship, and multi-dimensional collaborative education, as well as the 

reverse design path of the outcome-based education concept, we have built a medical laboratory applied talent 

training system focusing on humanity education, solid foundation, broad employment, and good competency 

and in accordance with the "three complete education" strategy, along with measures including creating an 

applied teaching atmosphere, developing an applied curriculum teaching model, providing vocational 

guidance and improving vocational identity, and promoting education via evaluation. The system was applied 

to the training and practice of students of grades 2021 and 2022 majoring in medical laboratory technology. 

SPSS20.0 software was used for statistical analysis. Results　With the concept of application-oriented talent 

training and the "four-in-one" practical teaching model, students' skills were improved, and the training path 

was broadened. Compared with those trained with the original program (grades 2019-2020), the graduates 
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trained with the new program (grades 2021-2022) showed a significantly decreased employment rate in 

medical laboratory jobs in medical institutions from 71.25% to 42.86% (χ2=12.36, P<0.001), a significantly 

increased employment rate in in-vitro diagnostics industry from 3.75% to 17.14% (χ2=7.44, P<0.05), and a 

significantly increased rate of applying for postgraduate education from 17.05% to 32.86% (χ2=4.74, P<0.05). 

Conclusions　The medical laboratory talent training program based on the talent training principal of local 

colleges and universities combined with students' interests and industry needs can help improve the quality of 

talent training and broaden the employment path of graduates. 
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2015 年，教育部、国家发展改革委员会和财政

部共同颁布《关于引导部分地方普通本科高校向应

用型转变的指导意见》[1]，正式拉开了地方本科院校

转型发展为应用型本科教育的帷幕。2017 年教育

部发布的《关于“十三五”时期高等学校设置工作的

意见》提出，探索构建高等教育分类体系，以人才培

养定位为基础，我国高等教育总体上可分为研究

型、应用型和职业技能型三大类型[2]。

高等医学教育作为医学人才培育的主力军，各

高校主动适应社会主要矛盾的转变和现代医学医

疗卫生事业发展，贯彻健康中国 2030 战略[3]，培养满

足人民卫生健康发展需求的未来高级医学人才。

在应用型高校转型发展过程中，很多高校主动探

索，积累了较好的经验、并形成了一定的办学特

色[4-7]。九江学院坚持区域性、应用型办学定位，实

施内涵式、特色化发展战略，检验技术专业从专业

建立起始终坚持应用型高级检验医学人才培养定

位，并自 2018 年着力推进基于学生志趣和行业需求

的医学检验技术专业应用型人才培养体系设计与

实践，构建了“厚人文、强基础、宽口径、重能力”和

“三全育人”的专业人才培养体系，积累并丰富了地

方高校应用型人才培养的经验，医学检验技术专业

2021 年获评为国家级一流本科专业建设点。本文

旨在阐述医学检验技术专业应用型人才培养方案

的设计、实践及效果分析。

1　对象与方法

1.1　教学对象

研究对象为九江学院 2019 届至 2022 届医学检

验技术专业 150 名统招应届毕业生。对照组 80 名

（2019 至 2020 届），男 14 名，女 66 名，年龄 21~24 岁，

平均年龄（21.31±1.03）岁，该组采用原人才培养方

案；观察组 70 名（2021 至 2022 届），男生 12 名，女生

58 名，年龄 20~24 岁，平均年龄（21.42±0.98）岁，该

组采用基于学生志趣和行业需求的应用型人才培

养新方案，对比两组男女比例、年龄等基本资料差

异均无统计学意义（P>0.05）。

1.2　培养方案设计

1.2.1　设计原则

1.2.1.1　明确专业定位

结合学校的办学定位、医学检验技术行业人才

需求和学生职业发展期望，明确了高层次应用型医

学检验技术专业人才培养目标与定位，坚持“以学

生为中心”的理念，探索“志趣结合、特色培养”的人

才培养战略，使培养方向同行业需求衔接，培养路

径同学生职业发展衔接。

1.2.1.2　对标国家标准

专业培养方案的修订基本依据是《本科医学教

育标准——医学检验技术专业（试行）》，同时衔接

行业职业资格考试、强化专业内涵、注重培养特色，

提高人才培养质量。

1.2.1.3　重构课程体系

随着医学检验技术的快速发展和广泛交叉渗

透，使医学检验教育的内涵发生了重大变化。传统

医学检验技术专业的教学内容比较注重学科的体

系性和完整性，但缺乏与其他学科的交叉融合。成

果导向教育（outcome based education，OBE）由教育

家 Spady 在 20 世纪 90 年代提出，是一种以成果输出

为导向的反向设计的教学思维，已成为美国、英国

等国高等教育改革的主流思想[8]。借鉴 OBE 教育理

念，以产出为导向，遵循反向设计原则重构课程体

系，整合交叉学科，强化核心课程[8]，充分体现“新医
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科”和“医工结合”，如检验医学与临床学科间交叉、

检验学科与生物信息学科间的交叉、检验医学与机

械制造交叉融合等，建立符合医学检验技术人才培

养目标的模块化课程体系，构建“四位一体”的实践

教学体系，形成理论与实践协同并进的教学体系。

1.2.1.4　融入创新创业

创新是驱动发展的第一动力，培养创新型人才

是高校改革与发展的重要任务。将创新创业教育

与专业教育相融合，丰富创新创业课程、创新教学

方法、强化师资培养、扩展校企合作，推进教学、科

研、实践紧密结合[2]，持续加强学生创新精神、创业

意识和创新创业能力的培养。

1.2.1.5　多维协同育人

培养方案的修订与论证在充分征求校内教师、

校外专家和毕业生代表意见的基础上，依据医学检

验行业产业发展趋势和从业能力要求调整人才培

养目标，再根据人才培养目标设计毕业要求并进一

步确定课程体系，同行业产业一起构建培养平台，

临床和检验各专业课程主要由附属医院双师型专

业教师承担，检验设备与试剂生产与营销方向课程

聘请体外诊断（in-vitro diagnostics，IVD）企业教师教

学，强化学校、医院和企业多维融合协同育人，体现

人才培养供需双方的契合性。

1.2.2　设计路径

应用型人才培养方案制定的共性经验是在政

府的主导下，高校基于社会经济发展需求，发挥高

校的办学自主权，以学生就业为导向，实现产学研

结合，在社会行业参与的基础上，有效发挥高校、企

业和学生的主体作用[9]。通过基于 OBE 理念，教育

教学理念从“以教师为中心”转变为“以学生为中

心”，遵循反向设计的原则[10]，即从外部需求（国家、

社会、行业、用人单位、学生及家庭等）和内部需求

（学校应用型人才培养定位）入手，由需求确定培养

目标，再由目标设计毕业要求，然后由毕业要求设

计课程体系，最后设计学习评价方法。

其中，专业培养目标是对学生毕业五年左右能

够达到的职业和专业成就的总体描述（细分为知

识、能力和素质目标），目标的达成包括在校教育、

毕业后继续教育和岗位训练[2]。教学评价包括对毕

业要求和培养目标的达成度和符合度的评价，要体

现评价主体的多元化和评价方法的多样化。

1.2.3　设计架构

1.2.3.1　方案主体结构

坚持“育人为本、德育为先、能力为重、全面发

展”，将五育（德智体美劳）有机纳入人才培养方案。

培养方案由综合素质教育、专业知识教育和专业技

能训练三个主体结构组成，并将三者有机融合，构

建“厚人文、强基础、宽口径、重能力”和“三全育人”

的医学检验技术应用型人才培养体系（图 1）。

1.2.3.2　理论课程体系

依据学校培养方案制定的规范要求，将“三教”

（通识教育、专业教育、双创教育）融合构建成模块

化的理论课程体系（图 2）。通识教育以学生综合素

质教育为核心，设置人文、政治理论、医德、军体、国

防及劳动教育等课程，着力培养学生坚定的理想信

念、厚植爱国情怀、强化品德修养、提升知识见识、

图1　医学检验技术应用型人才培养体系设计结构图
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培育奋斗精神、增强综合实力。医学检验技术专业

基础课程包括自然科学基础和医学基础课程，旨在

培养学生专业基础能力。专业课程设置坚持应用

为本的原则，依据医学检验行业人才专业知识与能

力的基本要求设置相应专业课程；专业方向选修模

块是依据学生个性化职业发展志向和学习兴趣，并

结合医学检验行业发展对人才需求设置的课程模

块（表 1），其中检验科研训练方向是培养学生的基

本科学研究能力，要求每位学生必选；检验技术拓

展方向重在夯实学生的形态学检验能力和微生物

检验能力，而检验设备与试剂生产与营销方向是培

养学生一定的 IVD 企业知识，学生依据兴趣二选一，

重在结合学生志趣、拓展学生能力、培养适应行业

多方向岗位需求的应用型人才。双创教育包括双

创基础课程和双创专业课程，双创基础课程重在培

养学生的创新精神与创造性思维，激发学生创新创

业灵感；双创专业课程依据创新创业教育目标和医

学检验行业技术要求，通过校企协作开设特色创新

创 业 课 程 ，实 现 专 业 教 育 与 创 新 创 业 教 育 有 机

融合。

1.2.3.3　实践课程体系

依据医学检验技术学生能力培养规律，构建检

验基础技能、专业基本技能、检验综合技能和毕业

实习与科研训练“四年不间断、螺旋递进式、四位一

体”专业实践教学体系[11]（图 3），细化各年度、各课

程技能训练的项目内涵、训练目的与考核要求，强

化训练的规范化与标准化，注重训练的综合性与思

维性，通过夯实学生基础检验技术、各专业基本技

术、综合分析与应用能力与科学研究能力，使学生

毕业时达到胜任医学检验行业岗位的基本能力。

在双创实训中，一是发挥综合大学的优势，组织检

验医学教师与机械制造学院、信息学院教师联合编

写双创讲义并对学生进行知识讲座和双创实践指

导；二是安排学生到企业参观学习并请企业教师指

导，使学生在“医工结合”中激发创新创业灵感，培

养学生创新创业兴趣和能力。对于选择检验设备

与试剂生产与营销方向并最后确定到 IVD 企业就业

的学生，在毕业实习中（第八学期）安排到相关企业

实训两个月（8 学分），重在增进学生对 IVD 企业的

工作流程和运营管理方式的了解。

1.3　方案实施

1.3.1　营造应用型教学氛围

学校自确立“建设区域性高水平应用型大学”

目标定位后，在全校范围内深入开展教育思想大讨

论，形成了浓厚“应用型”高校建设氛围，全校教职

工明晰了学校的办学定位及“应用型”高校的内涵，

并 在 建 校 思 路 、教 育 教 学 方 法 等 方 面 达 成 高 度

共识。

图2　医学检验技术理论课程体系架构图

表1 基于学生志趣与行业需要的医学检验技术专业方向及选修课程设置

专业方向选修模块

检验科研训练方向

检验技术拓展方向

检验设备与试剂生产与
营销方向

选修课程

实验动物学

检验医学科研概论

医学论文写作

循证医学

临床基础检验形态实验

骨髓细胞形态实验

微生物耐药

医药市场营销学

体外诊断企业运营与管理

体外诊断试剂研发与生产

学分

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

开课学期

4

5

6

6

5

6

6

5

6

6

授课教师

基础

临床

临床

临床

临床

临床

临床

IVD 企业

IVD 企业

IVD 企业

设置目的

培养学生具备一定的科学研究基础，提升学生
创新研究和职业发展能力

面向临床医学实验室工作志愿兴趣学生，夯实
学生基本检验技能，提升临床检验岗位胜任力

面向 IVD 行业工作志愿兴趣学生，培养学生具
备基础的 IVD 行业岗位胜任力
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1.3.2　打造应用型课程教学

为保障培养方案的有效实施，本专业建立课程

负责人负责制的课程教学团队，以应用型人才培养

为核心，以培养目标和毕业要求为依据设立各课程

教学目标，重新修订课程教学大纲，并依据教学要

求遴选教材或编写专业特色教材，通过集体备课、

集体讨论等形式编写规范化教案，强化理论教学与

实践训练协同，双创教育与专业教育协同，使课程

教学聚焦“应用为本”，着重学生能力培养，夯实“四

位一体”的实践能力。

1.3.3　职业引领到职业认同

开展“入学专业导读—专业课程前专业方向引

导-毕业实习思想教育-毕业前职业教育”多段渐进

式职业思想教育，建立全程“校企”双导师制学生管

理模式，实行在校全程学生职业引领教育，使学生

增强实践能力提升意识，激发学生职业思想与职业

理想共鸣，提升学生学习内驱力和自主学习能力。

1.3.4　以评价助推育人效果

建立多元化理论和实践教学评价、课程目标达

成度评价、毕业要求达成度评价等专业教育全过程

评价制度，评价中注重教师的教学与行业人才能力

与素养需求的契合度，广泛听取学生（含毕业生）、

学生家长、行业专家（用人单位）的意见和建议，以

促使教师从教学内容、教学方法、课程互动、实践训

练、课程建设等环节增强培养的实践性，进一步促

进教师教学理念和教学方式的转变。同时，优化学

生成绩评定方法，全面推行课程成绩形成性评价、

实施综合技能 OSCE 考核[12]，有效评价学生学习

效果。

1.4　统计学方法

采用 SPSS 20.0 软件进行统计分析。计数资料

以百分数表示，采用卡方检验，检验水准 α=0.05。

2　实践效果

2.1　应用型教学观念转变

经过学校办学定位思想大讨论，从教学管理者

到普通教师都纷纷转变了教育理念，各教研室和课

程教学团队依据培养目标和毕业要求针对性地修

订了课程目标和教学大纲，教师转变了角色定位，

从传统“以教师为中心”转向“以学生为中心”，科学

进行教学设计，增强了信息化教学工具使用，不断

引入现代教学形式、改革教学方法，从“传授型教

学”走向“互动型教学”，学生评价亦从“单一评价主

体”转向“多元评价主体”，有效推动了本科教学从

“教得好”向“学得好”转变。进一步加强了学生职

业思想引导，注重激发学生的学习兴趣和潜能，依

据学情进行课程思政、课堂教学、实践教学、双创教

育和课程改革，扎实推进一流课程和教材建设，形

成了浓厚的教学研究与改革氛围，使理论与实践课

堂不断焕发出新的生机与活力，激发了学生学习的

积极性和主动性，学生从“要我学”向“我要学”

转变。

2.2　四位一体增强学生技能

通过对接医学检验行业人才能力需求，从地方

本科院校办学条件和学生特点出发打造应用型课

程教学，建立并实施“四位一体”递进式实践教学，

培养学生具备扎实的学科基本技能、娴熟的专业技

能、较强临床综合分析与应用能力及一定的双创能

力。2019 至 2023 年学生获批国家级创新创业项目

12 项、省级创新创业项目 15 项，荣获全国性技能竞

赛奖 28 项，其中荣获全国在线形态读片大赛特等奖

1 项、一等奖 8 项，荣获华东六省一市医学检验技术

技能比赛集体一等奖 1 项、二等奖 2 项和单项金

奖 5 项。

图3　医学检验技术实践教学体系架构图
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2.3　特色培养拓宽培养路径

依据应用型人才培养定位和医学检验行业人

才需求，以学生就业和职业发展为基础进行分析和

研究，进一步提升学生医疗机构等医学检验部门、

IVD 行业就业的岗位胜任力和职业发展、考研深造

等方面基本素养，设置拓展课程方向模块，确立了

检验形态学、IVD 生产与运营管理、医学检验研究与

深造三个特色专业方向。形成了“志趣结合，特色

培养”应用型人才方案，并于 2019 年正式实施，拟定

学生自第三学年起实施分类培养，学生通过职业引

导并依据自己的职业发展意愿和个人兴趣爱好自

愿选择专业方向。实施前、后的毕业生就业信息分

析显示（表 2），观察组毕业生在医疗机构等医学检

验岗位就业人数比例明显减少，而在 IVD 行业就业

人数及升学（读研）人数比例呈明显上升趋势，组间

差异有统计学意义。从总体结果来看，该培养方案

较好地适应了学生个性化培养，体现了培养与学生

志趣结合，拓宽了专业培养路径，毕业生的就业口

径变得更为广阔，避免了学生在医疗机构等医学检

验岗位扎堆就业现象，有效缓解了学生就业压力。

3　讨论

3.1　立足人才培养定位设计培养体系

应用型人才不同于学术型[13]，也不同于技术技

能型，通常认为其是介于学术型与技术技能型之间

的一种人才类型[14]。在人才培养方案体系的设计

中，立足区域性应用型人才培养定位，以“厚人文、

强基础”为原则进行理论课程体系设计，强化通识

教育、专业基础与专业知识教育和双创教育；以“重

能力”为要求设计渐进式技能训练课程体系，强化

专业技能培养；以学生为中心，尊重学生志趣和行

业需求，设计个性化特色方向课程模块，拓展专业

培养口径，提升人才培养效果。

3.2　强化教学实施提升人才培养质量

教育者树立以学生为中心的应用型人才培养

理念[9]是促进教学方法与评价体系改革、课程体系

建设、双创教育和技能培养的关键。基于地方院校

学生实际，开展全程职业思想引领，培育学生职业

兴趣，是激发学生学习内生动力、提升人才培养质

量的重要措施；多元化教学评价体系和形成性与终

结性并重的学生成绩评价体系是促进教与学两方

面持续改进的重要环节。

3.3　专业方向对接行业技术人才需求

传统医学检验技术专业培养体系主要基于临

床医学实验室技术人才知识、能力与素质要求而设

计，随着医学检验技术专业培养高校数量和培养学

生数量的增多，而医学检验行业人才市场已渐趋饱

和，毕业生就业压力逐年上升[15]，另一方面本专业学

生在 IVD 行业及相关学科行业中具有较广阔的就业

与发展前景，有必要对接更广泛的行业技术人才需

求进行多方向的人才培养。佛山科学技术学院等

高校就培养体外诊断应用型检验医学人才做了有

益的尝试[16]，我校检验设备与试剂生产与营销方向

课程设置与其类似。在临床医学实验室主专业方

向中，针对目前实验室人员重自动化轻手工检验的

现状，着重加强了从基础到综合的形态学系列训

练，从学生参加各类形态学比赛的成绩和就业后表

现来看体现了较好的育人效果。临床科研与升学

深造方面着重加强了学生基本医学研究和写作能

力的训练，与导师对收录学生的需求对接，提升了

学生的升学率。

3.4　学生志趣引导达成专业职业认同

医学检验技术专业入学第一志愿学生约为 1/3，

显著低于临床医学、口腔医学等专业[17]，说明多数学

生和家长对本专业和职业的认可起点不高或者认

识模糊，而学生对专业和今后从事职业的认同并与

自身志趣爱好吻合，是学好专业的重要动力。从学

生基于行业需求的专业方向选择与就业效果来看，

设计并实施多段渐进式学生职业思想引导和全程

“校企”双导师制学生管理模式很有必要。

3.5　提升综合院校院系课程教学协同

医学检验技术专业教育从公共课程、基础课程

表2 两组毕业生去向情况表[例（%）]
组别

对照组（n=80）

观察组（n=70）

χ2值

P 值

毕业后去向

医学检验岗位

57（71.25）

30（42.86）

12.36

<0.001

IVD 行业

3（3.75）

12（17.14）

7.44

0.012

升学（读研）

14（17.50）

23（32.86）

4.74

0.037

公务员

2（2.50）

4（5.71）

1.00

0.418

其他

4（5.00）

1（1.43）

1.48

0.372
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到专业课程的教学分属不同的院系，培养方案的制

订由专业负责人牵头，但由于其他院系教师对本专

业学生培养的标准和需求不够了解，对行业的认知

更为欠缺，导致部分课程的学时调整和课程融合改

革常遇阻力，如公共类课程（化学、物理、数学等）难

以根据专业需求调整课时数和教学内容，基础医学

课程与检验临床课程间的融合改革难度也较大。

所以要探索建立相对稳定的以专业教育为核心的

公共、基础到临床课程师资培养体系，提升体系教

师对专业培养标准的认知，合理安排课程教学内

容，深化课程融合改革，形成院系间育人合力，持续

提升人才培养质量。

4　结语

经过合理制定基于地方高校应用型人才培养

定位并结合学生志趣和行业需求的医学检验技术

专业人才培养方案并在两届学生中的实践应用，达

到了以学生为中心和面向行业需求的医学检验技

术高素质应用型人才培养效果，积累并形成了地方

高校应用型人才培养特色。但为了培养健康中国

建设所需的一流医学检验技术应用型人才，需要进

一步优化地方综合高校教育资源调配，持续深化

面向 新 医 科 和 精 准 医 学 发 展 背 景 下 的 医 工 、医

理、医文等多学科交叉在检验医学教育中的融合创

新，更好体现德育为先、能力为重、全面发展的教育

理念[18]。
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