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重庆医科大学儿科学院是国内最早的四大儿 

科系之一，自1956年建院以来，己建立包括5年 

制、7年制／5+3一体化、硕士、博士和博士后完 

整的儿科教育体系，为中国首批唯一的 “儿科住院 

医师规范化培训示范基地”和 “国家继续教育基 

地”。该学院六十年初心不改，不断应国家需求，构 

建起完整的儿科人才培养体系，为我国输送高素质 

合格儿科人才，近 15年培养数量约占全国儿科医 

师总数 40％；毕业学生成为我 国儿科医疗服务的主 

力军，并在相关医疗岗位中占据重要地位、发挥着 

积极作用。在儿科医师培养与 自我发展的同时，学 

院一直 以带动区域儿童医疗与健康事业发展为 己 

任，利用既有的教学经验与教育成果，借助相应教 

学平台，实现教学资源输出与转化，为我国儿科医 

疗服务队伍建设与服务质量做出了卓越贡献。 

教 师讲课 比赛 

一

、 主要成果 

1．理论成果 

本院不断推进 改革，弥合分割式 的教学模 

式，进行儿科系统教学相关研究和实践探索，取得 

了丰硕的成果，并在国家需求导向的实践中继续深 

化和完善。2O10年本专业与临床医学一起成为了 

国家特色专业，2016年独立 申报获批 “重庆市特 

色专业”。课程建设方面，先后获得国家精品课程 

lf]、重庆市双语示范教学课程 1门、重庆市研究 

生教育优质课程 1门以及校级精品课程 2门、国家 

级精品资源共享课 1门及市级共享课 1门；市级重 

大项 目2项、重点 4项、其他 13项，校级项 目24 

项；重庆医科大学教学成果一等奖4项、二等奖 5 

项，重庆市教育成果三等奖3项、二等奖2项；教 

材编写共 95部，包括规划教材46部 (其中9部为 

国家级规划教材)，为 《小儿外科学》第四版、第 

五版及 《儿童保健学》第二版、第三版主编， 《儿 

科学》第七、八版副主编；发表教改论文 115篇，其 

中，CSCD、中文核心、医学教育核心69篇。 

2．直接输送人才的成效 

(1)近十五年，儿科医师培养数量和质量在 

国内占有重要位置，累计培养毕业本科 1 485人、7 

年制 710人、硕士 1 038人、博士 203人。毕业生 

平均就业率保持在98％左右，分布于北京、上海、重 

庆等 31个省市儿童医院、妇儿医院以及二级甲等 

以上综合医院，多数毕业生己成为各单位儿科临床 

骨干。从用人单位反馈情况，毕业生普遍具有综合 

素质全面、临床思维、动手能力、沟通能力强等特 

点，得到了社会的一致认可和好评。 

(2)报考外校研究生录取率 

近十五年，报考外校研究生 184人，录取 1l1 

人 ，占比 60．33％，其 中北京、上海、沿海地 区一 

线城市 211、985学校 78人，占比 70．27％。 

(3)执业医师考试通过情况 

临床执业医师资格考试通过率是衡量医科大 

学教育培养质量的重要指标。我院考生在 2010至 

2015年执业医师考试中一次性通过率总体呈上升 

趋势，每年的考试通过率均高于全国25％，直观显 

示考生通过 5年或 7年的在校在院教育学习，掌握 



了从事临床工作所必须的矢Il识与技能，儿科专业学 

牛质．蹬得到国家肯定 与认可。 

二、推广和应用成效 

1．成果交流 

我院教育教学培养模式 与成效得到全国各高 

等医学院校 以及各级用人单位认同。140余人次先 

后在 内各级 高等医学教育研讨会 、I临床医学教 

育学术会议、儿科医学教育研讨会等大会经验交 

流，大会发言 1 1人次；在 201 1年 “中美儿科医师 

队伍建设国际研讨会”、2012年 “海峡两岸儿科 

医师队伍研讨会”以及第九届、第十届 “全国儿科 

医学教育研讨会”、第十二届 “全国高等医学教育 

学会临床医学教育研究会”等儿科医学教育学术 

研讨会上做专题讲座。近年来，上海交通大学、新 

疆医科大学、南京市儿童医院、武汉儿童医院、湖 

北医药学院、贵州I医科大学等单位先后来我院参观 

学习，深入了解我院的儿科医师人才培养体系。 

省外同行来访学习 

2．教材成效 

先后主编、参编 “十一五 ” “十二五”以及 

“十三五”国家级规划系列教材以及卫生部 ／卫计 

委规划系列教材。其中， 《儿科学》、 《儿童保 

健学》、 《小儿外科学》、 《小儿内科学》、 《小 

儿传染病学》在全国高等医药院校的临床医学、儿 

科学等专业的课程教学中作为教材使用：独立编写 

由人民卫生出版社正式出版的 《儿科临床教学案例 

解析 一典型与疑难病例篇》、 《儿科临床教学案例 

解析 一医患沟通篇》、 《儿科学精选习题集》、 《儿 

科临床手册》等拓展教材，参编研究生教育、住院 

医师规范化培训、继续医学教育辅助教材，受到在 

校生、住培学员及低年资住院医师的推崇。 

外籍专 冢教 学交流 

3．住培生培养及协同基地建设 

201 1至2015年儿科、儿外科专业住培学员共 

结业 195名，总体结业人数呈递增趋势，委培单位 

数增至23家。已经构建一整套完善的培养模式，收 

到业界肯定。2015年起协同重庆三峡中心医院、重 

庆市涪陵中心医院等创建了 “重庆市儿科住培协同 

体”，从组织机构、管理模式、质量控制上实施同 

质化管理。 

4．转岗培训、进修与专科培训 

学院先后承接重庆市卫生计生委下达的各教 

育类培训项 目，包括县级医院骨干医师培训、儿 

科医师转岗培训、基层儿童医疗保健人员培训、重 

庆市利用世行贷款统筹城乡发展与改革项目和中 

西部地区儿科医师培训项目。对西部儿科师资的培 

养，起到极好的辐射和引领作用。 

5．继续教育 

在过去长期进行的师资培养管理模式 的基础 

上，系统建立和完善了 “培训—— 学分——晋升一 

体化制度”。2011至2015年申报国家级续教项目 

101项，学员来自北京、上海、天津、浙江等 23 

个省市，为全国，尤其是西部 域卫生专业技术人 

员提供了多形式、多渠道、多层次的学习平台。与 

两部兆 g5家医院建立签约指 导关系，每年派出近 

300 护人员剑 地讲学、指导、义诊 ，很好地 

打 展 J，教学资源的转化应』『J。 


