
 

中国局解手术学杂志 2001年第10卷第2期 
Chm J Re~onal Anat＆ Overative Surg， 0o1，Ⅷ 10，No．2 

经尿道前列腺电气化术治疗前列腺增生的手术配合 

应 飞 张宝风 

前列腺增生是老年泌尿学最常见的良性疾病，随着人类平 

均寿命的延长，这种老年病发病率迅速增长，5O一60岁年龄组 

半数以上有前列腺增生，8o 以上前列腺增生达 90％。我院 

于1999年开始采用电气化术治疗前列腺增生症，取得满意效 

果。电气化术以其独特优势：即使腺体组织快速气化凝固封闭 

血管，杜绝出血及冲洗液的吸收，深受广大医护人员及患者欢 

迎 。 

一

、资料和方法 

1临床资料：本组 2o例年龄58—81岁．病程 6个月 一3年， 

均有明显的进行性排尿困难及排尿中断史。其中舍并脑血管 

病 1例、屎路感染 8例 、膀胱肿瘤 2例、出血3例、尿潴留留置导 

屎管 5例。术后随访 17倒 6—17．个月 ，未见异常。 

2．术前准备：(1)术前病人准备：术前，手术护士应坚持参 

加术前讨论。本组手术病人均为高龄及高危患者，多有合并 

症 ，应充分了解患者心脏肺等器官功能状态．与术者及麻醉师 

共同商i?-T-术方法及麻醉方法 (2)术前患者的心理护理：术 

前的心理护理应根据老年患者的特点开展有效的心理疏导，病 

人由于长期受到疾病的折磨迫切希望能早日康复愿意接受手 

术，但由于对手术所知太少又难免产生恐惧心理，手术室护士 

可以向病人介绍手术的麻醉方法及手术过程，使病人消除顾虑 

增强 自信心，积极配合 

3．手术配台及步骤：(1)麻醉：本组病人均采用腰麻。巡回 

护士应于麻醉前建立静脉通路．这样有利麻醉师静脉给药及快 

速输液 纠正因麻醉及病人突然改变体位，造成的血压偏低。 

(2)体位_病人采用截石体位、臀部超过床沿5 10era，腰骶部受 

压部位放置软垫。(3)本组病人．手术过程中始终处于清醒状 
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态，应避免各种监护仪器发出噪音，这种不 良刺激会加重病人 

紧张情绪，使病人心率加快、血压升高．加重出血。术中应主动 

与病人进行必要的交谈，向病人介绍手术进展情况，尽量减轻 

病人的心理压力。(4)手术方法：病人手术部位常规铺巾。进 

镜以后，首先观察膀胱各壁、膀胱颈部、前列腺等情况，从 6点 

位开始，大部分被切割成块，重点气化电切中叶及尖部气化深 

度以镜下初觅纤维变错．略显米红色的前列腺包膜宜。畅通试 

验，排尿良好，放置 气囊导尿管。 

二矗r论 

1．手术室护士应具备良好的心理素质及敏锐的观察力，严 

密观察患者神志及垒身情况，及早发现问题并尽早、尽快处理。 

2．理想的灌洗浓是手术取得成功的先决条件，本组病人均 

采用5％葡萄糖液作为灌洗液，它具有无菌、无毒、不溶血等特 

点，考虑到其可以使病人血糖升高，本组合并糖尿病病人换用 

其它灌洗液 

3巡回护士应及时添加灌洗液．为防止灌洗液的吸收护士 

应注意不要将灌洗液挂得过高，吊瓶高度与患者应保持 Im以 

内。 

4．手术结束时，应缓慢放平病人下肢，手术当中灌洗液被 

吸收，血容量增加。截石体位．使暂时回心血量增加，此时血压 

看似正常，但当放平下肢以后．血压可急剧下降。因此病人改 

平卧位后，应加快输液速度，并密切观察病人血压等各项生昔日 

体征。 

5．气化电切术为新开展手术项目．洗手护士应熟悉手术步 

骤．不断的提高自己的业务水平。巡回护士应能熟练操作所有 

仪器并将仪器摆放于有利于术者操作的位置。总之，术者、护 

士、麻醉师应相互密切配合，每个人都各司其职， 确保手术顺 

利进行。 

(收稿 2001．01．10) 

精索静脉曲张术式的选择 

张建英 

本院自 1987年 6月至 1997年 6月采用经腹股沟管内环处 

结扎精索内静脉治疗静索静脉曲张65例．现对手术方法的选 

择加以讨论。 

一

、 临床资料 

左侧精索静脉曲张 64倒，两侧精索静脉曲张 1倒 年龄 

15—25岁5l例．26—6o岁 l4例。病程在 1年 内 19例，1 3 
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年30倒，超过3年l6例。 

65倒均在腹股沟管内环处结扎精索内静脉，于术后 1个月 

和7年复发各 1铡．复发率为3％。复发病铡在第二扶手术时 

仍采用原切口在内环处结扎精索内静脉，分别观察半年和6年 

无复发。一倒在术后 1月复发．第二扶手术时，在内环处未发 

现静脉支，而在腹股沟管内有一支直径0 6m 的曲张静脉，直 
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