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重度脑挫裂伤的保守治疗效果初探 

金大为‘ 潘洪波‘ 徐样松‘ 

在重度脑挫裂伤中，对有中线移位的单侧广泛脑挫伤脑肿 

胀，是否手术较难判断， 往多行太骨瓣碱压术，效果一般。 

1988年 5月一200[年 I1月作者在严密观察下有选择行保守治 

疗 ．共用 于 2】例 ，效果 良好 报告 如下 = 

一  资料 与方法 

【临床资料：车组 2】倒 中男 【5例，女 6例；年龄 50—65 

岁。^院时 Glasgo~昏迷评分：9一10分 8例，8分 9例、5—7分 

4例。损伤原因：摔倒(向后)12例，坠落伤 6例，车祸伤 3例 

2l倒均无其它台井伤。cT征象：均为单侧广泛脑挫裂伤．中线 

移位0 5一】CII1 17例，大干 】cm的 4例。单侧脑室均有不同程 

度的受压表现。10例伴有少量薄层硬膜下血肿．量约 5—20JId， 

血肿厚度与中线移位不成比例。 

2．方法：在严密观察，做好术前准备情况下．给予静脉滴注 

氨茶碱 0 l 加入 20％甘露醇 250rtd．1／6h；呋塞米 20mg．1／6h；浓 

缩血清白蛋白 10g．1id；氰甲苯酸 0 3g用生理盐水 20ml稀释后 

缓慢静脉注射．1／12h，肌注维生素 K3 4mg，l／8h；维持水电解质 

平衡 营养支持疗法，并监测心电图。 

二 、结果 

经 上治疗后，按 G Lasgow预后标准判定 ：恢复 良好 l 5例． 
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中残 4例．重残 1例，死亡 1例，死于并发的肺内感染和肾衰。 

三 、讨论 

本文旨在探讨有选择地对中线移位的单侧广泛脑挫裂伤 

咕肿胀保守治疗的问题。过去我们对这类类病例主要行太骨 

瓣减压术，但实践中并未取良好的效果。分析其原因：(I)去骨 

瓣减压术创伤较大，且术中如脑膨胀剧烈，同时应行部分额叶 

或颞叶切除术．骨窗缘范围内的皮质均可困压迫而导致缺血坏 

死。(2)脑膨胀出可造成脑移位 、变形、扭曲，增加神经功能蚨 

损。(3)早期引起迟发性血肿及局部脑水肿加剧。(4)后期可 

有脑软化、萎缩、积液、脑穿通畸形 、脑积水及癫痫等并发症。 

实践中我们发现有些因各种原因未能手术的效果反而很好，因 

此本文有选择地行保守治疗。初步考虑可选择下列病例：(1) 

年龄较大者，困多伴有不同程度脑萎缩，颅腔相对窖积增大，耐 

受颅压增高比年轻人强，且术后并发症多，手术风险大。(2)中 

线移位在 lcm以内的。(3)广泛单侧脑挫裂伤或伴有硬膜下血 

肿少量，小于20 m1．如量多则需手术。按以上适应症选择了 21 

例，取得初步满意的效果 ．但车组观察病例尚少．还需继续临床 

应用．进一步积累经验，以便作出确切的评价。 

(收稿 日期 ：2002一Ol一04) 

“患者依从性”在耳鼻咽喉科疾病临床护理中的意义 

黄茂华。 肖 利‘ 

随着现代医学向生理一心理～社会医学模式的转变，护理 

学也在经历着一种深刻而有序的韭化 把以“疫病为中心 转变 

为“以病人为中心”整体护理是其重要内容。基于这一理论．在 

护理实践中．本文提出 患者依从性”这一概念．并取得了较好 

的临床效果。 

一

、病人与医护人员的安全距离以及与依从性的关系 

现代心理学理论认为．人与人心理之间有一个安全距离． 

这个距离的远近决定着发生在两者之间的事件及其结果，对于 

医院临床工作中的护患关系而言，同样如此。当患者依从性趣 

强，与护理人员的安全距离就越近．则同样疾病水准基础上的 

治疗效果趣好。依从性贯穿住院全过程．注意患者 自人院至出 

院全过程健康教育知识的宣传教育(简称健康宣教)、各个环节 

· 作者单位 ：40~338 重庆市第三军医大学附属西南医院 

耳鼻咽喉科 

心理依从性的变化趋势并相应的予以调适，使其积极主动完全 

的配合医疗护理工作．提高治疗效果．是这一理论的核心。 

二、新人病人的依从性调适 

当一名患者新人院时，他对周围的环境是陌生而怀有戒备 

心理的．此时其依从性较低，因此，需要尽快缩短其适应 、转变 

的时间，就能够使之熟悉、顺应．提高依从性 ，从而顺利配合后 

续的系列诊治护理。这需要护理人员热情的入院接待、入院介 

绍(包括人员及环境)、周到合理的病床安排等相关健康宜教。 

此时．其心理戒备状态(或称不适应状态)减弱．情绪开始逐渐 

稳定，而与此同时．依从性却增强了。 

三、手术前后病人的依从性调适 

当主要诊治工作确定(具体就耳鼻咽喉一颁面外科而言+即 
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