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表 2 120倒性病患者职业分布 

2分析：t lj从患者年龄分段情况来看，2l一40岁这个年龄 

段患者占总人数的80％．从其中 26—35岁占50％ 显然，26～ 

35岁这个年龄段是性病肪抬的重点人群。同时，非婚传染占 

45％(16例)，高于整体非婚传染比埘。此外，46岁以上年龄段 

也占相当比例(10％左右1．绝大多数为间接传染，应该引起重 

视。(2)从 120例病人职业情况来看，待业人员、农民、工人这三 

类人员之和过四分之三，其中一部分是乡镇企业的经理 、采购 

员、促销员、驾驶员和农业工人。农村患者大量出现，表现性病 

患者有城市向农蔓延的趋势．待业人员和个体户分别占z6．7％ 

和1 5 8％，应引起医务工作者和社会工作者的重视。(31从发 

病 势看 ，1999年度在卒院谚浩的患者 64例 ，2000年度上升 为 

120例，约是 1999年的2倍．可见性病传播蔓延速度之快 

= ，结果与讨论 

1性病的预防宣传既要广泛又必须要有针对性地进行。 

要使整个社会对性病的危害及防治措施有足够的认识，从而减 

缓性病的传播。对于高危人群【26—35岁的待业人员、农民，工 

人等)，首先必须加强性病的卫生知识教育．从科学的角度了解 
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性的危害，充分认识到非婚性生活是性病蔓延的主要途径。同 

时 ．使他们 充分 认 识到 性病 对 个 人 、家程 、社 会带 来 的极 大危 

害，使之洁身自好，有效阻止性病的蔓延传播。 

2．必须抓好防止性病传播的三个环节 

(1)控制传染糠：首先．要及时发现病人 有些病人由于种 

种原因不愿及时就医，这就需要加强对高危人群的监测。在门 

诊预检、分诊过程中．对可疑病人应分诊至有关科室进行检查， 

把好第一关 在妇科 、皮肤科、泌尿外科、男性病科等重点科 

室 ，应把早期发现性病病人作为 医舟 人 员的职 责之一 。只有及 

时发现病人 及时诊断，才能及时治疗，从而减少、控制传染糠， 

这是防止性病的关键 其次，由于社会，家庭等因素，患者在就 

诊过程中精神负担过重，因此，我们应积极地做好解释工作。 

并且时刻注意贯彻保护医疗制度 ，更 加有 利地配合治疗 。 

(2)切断传播途径：①防止直接传染：非婚性生活是性传播 

主要途径之一，危害很大．极易蔓延 ．应加强社会道德宣传，进 

行综合治理，切断非婚传播途径。夫妻双方中，如有一方已患 

性病，应暂停性生活，并及时治疗，以免互相传染。②防止间接 

感染：在诊疗过程中，做好消毒隔离工作。一次性医疗用品使 

用后，要及时销毁。公共浴室应注意消毒，做到 一人一巾”，在 

家庭中也应养戚 一人一巾”的卫生习惯，防止交叉感染。此 

外，对有关职业的从业人员进行定期体检及监测也是租有必要 

的。 

(3)保护易感人群：必须使大众了解性传播疫病主要传播 

方式、途径，避免由于缺乏这方面知识而被传染。普及性病预 

防知识、提高大众 自我保护意识，对防止“被动感染”，降低性病 

发病率有很大作用。在保护易感人群方面．应特别注意儿童及 

婴儿的保护。 

(收稿 日期 ：2001．12—10) 

预防护理差错的几点体会 

马风 贤 刘 阳” 

护理工作是致力于人类健康的服务性工作，护理差错轻者 

对当事人的行为心理产生短期的不良影响，重者可能带来终生 

遗憾和悔恨，护理差错不但给医院造戚严重的影响和危害，同 

样也给患者带来重大的精神创伤和许多不良影响，如何防止护 

理差错的发生．是二十一世纪对我们的挑战，就此问题谈几点 

体会。 

一

、科学 ，严谨的管理是杜绝护理差错的根本保证 

加强科学的管理，提高医院的护理水平，对加快医院护理 

作者单位：1 50001 黑龙江省哈尔滨医科大学附属第一医院 

病房 

哈尔滨医科大学附属第一医院心外病房 

内橱的发展具有重要意义，管理者必须首先转变意识，由传统 

的管理方式转变为综舍地运用行政 ，经济 、法律手段。实行科 

学管理，要建立科学完善管理镪度，规范护士的日常工作行为， 

强化法制及风险意识，使护士从参加工作的第一天起，就要适 

应工作的要求，都能自觉地用镪度约束自己的行为。干好自己 

的本质工作 ，管理还要及时、持久注重护理质量意识，管理的及 

时性和长期性并存，护理工作质量是 医院永恒的主题，管理并 

非一朝一夕之事，管理的长期性必须与管理的及时性相结舍才 
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能有效地发挥作用。管理还必须落实在日复一 日的平常工作 

之中，使任何隐患消灭在萌芽状态，固此说，护理管理者不仅是 

护理学科的带头^，管理者 自身的素质与修养，管理水平的高 

低 ，直接 关系到护理学科 的发展 

二 端正工作态度．创造良好的工作氛围 

护理工作对象是病^．并使其提高生存质量，护理质量的 

高低很大程度上取决于护士的工作态度，管理者不但要严格要 

求．更要为她们创造良好的工作氛围．要热情支持，积极鼓励护 

士在工作中的创新，采纳她们的合理化意见，同时对她们不要 

求全责备，理解她们的缺点和不足。了解她们的思想动态、心 

理活动、生活困难．及时给予支持，教育，帮助、疏导等。同时． 

倾听她们的思想和愿望。使她们感受到领导的信任和重视，激 

发她们的工作热情和潜力，使她们在实际工作中感受到了自身 

的价值，使护士以最佳情绪投人到工作中，对工作好的护士及 

时给予表扬或嘉奖，使护士的能力得到相应的反馈，护士感受 

到自己有了用武之地．使其有职业荣誉感，调动她们兢兢业业 

做好本职工作的积极性和主动性．养成敬业 爱业、精业，乐业 

的良好职业道德，增强工作的自觉性和责任感，端正工作态度， 

这是避免护理差错不可缺少的重要环节。 

三、提高护理人员的自身修养、业舟水平 

二十一世 纪 ，医学领域 的发展一 日千 里 ，医疗卫生 服务 的 

人群和目标有了更广 ，更高的要求，作为护士所担负的责任和 
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使命也更艰巨，护理人员不但要掌握牢固的基础知识，还要融 

合与护理学相关的管理 ，̂ 文知识才能改善护理工作质量，提 

高护理人员的自身素质，必须加大培训力度，充分利用学术活 

动，教学查房，护理会诊，轮科培训等方式，使护理人员获得许 

多现代化的信息，技术和相关学科的理论知识．并与整体护理 

融为一体．使护士对重症病人的观察护理更加丰富、细致、有 

效、强化护理技术操作的准确性，认真执行各项查对{5{度及考 

棱制度 ，总结违反操作规程的教训，强化护士的慎独修养，护士 

单独值班时．面对危害，昏迷的病人，护士工作的优劣．操作的 

正规与否，难以监督和发现，对此我们要重点抓好护士的慎独 

精神的教育与修养 ．使她们形成强烈的内心信念，那就是遵守 

职业道德，否则将会受到良心的遗责 

四，加大对护理差错的处罚力度 

加大对护理差错责任 ^的处罚力度，要坚决纠正大事化 

小，小事化了或拿钱私了，不认真查处的错误倾向。 

总之 ，因 为某 叶、护理^ 员的失 职行 为 ，导致人们 对整个 医 

疗单位和医疗水平 ，医德 医风 的误解 ，这 个 责任我们 是担不 起 

的，我们在履行职务和职责时，要为^民群众的健康负责，我们 

应该懂得如何崇尚生命，善待生命，避免护理差错的发生，做好 

人民健康的保护神。 

(收稿 日期 ：2001-J 0_l7) 

器械室的科学管理 

张 静’ 于兴佳 郑 艳 

手术室是各 个手术科室工作的核 b．在医院临床工作中占 

有重要地位。手术室工作的顺利开展是保证病人接受及时有 

效的手术治疗，减少平均住院 日，加快周转率的前提。手术室 

除常规的手术配合工作外．还需要器械室、敷料室等部门的支 

持保障。随着外科技术的发展．医生对于器械的要求越来越 

高，因而，必须对器械室工作人员进行合理的词配 ．对器械进行 

科学的管理 ．合理的使用，正确的清洗及维护．以避免器械破 

损、流失．使之处于最佳的使用状态。现将器械管理中的体会 

汇报如下。 

一

、^员管理 

1分级负责{6j：手术室专门有一名护士长负责器械的管理 

工作．护士长应业务全面，熟悉各类器械的规格 、性能及使用 ， 

并能掌握各娄新术式的开展情况受相应器械的配备情况。器 

械室由2^组成．J名主管护师，年资在 l5年 上，负责器械室 

整件工作的运营，他们具有理论知识丰富，墙床实践能力强的 

· 作者单位：150001 黑尤江省哈尔滨医科大学第一临床 

医学 院手术室 

特点，能够根据各科手术对于器械的具体要求，进行合理的调 

整；1名护理师，在主管护师的领导下，负责器械室的辅助工作， 

如器械的清洗和保养。 

2．高度的敬业精神：器械室的工作 比较单一、琐碎，往往不 

被人重视，工作中的成绩亦得不到大家的认可。但器械室工作 

在手术室的整体工作却具有举足轻重的地位 ，其工作^员为各 

科手术提供相应的器械供给，是手术得 进行的必要条件。因 

此，作为护士长应给予器械室工作人员一定的经侪优惠政策， 

加大奖金分配比例．从而激励其工作积极性 ．更重要的是加强 

爱岗敬业的教育，提高工作人员职业素质。工作中我们提倡 

“三心”即“爱心”，“细心” “耐心 ，只有做到“三心”才能保证尽 

职尽责的完成工作。 

二，器械资料完备，制度健全 

1．器械建立档案：手术器械分为基本器械和专科器械两大 

娄 ，根据其名称 ，规格、适用手术 ，数量依次进行登记 ．建立器械 
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