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临床实习是护生学习的重要阶段，其实习质量的高低直接 

影响她们以后的工作能力和工作态度 ，也影响着护理队伍的整 

体素质。作为实习医院和带教老师，应本着认真负责的态度， 

积极为护生创造有利的实习条件，培养优秀的护理人才。我院 

是一所综合性教学医院，我们在多年的实习带教工作过程中， 

不断探索有利于提高护生实习质量的管理经验，收到了较好的 

效果，现将其中几点介绍如下。 

1 注重培养护生的爱岗敬业精神 

护生初到临床实习，对医院的环境、人员、工作都比较陌 

生，加之她们大多数在家里是独生子女，开始时常表现出心理 

紧张、工作能力和应变能力差等特点。我们首先对护生进行了 

较系统的岗前培训，明确实习的意义及要求，使其对自己将要 

从事的工作有充分的认识，树立以病人为中心的服务精神；其 

次是在实习过程中对她们进行循序渐进的操作指导，如先让其 

做一些简单的基础护理工作，使其敢做、做好并有成就感，然后 

逐渐加大其护理操作难度并锻炼其独立操作的能力 ；另外， 

还应鼓励护生去协调处理一些护理工作中的问题，使其经受工 

作中的各种考验，培养其成为工作严谨、举止端庄、语言沟通能 

力强、心理素质好的护理工作人员。 

2 培养护生工作的主动性和创新性 

护生在学校多是被动吸纳知识，往往是教员讲什么，护生 

学什么 ，其学习的主动性和创造性得不到较好发挥，因而在医 

院实习时常缺乏主动性思考，依赖性较强，习惯处处依靠带教 

老师指导 。对此，我们对护生进行了主动服务和超值服务理 

念的灌输，使其从被动学习向主动工作的角色转变。首先是充 

分调动护生的工作积极性，并培养护生谨慎、独立的工作作风， 

让其在带教老师的指导下学会 主动进行护理操作和主动与病 

人沟通，使病人得到满意服务；其次是注重培养护生独立思考 

的能力，让其大胆提出自己的见解，如发现带教老师在护理操 
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作中有不规范的地方，应及时善意指出并积极与带教老师探 

讨；再次是鼓励护生在实习过程中提出一些有助于提高护理质 

量的合理化建议。 

3 建立护生实习的激励机制 

临床实习不只是为护生提供护理技能锻炼的机会，同时也 

是医院培养和考察优秀护理后备人才的机会。因此，我院非常 

注重护生的实习质量 ，把护生当成 自己医院的护士来培养，并 

通过激励机制考察护生的综合素质，其主要方法是：由护理部 

牵头，临床科室协助，建立护生实习期间的职业道德、病人意见 

反馈 、好人好事等项 目的奖惩制度，对表现优秀的护生及时进 

行表扬，并记人护生的实习手册，最终优先留用或向其他用人 

医院推荐这部分护生。 

4 加强带教老师的素质管理 

临床带教老师既是老师又是护士，既需做好繁重的护理工 

作又应对护生精心施教，如何处理好双重身份，这就要求带教 

老师不仅要具有较高的教学水平和管理能力，而且还应具备为 

人师表、勤奋好学、潜心钻研的精神。我院成立了临床教学管 

理机构，通过遴选、培训的方式不断提高临床带教老师的教学 

水平，以专人带教的方式向每一位护生传授较全面的知识和技 

能，充分保证带教质量。在对带教老师的教学水平考核方面， 

我们分两步实施，一是从带教技能、教学热心程度、人际关系、 

人格特征等方面进行考核，二是定期向护生发放关于对带教老 

师综合教学意见的调查表，直接反映带教老师的执教水平 ，并 

将考核结果与带教老师的奖金挂钩，促使其不断提高带教水 

平。 
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