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手术室新护士快速角色转换效果探讨 
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手术室是医院的核心科室，其工作特点是业务面广 、技术 

性强、洁净度要求高、无菌操作严格，加之越来越多的高精设备 

和新技术在外科手术中应用，对手术室护士的专业素质和技术 

要求越来越高 。目前，多数手术室现状是手术难度高，手术 

量大，护士以招聘居多，流动性大，人员短缺。因此，如何做好手 

术室新护士的培训，快速实现角色转换，一直是手术室面临的难 

题。我科自2006年至2008年对 22名手术室新护士进行培训， 

通过从理论到实践的系统培训，并经科室考评组考核，平均在 12 

周左右 ，顺利完成了各项培训任务，并具备了单独上岗的能力。 

本文就手术室新护士培训后快速角色转换效果报告如下。 

1 岗前培 I 

本组新护士22人，男 6人，女 16人；年龄 19—24岁。中专 

6人 ，大专 11人 ，本科 5人。岗前培训时间 3 d，以指导和帮助 

新护士了解手术室工作制度、工作流程及工作性质为重点：① 

第1天介绍手术室环境，管理制度，人员职责及要求，观看手术 

室护士行为规范录像 ；②第 2天强化无菌观念，初步展开三基 

训练，讲解示范手术室无菌技术操作 ，无菌单铺置的基本原则 

和方法 ；③第 3天初步了解手术床及高频电刀等设备的使用， 

手术体位的安置 ，训练穿针、器械摆放及传递等基本功。 

2 岗位培 

将新护士安排给工作责任心强、有扎实专业理论 、技术娴 

熟的主管护师以上人员跟班培训。岗位培训：①清洗包装部的 

培训时间为 4 d。初步认识常用手术器械的名称 、用途及保养 

方法。掌握器械、敷料准备，器械清洗及包装 ，布类质量验收， 

布类包的折叠，并按规定流程进行灭菌处理 。②供应准备部 

的培训时间为 2周。熟悉无菌室的管理 ，定期检查无菌包的种 

类 、数量及有效期。负责各种常用物资的领取、保管和准备，定 

期更换各种消毒液，准备好次日手术所需的特殊器械等。③巡 

回护士的培训时问为 3周。选择一个普外科或妇科常见的中 

小手术为重点突破，掌握 、领会巡回护士的工作要点 ，主要包括 

围手术期访视、手术物品充分保障、严格查对、记录意识培养、 

对患者的人文关怀 、术中安全保障、手术间管理等。④洗手护 

士的培训时间为 4周。同样选择一个普外科或妇科常见的中 

小手术为重点突破，掌握、领会洗手护士的工作要点，主要包 
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括术前了解病情，翻阅局部解剖，熟悉手术步骤。充分估计术 

中可能发生的情况及相关的护理配合；术前检查与整理；严格 

执行核查制度；积极主动的手术配合；术后整理与总结。⑤值班 

护士的培训时间为 2周。重点掌握值班期间的工作要点。坚持 

24 h值班制，学会急诊手术的配合及抢救工作。掌握各类物资 

的交接并作好记录。熟悉手术室内环境的安全检查，严格执行 

消毒隔离制度。组织择期手术病人的接入并做好查对工作。 

3 讨论 

良好的道德修养是实现新护士角色转换的基本要求。手 

术室护士的行为基本上不被患者监视，只有靠 良好的道德风 

范、高尚的医德修养和熟练的操作技术来 自我约束。针对新护 

士在道德修养不够 、基本业务技能低 、制度观念淡漠等普遍存 

在的问题 ，进行针对性的培训 ，达到尽快完成新护士角色转换 

是十分必要的 J。基本技能的培养是实现新护士角色转换的 

长期工作。手术室工作专业性强，要求物品准备齐全，无菌技 

术过关，术中配合默契，术后消毒处理彻底。我们在带教过程 

中注重一丝不苟、严肃认真、严格要求 ，对关键问题反复强调， 

细节指导到位，操作由易到难 ，规范进行 。针对存在的问题 

进行提问讲解 ，使新护士尽快的熟悉、适应工作。 

工作方法的培养是实现新护士角色转换的关键。随着医 

学模式的转变 ，社会对护理质量的要求也越来越高。近年来手 

术室护患纠纷逐渐增多 ，而其 中大部分是由工作方法不当引 

起。因此，我们特别重视新护士工作方法培养，强化新护士的 

服务、奉献意识，提高了患者的满意度 ，有效防范了护理纠纷的 

发生。加强新护士与手术医师之间的沟通。我们要求新护士 

必须以笔记的形式记录每位医师的手术习惯，带教老师在术前 

利用短暂时间向手术医师介绍新护士，增进彼此了解，解除已 

有或可能有的各种误会 ，保障手术顺利进行。 
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