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陆军军士发展性团体训练方案构建及应用
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　　［摘要］　目的　构建陆军军士发展性团体心理训练方案，并探讨方案对陆军军士心理健康的干预
效果。方法　采用德尔菲法，构建陆军军士发展性团体心理训练方案。选取８０名陆军军士作为研究对
象，随机配对分为实验组和对照组，每组 ４０人。实验组根据陆军军士发展性团体心理训练方案进行
１０次（９０～１２０ｍｉｎ／次）团体心理训练，对照组进行常规心理健康教育和政治教育。训练前后一周内分
别采用抑郁自评量表、广泛性焦虑量表、心理弹性量表、领悟社会支持量表、简易应对方式问卷、知觉压

力量表、大五人格量表和团体心理训练自评问卷进行训练效果评估。结果　①陆军军士发展性团体心
理训练方案包含３大单元８个主题，第１个单元为发展自我：认识自我、悦纳自我、成长自我；第２个单
元为情绪与压力管理：情绪调节、压力管理；第３个单元为发展社会性：人际沟通、婚恋调节、生涯规划。
②实验组训练后的ＰＨＱ、ＧＡＤ得分显著降低（Ｐ＜０．０５），且 ＰＨＱ得分显著低于对照组（Ｐ＜０．０５）；③实
验组训练后的心理弹性总分、坚韧性、力量性、乐观性显著升高（Ｐ＜０．０５），且显著高于对照组（Ｐ＜
０．０５）；④实验组训练后的社会支持中朋友支持维度显著升高（Ｐ＜０．０５），且高于对照组（Ｐ＜０．０５）；⑤实
验组训练后的积极应对评分升高（Ｐ＜０．０５）；⑥实验组训练后的大五人格的外向性维度显著升高（Ｐ＜
０．０５）。结论　陆军军士发展性团体心理训练能有效缓解焦虑、抑郁情绪，增加积极应对方式，提升心
理弹性水平、社会支持中的朋友支持维度和大五人格的外向性。
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　　军士即士官（ｎｏｎｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｅｄｏｆｆｉｃｅｒｓ，ＮＣＯｓ），在
现行版（２０１１年）《中国人民解放军军语》［１］中定义
为：中国人民解放军中服志愿兵役制、被授予士官军衔

的军人。目前，我军初级军士约占军士总数的

５０．１％，中级军士约占 ４６％，高级军士约占 ３．９％［２］。
军士制度改革后，全军建制班班长和武器装备重要操

作岗位全部由军士担任，军士人数已占士兵总数的

５０％以上，在一些高技术部队甚至达到８０％［３］。军士
是从战士中选拔出来的优秀人才，他们通常具备专业

技术和军事训练方面的优势，同时也拥有较强的思想

政治素质和领导能力。在基层建设中，军士的作用更

加明显，他们是官兵之间的沟通桥梁，能够更好地协调

各方面资源，促进基层建设的顺利进行。

　　研究和调查显示，军人心理健康水平普遍偏
低［４］，团体心理训练是维护军人心理健康和促进军人

心理素质的有效办法，但目前陆军军士的心理训练现

状和效果并不理想［５］，虽然我军在心理训练研究方面

基本形成了自己的理论体系，探索了适合我军的训练

方法，但在团体心理训练方面还存在许多值得进一步

研究的地方，亟待探索构建陆军军士团体心理训练方

案。本研究在探究陆军军士心理健康发展特点和团体

心理训练需求的基础上，结合团体心理训练理论，构建

陆军军士发展性团体心理训练方案，开展干预研究，评

价训练效果。这对维护军士心理健康，提升其心理素

质和增强部队战斗力具有重要的研究意义和军事应用

价值。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　根据自愿原则，招募某训练基地１６８人进行前测。
本研究的研究对象为身体健康的陆军军士，他们必须

自愿报名参加团体心理训练，并认真完成问卷调查。

同时，研究排除了有心理疾病史或正在接受精神类药

物治疗的军士、正在接受心理咨询或其他连续系统心

理治疗的军士、不愿意参加问卷调查的军士以及有严

重躯体疾病的军士。按配对设计，从中选取性别、婚姻

状况、是否独生子女、家庭结构、军士级别及所在战区

相同，年龄、军龄、工种、文化程度相同或者相近的军士

进行配对，然后随机分成实验组和对照组。样本量计

算：本实验为配对设计研究，当固定效应量为预估的

０．５０，且检验力至少大于０．９时，若我们要求配对样本
ｔ检验的结果在 ０．０５（双侧）水平上显著［６］，经

Ｇｐｏｗｅｒ３．１．９．７软件计算样本量至少为 ４４，考虑过程
丢失的情况 ２０％计算，最终至少需要样本总体为
５３人。本研究纳入４０对共８０人为研究对象，一组为
实验组（４０人），一组为对照组（４０人）。实验过程中
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实验组脱落 ４名被试，最终实验组 ３６人，对照组
３６人，两组被试进行同质性检验，在年龄、军龄具有同
质性（Ｐ＞０．０５）。一般资料见表１。

表１　两组军士一般资料比较（珋ｘ±ｓ）

项目 实验组 对照组 ｔ Ｐ

年龄／岁 ２５．８３±３．６９ ２５．４７±４．７４ ０．５１ ０．６１１

军龄／年 ６．８９±３．０２ ７．００±３．１０ ０．２１７ ０．８２８

性别

　男 ６４ ６４

　女 ８ ８

独生子女

　是 ５０ ５０

　否 ２２ ２２

婚姻

　已婚 ４８ ４８

　未婚 ２４ ２４

家庭结构

　双亲 ６８ ６８

　单亲 ４ ４

级别

　下士 ３２ ３０

　中士 １０ １１

　上士 ３０ ３１

文化程度

　高中及以下 ３２ ４４

　大专 ３０ １８

　本科 １０ １０

１．２　方法
１．２．１　心理适应教育课程构建　　本研究方案是在
广泛阅读相关文献，并在探讨陆军军士心理健康特点

及心理训练需求研究的质性访谈和问卷调查综合分析

基础上，将与陆军军士团体心理训练有关的指标收集

起来，初步构建《陆军军士发展性团体心理训练方案

的构建》专家咨询表，采用德尔菲专家咨询法，选择军

医大学、科研机构从事心理教学与科研的心理学专家、

教育学专家及军事管理类专家２０名［７］，咨询专家含男

性１３名，女性７名；年龄３４～５８（４４．２０±５．１２）岁，中
位数４５．０岁；工作年限５～２４（１５．５±５．９７）年，中位数
１６年。专家们在 ５级利克特量表上进行评分。对指
标进行讨论、论证和筛选，结合专家意见和建议，对指

标进行修改，最终构建陆军军士团体心理训练方案。

Ｄｅｌｐｈｉ咨询问卷的设计流程如图１。

图１　德尔菲调查问卷设计及咨询流程图

１．２．２　干预过程　　对实验组进行发展性团体心理
训练相关主题的训练。干预从 ２０２２年 ７月－８月，共
开展 １０次发展性团体心理训练，每次训练 ９０～
１２０ｍｉｎ。实验组分为 ２个小组，一组 ２３人，另一组
１７人，在进行团体心理训练时，每组都由一名心理学
专业的教授或讲师担任主训，以及一名研究生担任辅

训。同时，训练过程中有３名教授和副教授进行督导。
在训练开始前，所有人都接受了团体心理训练理论和

技能的培训，并获得了实践操作经验。在训练过程中，

两组保持一致，包括训练内容、程序、方式和训练环境。

对照组进行正常的心理健康教育和政治教育，不参加

团体心理训练。团体干预的过程中采用绘画心理技

术、叙事团体技术、角色扮演法、团体分享法等方法为

主进行团体辅导。分别在训练前后一周内，８０名陆军
军士接受了团体心理测试，测试前均被告知测试目的

和方法，并统一接受指导语，现场施测并当场收回问

卷。实验过程中因工作原因，实验组被试脱落４名，最
终，实验组３６名被试和对照组３６名完成训练。
１．２．３　评估工具
１．２．３．１　抑郁症筛查量表（ＰＨＱ９）［８］，包括９项症状
量表（１～９题），０～３分 ４级评定，项目定义以短句的
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方式表达，按近 ２周内症状的出现频度评定。ＰＨＱ９
量表主要统计指标为１～９项条目的总分，范围为０～
２７分，根据总分可评估抑郁严重程度：０～４分为无症
状，５～９分为轻度，１０～１４分为中度，大于１５分为重度
抑郁。

１．２．３．２　七项广泛性焦虑障碍量表（ＧＡＤ７）由
Ｓｐｉｚｅｒ［９］等（２００６）编制。是一种常用的心理测量工
具，用于评估个体是否存在广泛性焦虑障碍。该量表

共有７个问题，每个问题的答案分为 ０～３分，总分范
围是０～２１分。得分越高，说明个体的焦虑程度越高。
１．２．３．３　简易应对方式量表（ＳＣＳＱ）由解亚宁［１０］修

订，包括正向应对和负向应对两个维度，此量表用于评

估个体在应对压力和挑战时采取的心理应对方式，共

２０个项目。该量表采用 ４分制评分。积极应对维度
的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为 ０．８６９，消极应对维度为
０．８２３，说明该量表具有较高的信度和效度。
１．２．３．４　心理弹性量表（ＣＤＲＩＳＣ２５）是一种常用于
评估个体心理弹性水平的量表。该量表由 Ｃｏｎｎｏｒ和
Ｄａｖｉｄｓｏｎ于 ２００３年开发，后经过肖楠［１１］修订和验证

的心理弹性量表中文版，包括坚韧性、力量性和乐观性

三个维度，总共２５个条目，问卷采用李克特５级评分，
从０～４分别表示从不、很少、有时、经常、总是。总分
为所有条目所得分之和，得分越高，心理弹性水平越

好，反之则越差。

１．２．３．５　领悟社会支持量表（ＰＳＳＳ）该量表由 Ｃｏｈｅｎ
等于１９８５年开发，后经过多次修订和验证，中文版是
由姜乾金［１２］系统修订的量表。它由 ２０个项目组成，
分为三个子量表：家庭支持、朋友支持和重要人物支

持。每个项目都有７个选项，用于评估个体对社会支
持的感受程度，从１（非常不同意）到７（非常同意）不
等。总分越高，表示个体感知到的社会支持越强。

１．２．３．６　知觉压力量表（ＣＰＳＳ）用于评估个体在最近
一个月内所感受到的压力水平。根据中国本土文化，

该量表由杨廷忠修订。ＣＰＳＳ包括 １４个项目，其中
１０个项目用于评估个体所感受到的压力水平，另外
４个项目用于了解个体的应对方式。每个项目的回答
采用５级评分，从０（从未）到４（非常频繁）不等。分
数越高表示个体所感受到的压力水平越高。量表具有

较高的信度和效度。

１．２．３．７　大五人格量表简版（ＮＥＯＦＦＩ），用于评估个
体在五个方面的人格特质：神经质、外向性、开放性、宜

人性和尽责性。它由美国心理学家保罗·科斯滕巴姆

等［１３］于１９８５年开发，是目前应用最广泛的人格测量

工具之一。

１．３　统计学分析
　　使用ＳＰＳＳ２５．０统计软件包对实验数据进行了分
析。对于符合正态分布的计量资料，使用 珋ｘ±ｓ进行描
述，并使用独立样本 ｔ检验进行组间比较。在比较干
预前后的差异时，采用了配对 ｔ检验。使用 Ｗｉｌｃｏｘｏｎ
符号秩和检验对两组被试的ＰＨＱ和ＧＡＤ量表评分进
行前后测的对比分析。计数资料数据用百分比（％）
表示，并采用卡方检验进行比较。当 Ｐ＜０．０５时，表明
差异具有统计学意义。

２　结果

２．１　陆军军士发展性团体心理训练方案的构建
　　两轮专家咨询，专家权威系数为０．８８。第一轮回
收率为１００％，建议比率 ６５％，肯德尔系数为 ０．１２，变
异系数０～０．２２，满分比为０．４５～０．９０，选择率为０．８５～
１．００，均分范围为 ７．５～８．８分。第二轮回收率为
１００％，建议比率４０％。肯德尔系数为０．０６，变异系数
０～０．１７，满分比为０．６８～１．００，选择率为０．８６～１．００，
均分范围为４．５９～５．００分。经过两轮咨询后专家意
见趋同，形成陆军军士发展性团体心理训练方案，内容

包含３大单元８个主题，第１个单元为发展自我：认识
自我、悦纳自我、成长自我；第２个单元为情绪与压力
管理：情绪调节、压力管理；第３个单元为发展社会性：
人际沟通、婚恋调节、生涯规划。见图２。
２．２　训练前后两组军士焦虑、抑郁量表评分比较
　　由于数据不服从正态分布，故采用配对样本的
Ｗｉｌｃｏｘｏｎ符号检验。实验前，两组军士 ＰＨＱ、ＧＡＤ量
表评分差异无统计学意义。训练后，实验组ＰＨＱ得分
显著低于对照组（Ｐ＜０．０５）；实验组后测与前测比较，
ＰＨＱ得分显著降低（Ｐ＜０．０５）；实验组后测与前测比
较，ＧＡＤ得分显著降低（Ｐ＜０．０５，表２、图３）。
２．３　训练前后两组军士心理弹性量表评分比较
　　实验前，两组军士心理弹性总分和各因子得分差
异无统计学意义。训练后，实验组军士心理弹性总分、

坚韧性、力量性、乐观性显著低于对照组（Ｐ＜０．０５）；实
验组后测与前测比较，理弹性总分、坚韧性、力量性、乐

观性显著升高（Ｐ＜０．０５）。见表３。
２．４　训练前后两组军士社会支持量表评分比较
　　实验前，两组军士社会支持总分和各因子得分差
异无统计学意义。训练后，实验组军士朋友支持维度

显著高于对照组（Ｐ＜０．０５）；实验组后测与前测比较，
朋友支持维度显著升高（Ｐ＜０．０５）。见表４。
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图２　陆军军士发展性团体心理训练方案设计结构图

表２　训练前后两组军士焦虑、抑郁量表评分比较［Ｍ（Ｐ２５，Ｐ７５）］

ＰＨＱ量表 ＧＡＤ量表
组别 例数 Ｚ Ｐ Ｚ Ｐ

前测 后测 前测 后测

实验组 ３６ ４（２．００，７．００） １（０．００，３．７５） ２．３６７ ０．０１８ ３（０．００，７．００） ０（０．００，１．００） ２．８０６ ０．００５

对照组 ３６ ４（２．００，８．００） ４（０．２５，７．７５） １．８９０ ０．０６０ ２（０．００，６．７５） ４（０．２５，７．７５） ０．９２１ ０．３５７

Ｚ ０．５０１ ２．２３８ ０．４８３ １．６３７

Ｐ ０．６１７ ０．０２５ ０．６２９ ０．１０２

对照组

实验组

!"

!#

!$

%

&

"

#

$

前测 后测

对照组

实验组

'"

!(

)$

%

&

"

(

$

前测 后测

*

*

*

+

,

得
分

得
分

ａ：Ｐ＜０．０５

图３　训练前后ＰＨＱ（Ａ）、ＧＡＤ（Ｂ）得分的变化箱形图

表３　训练前后两组军士心理弹性量表评分比较（珋ｘ±ｓ）

实验组（３６人） 对照组（３６人）
项目

①②
ｔ１

③④
ｔ２

①③
ｔ３

②④
ｔ４前测① 后测③ 前测② 后测④

心理弹性总分 ６８．６６±１５．６０ ８２．６６±２１．２４ ７０．５５±１５．８５ ７２．１９±１５．０２ ０．５３０ ２．４１２ａ －３．１９３ａ －１．０６７

坚韧性 ３５．６６±８．８８ ４２．９７±１１．５６ ３６．０８±９．２４ ３７．００±８．７３ ０．２０９ ２．３６１ａ －２．９３３ａ －１．１７７

力量性 ２４．３３±５．５８ ２８．５２±７．２０ ２４．５０±５．４４ ２４．９４±５．０９ ０．１２２ ２．５０４ａ －２．７１１ａ －０．８７８

乐观性 ８．６６±３．３３ １１．１６±３．７０ ９．９７±２．３７ １０．２５±２．４６ １．８６５ １．２８１ａ －３．５５ａ －１．０００

ａ：Ｐ＜０．０５
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表４　训练前后两组军士社会支持量表评分比较（珋ｘ±ｓ）

实验组（３６人） 对照组（３６人）
项目

①②
ｔ１

③④
ｔ２

①③
ｔ３

②④
ｔ４前测① 后测③ 前测② 后测④

社会支持总分 ６５．９２±１３．７６ ７１．８３±１１．６３ ６６．３９±１１．５３ ６８．００±１０．７０ ０．１５６ １．５４１ －１．８７７ －１．１０７

家庭支持 ２２．８３±４．７７ ２４．３１±３．９６ ２３．０８±３．８９ ２３．４２±３．８８ ０．２３１ ０．９８５ －１．３３８ －０．７２３

朋友支持 ２１．４７±４．７２ ２３．６９±４．０４ ２１．８１±４．１２ ２２．４２±３．７８ ０．３２３ ２．５０４ａ －２．１３１ａ －１．３００

其他支持 ２１．６１±５．１８ ２３．８３±４．０１ ２１．５０±４．３７ ２２．１７±３．９２ －０．０９６ １．２８１ －１．９１５ －１．２２０

ａ：Ｐ＜０．０５

表５　训练前后两组军士应对方式量表评分比较（珋ｘ±ｓ）

积极应对 消极应对
组别 例数 ｔ Ｐ ｔ Ｐ

前测 后测 前测 后测

实验组 ３６ ２．０５±０．６２ ２．３９±０．５３ ２．６１７ ０．０１３ １．４０±０．２８ １．４１±０．９３ ０．０２１ ０．９８３

对照组 ３６ ２．３４±０．４４ ２．４０±０．４６ １．５６６ ０．１２６ １．３１±０．６２ １．１６±０．６４ １．８３６ ０．０７５

ｔ ２．５１５ ０．０９５ ０．７９１ １．２３３

Ｐ ０．０１７ ０．９２５ ０．４３４ ０．２２６

表６　训练前后两组军士大五人格量表评分比较（珋ｘ±ｓ）

实验组（３６人） 对照组（３６人）
项目

①②
ｔ１

③④
ｔ２

①③
ｔ３

②④
ｔ４前测① 后测③ 前测② 后测④

神经性 ２５．９４４±６．８７ ２４．４２±９．３４ ２５．０３±５．９０ ２３．０６±６．９２ ０．５７４ －０．６０８ ０．８６３ －１．９７８

外向性 ３９．８６±７．０３ ４３．０５±７．４９ ３９．５５±５．７０ ４０．６１±６．２１ ０．２１６ －１．５８３ －２．３８５ａ １．９３８

开放性 ３３．３１±４．１２ ３４．３３±３．７５ ３３．１７±４．１１ ３３．９２±３．７８ ０．１３５ －０．３６５ －１．１４９ １．６７５

宜人性 ４７．０８±４．７８ ４５．１９±５．６５ ４６．３６±３．４９ ４７．１６±３．３６ ０．７２ １．７５ １．５６２ １．６３６

责任性 ４３．８３±８．２８ ４４．８６±７．８５ ４５．２８±６．９８ ４４．１６±７．１９ －０．１７４ ０．２３９ －０．５６４ １．６０８

ａ：Ｐ＜０．０５

２．５　训练前后两组军士应对方式量表评分比较
　　实验前，对照组积极应对得分高于实验组（Ｐ＜
０．０５），两组的消极应对评分差异无统计学意义；训练
后，实验组后测与前测比较，积极应对评分升高（Ｐ＜
０．０５），消极应对评分差异无统计学意义。见表５。
２．６　训练前后两组军士大五人格量表评分比较
　　实验前，两组军士大五人格总分和各因子得分差
异无统计学意义。训练后，实验组后测与前测比较，外

向性维度显著升高（Ｐ＜０．０５）。见表６。

３　讨论

　　本研究是以探索陆军军士心理健康特点和心理训
练需求为基点，结合团体心理训练理论，构建陆军军士

团体心理训练方案和进行专家咨询，并考察团体心理

训练的实际效果，最终形成的陆军军士团体心理训练

干预方案，方案对陆军军士这个群体具有普适性。

３．１　陆军军士发展性团体心理训练方案的探讨
　　军士是我军作战的骨干性力量，提高其心理健康

水平和提升心理素质是提高军队战斗力生成的重要途

径。本研究出发点即为补齐现行军人团体心理训练的

短板。一是解决团体心理训练普及的问题。从前期访

谈结果可知，有相当比率的军士从未参加过类似对的

培训和学习。尤其是基层部队的军士，他们往往面临

更为复杂和繁重的任务，不仅要完成自身的使命任务，

还要言传身教带领其他战士完成各项训练，他们的心

理健康和心理素质理应有规范化的训练体系保障。二

是解决部队心理训练效果差的问题。由于目前部队心

理训练大都依托科研院校组织实施，部队心理训练往

往时间短、“片段式”、体验不充分等问题较为突出，随

着部队心理人才建设的完善，陆军军士发展性团体心

理训练方案的构建无疑是贴合军队高质量建设的必然

要求。三是针对性填补陆军军士心理训练方案的空

缺。国外军士有灵活的士官职业结构和全生命周期的

士官教育培训计划。美国陆军“心理韧性培训师”课

程是陆军“全面军人健康计划”的主要内容之一［１４］。

课程为期十天，一方面提升军士学员的心理韧性，另一
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方面指导军士学员向士兵传授提升心理韧性的技术。

我国尚未构建我军全时域“矩阵式士官教育培训计

划”，团体心理训练是一种符合官兵身心发展特点，被

官兵普遍认同的一种辅导模式［１５］，陆军军士发展性团

体心理训练填补了我军在这一领域的空缺。

３．２　团体心理训练对陆军军士心理健康的影响
　　研究结果显示，经过团体心理训练后，实验组后测
与前测比较，ＰＨＱ得分显著降低；实验组后测与前测
比较，ＧＡＤ得分显著降低。说明，陆军军士发展性团
体心理训练能有效缓解焦虑、抑郁情绪。有研究显示，

积极心理干预通过提高积极情感、积极认知和积极行

为，可以改善焦虑、抑郁等负性情绪［１６－１８］。本研究过

程中，通过“情绪龙虎榜”、“天使与恶魔”等环节，引导

军士识别、体验不同情绪，了解情绪ＡＢＣ理论，促进军
士对情绪的认知。同一件事情，人的认知信念、解释不

同，所产生的情绪和行为后果也是不一样的，这也是

ＡＢＣ理论的核心，从而引导军士达到积极的自我认
知。“我的情绪我做主”活动，是实践如何调节自己的

负性情绪，通过建言献策的方式，收集各种情绪情绪调

节方法，增强军士的情绪调控能力，尤其是对负性情绪

起到缓解、修复的作用。研究结果与ＣＨＯＰＩＫ等［１９］研

究结果一致。

　　训练后，实验组军士心理弹性总分、坚韧性、力量
性、乐观性显著高于对照组；实验组后测与前测比较，

理弹性总分、坚韧性、力量性、乐观性显著升高。说明

陆军军士发展性团体心理训练能提升军士心理弹性水

平。心理弹性是指个体在面对逆境、创伤、悲剧、威胁

或其他中重大压力时的良好适应过程。心理弹性水平

较高的个体，可调动自身潜力有效抵御逆境所产生的

负面影响，促进良好的适应和心理健康。通过调整心

理弹性的保护性因素，如积极的应对方式和外部支持

系统，可以提升心理弹性水平［２０］。方案中“天生我材”

活动，将积极事件与情绪体验记录下来，并引导成员寻

找哪些性格优势发挥了作用，继而调整思维习惯和认

知重构，改善情绪调节能力和应对方式［２１］，从而提高

心理弹性。“突破压力困境”活动，通过压力分析，梳

理生活中压力的来源，有助于成员扩展社会支持系统，

寻找最佳的压力解决办法。本研究结果与宁丽［２２］研

究结果一致。

　　训练后，实验组军士朋友支持维度显著高于对照
组；实验组后测与前测比较，朋友支持维度显著升高。

说明陆军军士发展性团体心理训练能有效提升社会支

持的朋友支持维度。团体心理训练让参与者共同经历

困境和挑战，这可以让他们认识到自己不是孤单的，同

时也可以从他人的经验中获得启示和帮助。方案中

“认识自我”主题，就是使团队成员深刻地认识自我，

能正视和接受他人对自己的评价，从团队成员获得支

持。活动“扬帆起航”就是综合评估自己的社会支持

系统，在这个过程中能正确建立支持网络：团体心理辅

导可以帮助参与者建立支持网络，这可以让他们在面

对困难时得到他人的支持和鼓励。

　　训练后，实验组后测与前测比较，积极应对评分升
高，消极应对评分差异无统计学意义。说明陆军军士

发展性团体心理训练能有效增加陆军军士的积极应对

方式。分析原因如下：团体心理训练可以帮助参与者

提高自我效能感［２３］，让他们相信自己可以应对挑战和

克服困难，探索并解决困扰其矛盾心理的问题，使其自

我效能水平得以提高，从而有效促进其采取积极的应

对方式；在团体心理训练中，成员可以获得他人的正向

反馈和认可，这可以促进参与者对积极行为的重视和

肯定，更加充分的调动其积极性，故应对方式也就更为

积极。如在“生命之树”活动中，把成员比喻为一棵棵

大树，大家聚在一起是“生命之林”，一同经历风雨雷

电，像这样相互积极的反馈能有有效激发个体的抗逆

力和积极应对方式。

　　实验前后，两组军士知觉压力得分差异均无统计
学意义。说明陆军军士发展性团体心理训练对军士的

知觉压力的改善不明显。分析原因可能是因为知觉压

力通常是由于外部环境或个体生理状态等因素导致

的，团体心理辅导对这些因素的改变有限。团体心理

辅导通常需要一定的时间和过程，而对于急需缓解知

觉压力的个体来说，可能需要更加直接和迅速的方法。

另外，方案中关于压力管理的主题活动借鉴了较多清

华大学樊富民教授的活动范式，可能这个范式在陆军

军士这个群体还需要改进。

　　研究显示，训练后，实验组后测与前测比较，大五
人格的外向性维度显著升高。外向性高的人，通常更

有活力，充满正能量，有决断力，更擅长社交，喜欢在社

交场合中寻求刺激；外向性低的人，较为沉默，喜欢内

省和独处。说明陆军军士发展性团体心理训练对军士

人格的外向性有明显提升。分析原因如下：首先，团体

心理训练可以提供一个安全和支持性的环境，让个体

感到更加自信和放松，从而更愿意表现自己、与他人交

流和互动，让成员通过互相分享、讨论和参与团体活动

来拓展社交圈，培养社交技巧和人际交往能力［２４］。其

次，方案设计了认识自我、发展自我、成长自我的主题，

可以帮助个体更好地了解和认识自己，从而更好地与

他人交流和互动。同时，方案中活动七“人际沟通”，
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重点让成员学会倾听和换位思考，可以帮助成员了解

和掌握有效的沟通技巧和策略，从而更好地与他人交

流和互动。另外，外向性维度在问卷中题目的设计更

偏向心理状态，被试作答时的心理状态可能影响了作

答结果。

　　团体心理训练满意度达到了 １００％；参加团体心
理训练后认为自己在诸如我不会与人沟通，我无责任

感，我不喜欢自己等多方面有了改变，并且，团体心理

训练之后，绝大多数军士都认为树立了自信、自我得到

了成长。这说明，陆军军士发展性团体心理训练干预

效果显著。分析原因为：首先，得益于科学的心理训练

方案。它是通过前期通过大样本问卷的普测结果，了

解了陆军军士这个群体的心理健康特点及心理问题；

通过访谈和需求问卷调查，切实掌握了陆军军士的心

理训练需求，结合专家咨询结果，参考了大量的关于团

体心理训练方案设计的文献以研究团队的前期研究成

果［２５］。有军士在自评表里这样写道：“看得出来每一

堂课都是精心准备，衔接流畅的”。其次，支持和归属

感。在团体心理训练过程中，重视分享的过程，尽量给

更多的成员自我表达的机会，领导者关注单亲、文化程

度较低、抗拒自我暴露等成员，并在分享中给予积极回

复与鼓励，使参与者感到自己不是孤单的，他们的问题

是被共同面对和解决的［２６］。有军士这样写道：“氛围

很好，希望还能来组织相关活动”。

　　综上所述，通过对陆军军士进行团体心理训练实
证研究，表明陆军军士发展性团体心理训练能有效缓

解焦虑、抑郁情绪，增加积极应对方式，提升心理弹性

水平、社会支持中的朋友支持维度和大五人格的外向

性。是陆军军士发展自我，树立自信、调控情绪、提高

人际沟通能力的有效途径。
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ＳＯＮＧＸＲ，ＣＨＥＮＡＢ，ＹＩＮＱＬ，ｅｔａｌ．Ｐｒｏｇｒｅｓｓｅｓｏｆ
ｒｅｓｅａｒｃｈｅｓｏｎｍｉｌｉｔａｒｙｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｑｕａｌｉｔｙｔｒａｉｎｉｎｇ［Ｊ］．
ＯｃｃｕｐＨｅａｌｔｈ，２０２０，３６（５）：７１６－７２０．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．

ｉｓｓｎ．１６７１１３００．２０１５．０４．０２７．
［６］吕亚奇，冯国双．医学研究中常见的样本量估算方法

［Ｊ］．慢性病学杂志，２０１６，１７（４）：３５９－３６１．
ＬＹＵＹＱ，ＦＥＮＧＧＳ．Ａｃｏｍｍｏｎｓａｍｐｌｅｓｉｚｅｅｓｔｉｍａｔｉｏｎ
ｍｅｔｈｏｄｉｎｍｅｄｉｃａｌｒｅｓｅａｒｃｈ［Ｊ］．ＣｈｒｏｎｉｃＰａｔｈｅｍａｔｏｌｏｇｙＪ，
２０１６，１７（４）：３５９－３６１．

［７］汤林宁．陆军维和军医培训课程研究及对策分析［Ｄ］．中
国人民解放军陆军军医大学，２０２１．

［８］秦泽慧，梁列新．中文版 ＰＨＱ９在不同人群筛查抑郁症
的最佳截止值的研究分析［Ｊ］．临床消化病杂志，２０１９，
３１（５）：３３３－３３６．ＤＯＩ：１０．３８７０／ｌｃｘｈ．ｊ．ｉｓｓｎ．１００５５４１Ｘ．
２０１９．０５．１６
ＱＩＮＺＨ，ＬＩＡＮＧＬＸ．Ｒｅｓｅａｒｃｈａｎｄａｎａｌｙｓｉｓｏｎｔｈｅｂｅｓｔ
ｃｕｔｏｆｆｖａｌｕｅ ｏｆＣｈｉｎｅｓｅ ｖｅｒｓｉｏｎ ＰＨＱ９ ｉｎ ｓｃｒｅｅｎｉｎｇ
ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｉｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｐｏｐｕｌａｔｉｏｎｓ［Ｊ］． Ｃｈｉｎ ＪＣｌｉｎ
Ｇａｓｔｒｏｅｎｔｅｒｏｌ，２０１９，３１（５）：３３３－３３６．ＤＯＩ：１０．３８７０／
ｌｃｘｈ．ｊ．ｉｓｓｎ．１００５５４１Ｘ．２０１９．０５．１６

［９］蔡丞俊．广泛性焦虑障碍量表在基层医疗中应用的信度
和效度［Ｄ］．上海：复旦大学，２０１３．
ＣＡＩＣ Ｊ．Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙａｎｄｖａｌｉｄｉｔｙｏｆｇｅｎｅｒａｌｉｚｅｄａｎｘｉｅｔｙ
ｄｉｓｏｒｄｅｒｓｃａｌｅｉｎｐｒｉｍａｒｙｈｅａｌｔｈｃａｒｅ［Ｄ］．Ｓｈａｎｇｈａｉ：Ｆｕｄａｎ
Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，２０１３．

［１０］ＸＩＥＹ．简易应对方式量表信度和效度的初步研究［Ｊ］．
ＣｈｉｎＪＣｌｉｎＰｓｙｃｈｏｌ，１９９８，６（２）：１１４－１１５．
解亚宁．简易应对方式量表信度和效度的初步研究［Ｊ］．
中国临床心理学杂志，１９９８，６（２）：１１４－１１５．

［１１］于肖楠，张建新．自我韧性量表与 ＣｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎ韧性
量表的应用比较［Ｊ］．心理科学，２００７，３０（５）：１１６９－
１１７１．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７１６９８１．２００７．０５．０３８．
ＹＵＸＮ，ＺＨＡＮＧＪＸ．ＡｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｂｅｔｗｅｅｎｔｈｅＣｈｉｎｅｓｅ
ｖｅｒｓｉｏｎ ｏｆ ｅｇｏｒｅｓｉｌｉｅｎｃｙ ｓｃａｌｅ ａｎｄ ｃｏｎｎｏｒＤａｖｉｄｓｏｎ
ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅｓｃａｌｅ［Ｊ］．ＰｓｙｃｈｏｌＳｃｉ，２００７，３０（５）：１１６９－
１１７１．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７１６９８１．２００７．０５．０３８．

［１２］周倩，钱丽菊，姜乾金，等．不同职业人群的应对方式、
社会支持比较及两者关系研究［Ｊ］．中国健康心理学杂
志，２００５，１３（６）：４７７－４７９．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００５
１２５２．２００５．０６．０３２．
ＺＨＯＵＱ，ＱＩＡＮＬＪ，ＪＩＡＮＧＱＪ，ｅｔａｌ．Ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆ
ｃｏｐｉｎｇｓｔｙｌｅｓａｎｄｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔｓｏｆｔｈｅｄｉｆｆｅｒｅｎｔｃａｒｅｅｒ
ｐｅｏｐｌｅ［Ｊ］．ＨｅａｔｈＰｓｙｃｈｏｌＪ，２００５，１３（６）：４７７－４７９．
ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１００５１２５２．２００５．０６．０３２．

［１３］王孟成，戴晓阳，姚树桥．中国大五人格问卷的初步编
制Ⅲ：简式版的制定及信效度检验［Ｊ］．中国临床心理
学杂志，２０１１，１９（４）：４５４－４５７．
ＷＡＮＧＭ Ｃ，ＤＡＩＸ Ｙ，ＹＡＯ Ｓ．Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｔｈｅ
Ｃｈｉｎｅｓｅｂｉｇｆｉｖｅｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙｉｎｖｅｎｔｏｒｙ（ＣＢＦＰＩ） Ⅲ：
ｐｓｙｃｈｏｍｅｔｒｉｃｐｒｏｐｅｒｔｉｅｓｏｆＣＢＦＰＩｂｒｉｅｆｖｅｒｓｉｏｎ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪ
ＣｌｉｎＰｓｙｃｈｏｌ，２０１１，１９（４）：４５４－４５７．

［１４］ ＪＲＣＧＷ．Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｓｏｌｄｉｅｒｆｉｔｎｅｓｓ：ａｖｉｓｉｏｎｆｏｒ

０２４２ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２３，４５（２３）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　



ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅｉｎｔｈｅＵ．Ｓ．Ａｒｍｙ［Ｊ］．Ａｍ
Ｐｓｙｃｈｏｌ，２０１１，６６（１）：１－３．ＤＯＩ：１０．１０３７／ａ００２１９３０．

［１５］张俐，张霞，陈斌，等．军人团体心理教育训练方案及
应用［Ｊ］．解放军预防医学杂志，２０１５，３３（２）：２２１．
ＺＨＡＮＧＬ，ＺＨＡＮＧＸ，ＣＨＥＮＢ，ｅｔａｌ．Ｔｒａｉｎｉｎｇｓｃｈｅｍｅ
ａｎｄａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｆｍｉｌｉｔａｒｙｇｒｏｕｐｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ
［Ｊ］．ＪＰｒｅｖＭｅｄＣｈｉｎＰｅｏｐｌｅ’ｓＬｉｂｅｒａｔｉｏｎＡｒｍｙ，２０１５，３３
（２）：２２１．

［１６］陆希，刘梅红，王美峰，等．积极心理团体辅导对专科
护士学员焦虑情绪、心理弹性和幸福感的效果［Ｊ］．中国
临床研究，２０２２，３５（１０）：１４６７－１４７１．ＤＯＩ：１０．１３４２９／
ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｃｒ．２０２２．１０．０２７．
ＬＵＸ，ＬＩＵＭＨ，ＷＡＮＧＭＦ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｓｏｆｐｏｓｉｔｉｖｅ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ｇｒｏｕｐ ｃｏｕｎｓｅｌｉｎｇ ｏｎ ａｎｘｉｅｔｙ， ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅａｎｄｗｅｌｌｂｅｉｎｇｏｆｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄｎｕｒｓｅｔｒａｉｎｅｅｓ［Ｊ］．
ＣｈｉｎＪＣｌｉｎＲｅｓ，２０２２，３５（１０）：１４６７－１４７１．ＤＯＩ：１０．
１３４２９／ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｃｒ．２０２２．１０．０２７．

［１７］吴静，张昊，刘小娜，等．基于感恩拓延—建构理论的
护理干预对乳腺癌术后患者感恩水平、复发担忧及负性

情绪的影响［Ｊ］．护士进修杂志，２０２１，３６（１４）：１２５５－
１２５９，１２６７．ＤＯＩ：１０．１６８２１／ｊ．ｃｎｋｉ．ｈｓｊｘ．２０２１．１４．００２
ＷＵＪ，ＺＨＡＮＧＨ，ＬＩＵＸＮ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｏｆｎｕｒｓｉｎｇ
ｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｂａｓｅｄｏｎｇｒａｔｉｔｕｄｅｂｒｏａｄｅｎｂｕｉｌｄｔｈｅｏｒｙｏｎ
ｇｒａｔｉｔｕｄｅ，ｃｏｎｃｅｒｎｓａｂｏｕｔｒｅｃｕｒｒｅｎｃｅａｎｄｎｅｇａｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎｉｎ
ｐａｔｉｅｎｔｓｗｉｔｈｂｒｅａｓｔｃａｎｃｅｒｓｕｒｇｅｒｙ［Ｊ］．ＪＮｕｒｓｅｓＴｒａｉｎ，
２０２１，３６（１４）：１２５５－１２５９，１２６７．ＤＯＩ：１０．１６８２１／ｊ．
ｃｎｋｉ．ｈｓｊｘ．２０２１．１４．００２

［１８］王晓霞，靳灿灿，刘云波，等．团体心理训练对改善预
选卫生士官负性自动思维和抑郁情绪的效果研究［Ｊ］．
卫生职业教育，２０１６，３４（２）：１０４－１０８．ＤＯＩ：１０．３７６０／
ｃｍａ．ｊ．ｉｓｓｎ．１６７４６５５４．２０１４．０２．０２９
ＷＡＮＧＸＸ，ＪＩＮＣＣ，ＬＩＵＹＢ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆｇｒｏｕｐ
ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｎｅｇａｔｉｖｅ ａｕｔｏｍａｔｉｃ
ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｐｒｅｓｅｌｅｃｔｅｄ ｍｅｄｉｃａｌ
ｎｏｎｃｏｍｍｉｓｓｉｏｎｅｄｏｆｆｉｃｅｒｓ［Ｊ］．ＨｅａｌｔｈＶｏｃａｔＥｄｕｃ，２０１６，
３４（２）：１０４－１０８．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｉｓｓｎ．１６７４６５５４．
２０１４．０２．０２９

［１９］ＣＨＯＰＩＫＷＪ，ＮＥＷＴＯＮＮＪ，ＲＹＡＮＬＨ，ｅｔａｌ．Ｇｒａｔｉｔｕｄｅ
ａｃｒｏｓｓｔｈｅｌｉｆｅｓｐａｎ：ａｇｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓａｎｄｌｉｎｋｓｔｏｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ
ｗｅｌｌｂｅｉｎｇ［Ｊ］．ＪＰｏｓｉｔＰｓｙｃｈｏｌ，２０１９，１４（３）：２９２－３０２．
ＤＯＩ：１０．１０８０／１７４３９７６０．２０１７．１４１４２９６．

［２０］许珂，左凤利，张俐，等．援利医疗队护理人员执行任
务前心理弹性特点及其与社会支持和应对方式的关系

［Ｊ］．第三军医大学学报，２０１５，３７（２１）：２１６５－２１６８．
ＤＯＩ：１０．１６０１６／ｊ．１０００５４０４．２０１５０３１１０．
ＸＵＫ，ＺＵＯＦＬ，ＺＨＡＮＧＬ，ｅｔａｌ．Ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓｏｆ
ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅｉｎｎｕｒｓｉｎｇｓｔａｆｆｓｆｒｏｍｔｈｅＭｅｄｉｃａｌＣｏｎｔｉｎｇｅｎｔｏｆｔｈｅ
ＣｈｉｎｅｓｅＰＬＡｂｅｆｏｒｅｇｏｉｎｇｔｏＬｉｂｅｒｉａａｎｄｉｔｓｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｗｉｔｈ
ｓｏｃｉａｌｓｕｐｐｏｒｔａｎｄｃｏｐｉｎｇｓｔｙｌｅ［Ｊ］．ＪＴｈｉｒｄＭｉｌＭｅｄＵｎｉｖ，
２０１５，３７（２１）：２１６５－２１６８．ＤＯＩ：１０．１６０１６／ｊ．１０００

５４０４．２０１５０３１１０．
［２１］朱燕珍，朱海萍，章玉玲，等．社区老年糖尿病患者积

极情绪的书写表达干预［Ｊ］．护理学杂志，２０１７，３２
（１７）：８４－８６．ＤＯＩ：１０．３８７０／ｊ．ｉｓｓｎ．１００１４１５２．２０１７．１７．
０８４．
ＺＨＵＹＺ，ＺＨＵＨＰ，ＺＨＡＮＧＹＬ，ｅｔａｌ．Ｅｘｐｒｅｓｓｉｖｅ
ｗｒｉｔｉｎｇｏｆｐｏｓｉｔｉｖｅｅｍｏｔｉｏｎｓｆｏｒｃｏｍｍｕｎｉｔｙｅｌｄｅｒｌｙｐａｔｉｅｎｔｓ
ｗｉｔｈｄｉａｂｅｔｅｓｍｅｌｌｉｔｕｓ：ａｎｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｓｔｕｄｙ［Ｊ］．ＪＮｕｒｓ
Ｓｃｉ，２０１７，３２（１７）：８４－８６．ＤＯＩ：１０．３８７０／ｊ．ｉｓｓｎ．１００１
４１５２．２０１７．１７．０８４．

［２２］宁丽，李益民，陆骏，等．团体积极心理干预对 “９０后”
护生心理弹性和职业认同感的影响［Ｊ］．中华现代护理
杂志，２０１９，２５（２１）：２７５９－２７６３．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｃｍａ．ｊ．
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