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军校学员生涯适应力对生活满意度的影响：自我效能感和希望感的链式中介作用
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　　［摘要］　目的　探讨军校学员的生涯适应力对生活满意度的作用机制，考察自我效能感和希望感
在两者关系之间的中介作用。方法　２０２１年１－２月，采用方便取样法对某军校７５９名军校学员进行问
卷调查。评估工具包括生涯适应力量表（Ｃｈｉｎｅｓｅｃａｒｅｅｒａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｓｃａｌｅ，ＣＣＡＳ）、自我效能感量表
（ｇｅｎｅｒａｌｓｅｌｆｅｆｆｉｃａｃｙｓｃａｌｅ，ＧＳＥＳ）、Ｈｅｒｔｈ希望感量表 （Ｈｅｒｔｈｈｏｐｅｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＨＨＩ）、生活满意度量表
（ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎｗｉｔｈｌｉｆｅｓｃａｌｅ，ＳＷＬＳ）。结果　①生涯适应力、自我效能感、希望感和生活满意度两两正相
关（ｒ＝０．４４５～０．７０６，Ｐ＜０．０１）；②生涯适应力影响生活满意度主要通过３条中介路径，自我效能感的中
介作用占比１５．２５％；希望感的中介作用占比 １２．３４％；自我效能感与希望感的链式中介作用占比
１２．３０％。结论　军校学员的生涯适应力既可以直接影响生活满意度，也可以通过自我效能感和希望感
间接影响生活满意度。
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　　军校学员是军事人才的后备军，他们的健康素养
对提高部队科学管理能力，增强部队战斗力具有重要

意义［１］。军校学员又是一个特殊的群体，兼具大学生

和准军人的双重身份；军队学校的严格纪律要求，学

习、训练及生活环境的相对封闭，直接影响着他们的心

理健康水平［２］。当前对军校学员的心理健康研究主

要集中于疾病取向，缺乏积极心理取向的研究，如夏蕾

等［３］对１９９４－２０１６年军校学员的心理健康的研究进
行了综述，发现当前研究主要内容集中在心理健康的

现状、特点和应对策略等方面，且缺乏对心理健康机制

的探讨。生活满意度是个体对生活质量的主观评价，

直接影响着主观幸福感［４］，已在大学生群体中得到广

泛研究［５］，在军校学员这一特殊群体的生活满意度却

鲜有研究，更是缺乏相关机制的探讨。因此有必要研

究军校学员的生活满意度的前因变量和相关机制，以

便于针对性地开展教育和训练，提升学员的生活满意

度，从积极预防的角度来减少心理健康问题的出现。

　　生涯适应力是个体应生涯角色变化并与之保持平
衡的能力，被视为生涯发展核心与生涯成功的重要影

响因素［６］。已往研究发现，高生涯适应力的个体，在

工作和生活中更自信，更积极主动，能体验到更多的满

足感［７］，工作绩效与生活满意度也更高［８－９］。研究同

样发现，自我效能感［１０］和希望感［１１］也是生活满意度

的重要影响因素，且生涯适应力能正向预测自我效能

感［１２］和希望感［１３］。因此，生涯适应力可能通过自我

效能感和希望感的中介作用影响着生活满意度。

　　已有大量研究探索了生涯适应力影响生活满意度
的关系［６－７，１２－１３］，但少有研究探索他们之间的中介机

制，且军校学员这一面临生涯角色冲突特殊群体的相

关研究仍较匮乏。本文尝试将自我效能感与希望感同

时纳入生涯适应力和生活满意度的问题研究中，探索

生涯适应力和生活满意度在两者间关系中可能存在的

中介作用，为实施军校学员的生涯适应力培养、促进自

我效能感和希望感、提升生活满意度提供依据。

１　材料与方法

１．１　研究对象
　　采用方便取样法，对某军校学员进行问卷调查。
在２０２１年１－２月期间进行调查，为确保结果的真实性
和有效性，以学员队为单位现场施测，在１名心理学专
业主试和１名队干部的指导下，告知被试测试目的及
方法，要求其独立完成问卷。一般资料包括姓名、性

别、年龄、年级等。共 ８０３人参加，剔除 ４４份资料漏
答、错答等不完整问卷，共有７５９份有效问卷，有效率

９４．５２％。男性 ６１３（８０．７６％）人，女性 １４６（１９．２４％）
人；年龄１８～２８（２０．７１±１．５５）岁；大一３０８（４０．５８％）
人，大二１２７（１６．７３％）人，大三１６５（２１．７４％）人，大四
１２８（１６．８６％）人，大五３１（４．０８％）人。
１．２　测量工具
１．２．１　生涯适应力量表（ｃａｒｅｅｒａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｉｅｓｓｃａｌｅ，
ＣＡＡＳ）　　该量表由 ＨＯＵ等［１４］翻译修订的中文版，

包含４个维度（生涯关注、生涯控制、生涯好奇、生涯
自信）共 ２４个条目，如“思考我的未来会怎样”，采用
Ｌｉｋｅｒｔ５点计分，１～５分别表示从“很小的能力”到“非
常有能力”，计算所有项目的均分，分数越高则生涯适

应力水平越高。本研究中，该量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα＝
０．９７４。
１．２．２　自我效能感量表（ｇｅｎｅｒａｌｓｅｌｆｅｆｆｉｃａｃｙｓｃａｌｅ，
ＧＳＥＳ）　　该量表由王才康等［１５］翻译修订，量表为单

维量表，共１０个条目，如“如果我尽力去做的话，我总
是能够解决问题的”，采用 Ｌｉｋｅｒｔ４点计分，１～４分别
表示从“完全不正确”到“完全正确”，计算所有项目的

均分，得分越高表示自我效能感越高。本研究中，该量

表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα＝０．９４１。
１．２．３　Ｈｅｒｔｈ希望感量表（Ｈｅｒｔｈｈｏｐｅｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，
ＨＨＩ）［１６］　　该量表为翻译修订的中文版，信效度良
好，量表共３个维度分别为对现实与未来的积极态度、
采取积极的行动和与他人保持亲密的关系。采用

Ｌｉｋｅｒｔ４级评分，１～４分别表示从“完全不正确”到“完
全正确”，共１２个条目，计算所有项目的均分，得分越
高表示希望感水平越高。本研究中，该量表的

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα＝０．７９１。
１．２．４　生活满意度量表（ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎｗｉｔｈｌｉｆｅｓｃａｌｅ，
ＳＷＬＳ）　　该量表由熊承清等［１７］翻译修订中文版，共

５个条目，如“如果我尽力去做的话，我总是能够解决
问题的”，采用Ｌｉｋｅｒｔ７点计分，１～７分别表示从“非常
不符合”到“非常符合”，计算所有项目的均分，得分越

高表示生活满意度越高。本研究中，该量表的

Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα＝０．９３８。
１．３　统计学分析
　　采用Ｅｐｉｄａｔａ对所收集的数据进行２次录入，经核
查无误后再进行统计分析。计量资料以 珋ｘ±ｓ表示，检
验水准为：

!

＝０．０５。采用 ＳＰＳＳ２６．０软件对军校学
员的相关变量进行描述性统计；采用 Ｐｅａｒｓｏｎ相关分
析考察各研究变量之间的相关性；采用 Ｈａｙｅｓ编制的
ＳＰＳＳ插件 Ｐｒｏｃｅｓｓ３．３（ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ａｆｈａｙｅｓ．ｃｏｍ）中
Ｍｏｄｅｌ６来检验中介模型。

８７１１ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２２，４４（１１）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　



１．４　共同方法偏差检验
　　采用Ｈａｒｍａｎ单因子检验的方法分析共同方法偏
差［１８］，未旋转的探索性因子分析，提取出 ７个特征根
大于 １的因子，最大因子方差解释率为 ４６．８０％
（＜５０％），本研究中不存在严重的共同方法偏差。

２　结果

２．１　军校学员生涯适应力、自我效能感、希望感与生
活满意度的相关分析

　　生涯适应力与自我效能感（ｒ＝０．７０６，Ｐ＜０．０１）、
希望感（ｒ＝０．６１２，Ｐ＜０．０１）和生活满意度（ｒ＝０．４９６，
Ｐ＜０．０１）呈显著正相关；自我效能感与希望感（ｒ＝
０．６４５，Ｐ＜０．０１）和生活满意度（ｒ＝０．４４５，Ｐ＜０．０１）呈
显著正相关；希望感与生活满意度呈显著正相关（ｒ＝
０．４５８，Ｐ＜０．０１）。各变量的描述性统计结果及相关系
数见表 １。

表１　军校学员各变量的描述统计结果及相关关系矩阵（ｎ＝７５９）

变量 评分（珋ｘ±ｓ） １ ２ ３ ４

生涯适应力 ３．５８±０．８１ １

自我效能感 ２．６８±０．６１ ０．７０６ａ １

希望感　　 ３．００±０．３５ ０．６１２ａ ０．６４５ａ １

生活满意度 ４．３５±１．４９ ０．４９６ａ ０．４４５ａ ０．４５８ａ １

ａ：Ｐ＜０．０１

２．２　自我效能感和希望感在生涯适应力与生活满意
度之间的关系的链式中介作用

　　在控制性别、年龄、独生子女情况的条件下，分析
自我效能感和希望感在生涯适应力和生活满意度之间

关系的中介作用。回归分析结果（表２）表明，生涯适
应力对生活满意度具有显著的正向预测作用（β＝
０．５０，Ｐ＜０．００１）。将生涯适应力、自我效能感和希望
感同时纳入回归方程后，生涯适应力对生活满意度的

预测作用依然显著 （β＝０．２９，Ｐ＜０．０５）；生涯适应力
直接正向预测自我效能感（β＝０．７１，Ｐ＜０．０５）和希望
感（β＝０．２７，Ｐ＜０．０５）；自我效能感正向预测希望感
（β＝０．３８，Ｐ＜０．０５）；自我效能感和希望感分别对生
活满意度具有显著的正向预测作用（β＝０．１１，Ｐ＜
０．０５；β＝０．２３，Ｐ＜０．０５）。
　　中介效应分析结果（表３，图 １）表明自我效能感
和希望感在生涯适应力与生活满意度之间存在中介作

用，中介效应值为 ０．２０。中介效应由３条路径组成：
通过生涯适应力→自我效能感→生活满意度的途径产
生的间接效应１（０．０８）；通过生涯适应力→希望感→
生活满意度的途径产生的间接效应２（０．０６）；通过生

涯适应力→自我效能感→希望感→生活满意度的途径
产生的间接效应 ３（０．０６）。３个间接效应依次占总效
应的１５．２５％、１２．３４％、１２．３０％，以上间接效应的偏差
校正的百分位Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ９５％置信区间均不包含 ０值，
３个间接效应均达到显著水平，见表３。对不同路径的
中介效应进行差异检验，３条路径的差异的 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ
９５％置信区间均包含 ０值，不存在显著差异。详细路
径模型见图 １。

表２　模型中变量关系的回归分析

回归方程 整体拟合指数 回归系数 显著性

结果变量 预测变量 Ｒ２ Ｆ β ｔ

生活满意度 ０．２６ ６７．４７ａ

生涯适应力 ０．５０ １５．３４ａ

自我效能感 ０．５０ １８８．０７ａ

生涯适应力 ０．７１ ２７．０２ａ

希望感 ０．６９ １３３．４８ａ

生涯适应力 ０．２７ ７．９７ａ

自我效能感 ０．３８ １１．３３ａ

生活满意度 ０．３０ ５４．９０ａ

生涯适应力 ０．２９ ６．３８ａ

自我效能感 ０．１１ ２．３１ａ

希望感 ０．２３ ４．８９ａ

模型中各变量均经过标准化处理；ａ：Ｐ＜０．０５

ａ：Ｐ＜０．０５

图１　生涯适应力对生活满意度影响的路径图

表３　生涯适应力作用于生活满意度的路径及效应分解

Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ９５％ＣＩ
项目 间接效应值

Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ

标准误

相对中介

效应下限 上限

总间接效应 ０．２０ ０．０４ ０．１２ ０．２８ ３９．８８％

间接效应１ ０．０８ ０．０４ ０．０１ ０．１５ １５．２５％

间接效应２ ０．０６ ０．０２ ０．０３ ０．１０ １２．３４％

间接效应３ ０．０６ ０．０２ ０．０３ ０．０９ １２．３０％

比较１ ０．０１ ０．０５ －０．０８ ０．１０

比较２ ０．０２ ０．０５ －０．０８ ０．１１

比较３ ０．００ ０．０２ －０．０３ ０．０３

９７１１　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　　 　　　　　　陆军军医大学学报，２０２２，４４（１１）



３　讨论

　　军校学员因其身份、环境的特殊性，相对于其他大

学生，更易处于应激状态，这种持续的应激状态会对其

身心健康和生活满意度带来负面的影响。因此，本研

究旨在从积极适应的角度，探索生涯适应力对生活满

意度的作用机制，以期对自我效能感和希望感等中介

变量的干预来提升其生活满意度，对于维护军校学员

的健康素养和生活满意度具有重要意义。

　　本研究结果显示：军校学员的生涯适应力与生活

满意度、自我效能感和希望感呈显著正相关，高生涯适

应力的个体更容易表现出适应性行为，与以往研究结

果一致［１２－１３］。ＨＩＲＳＣＨＩ［１９］在青少年群体的纵向调查

研究同样发现，生涯适应力与对生活的掌控感显著相

关，能够预测生活满意水平，表现出更多的适应性行

为。生涯适应力水平高的个体，更能容易适应生活中

的变化。此外，希望感与生涯满意度显著正相关，希望

感水平高的个体，对未来更有掌控感，生活满意度也

更高。

　　中介作用检验发现自我效能感在生涯适应力和生
活满意度的关系之间起着中介作用。根据生涯建构理

论，每个人的生涯发展是分阶段的，每个阶段都有特定

的发展任务，解决特定阶段的发展任务就能达到适应

状态。要达到适应状态，首先要有主观上的适应意愿

或准备状态；其次，要具备进行自我调整的生涯适应

力；再次，通过特定反应或行为选择发挥作用；最终实

现个体与环境互动整合的相对适应结果［７］。高生涯

适应力的个体，更容易相信自己的能力，相信自己有能

力达成目标，不断增加精力的投入［２０］，在面对挫折时

采取积极应对的策略解决问题，而积极的应对有利于

个体对压力事件的良好适应［２１］。此外，本研究还发现

希望感在生涯适应力和生活满意度之间起中介作用。

ＳＡＮＴＩＬＬＩ等［２２］的研究发现高生涯适应力的个体对未

来的希望感更强，表现出更高的生活满意度。希望感

有助于个体以更为积极的视角看待、处理问题，形成动

态的良性循环，从而促进生活满意度。进一步链式中

介作用检验发现自我效能感和希望感在生涯适应力与

生活满意度之间起链式中介作用。自我效能感是影响

生活满意度的重要因素［２３］，希望感作为一种积极的心

理品质，有助于在生活事件中减少回避行为，增加积极

心理资源，从而提升生活满意度［２４－２５］。由此可知，生

涯适应力、自我效能感和希望感是生活满意度的保护

性因素。

　　综上所述，自我效能感和希望感在生涯适应力对
生活满意度的影响中起着中介作用，且这一中介作用

包含了３条路径：自我效能感和希望感的单独中介作
用，以及自我效能感与希望感的链式中介作用。这提

示：长期处在军校环境中，培养军校学员的自我效能感

和希望感是提升其生活满意度的一种潜在途径，可以

通过开展以积极心理学取向的生涯教育，改革教育方

式，如边晨等［２６］的研究发现，以团队为基础的教学

（ｔｅａｍｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ，ＴＢＬ）联合以案例为基础的教学
（ｃａｓｅｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ，ＣＢＬ）积极心理学教学，不仅能提
高学员的知识应用水平还能提升学员心理调适能力，

从而减缓负面情绪的影响，提升生活满意度和幸福感，

对于开展基于证据的军校学员心理健康和生涯发展的

研究和干预具有重要意义。

　　此外，本研究也存在一定局限性。首先，横断调查
研究方法无法证实变量间的因果关系，未来可通过纵

向追踪研究的方法探究各变量之间的关系。其次，本

研究只选取了某一军校的学员，需进一步检验研究的

可推广性。最后，影响生活满意度的因素众多，本研究

仅选择了生涯适应力、自我效能感和希望感这３种因
素，未来研究可以选择更多的因素，从主观及客观两方

面综合探讨影响军校学员生活满意度的因素。
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