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二炮某部军人情绪调节方式的特点研究
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　　［摘要］　目的　研究二炮某部军人情绪调节方式的特点，为制定情绪调节方案提供依据。
方法　采用情绪调节方式量表（ｅｍｏｔｉｏｎｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＥＲＱ）对二炮某部１４２０名军人进行团
体测试，进行年龄、学历层次、人员类别以及适应状况上的组间比较。结果　①不同年龄段的二炮军人
在认知重评和表达抑制分上差异均有统计学意义（Ｐ＜０．０５），认知重评分随着年龄增长具有增加的发
展趋势，而表达抑制分随着年龄增长具有下降的趋势；②不同职别的二炮军人在认知重评上差异无统计
学意义（Ｐ＞００５），在表达抑制上差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５），军官的表达抑制分最低，并与士兵、士
官比较，差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５）；③不同文化层次的二炮军人在认知重评和表达抑制分上差异均
有统计学意义（Ｐ＜０．０５）。本科及以上学历的军人认知重评分最高，表达抑制分最低；④不同适应状况
的二炮军人在认知重评分上差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５），而在表达抑制上差异无统计学意义
（Ｐ＞００５）。很适应部队生活的军人认知重评分最高，并与其余组相比，差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５）。
结论　二炮军人的情绪调节方式具有年龄、职别、文化层次及适应状况上的特征，在二炮部队开展军人
情绪调节训练，制定有效的情绪调节方案应该考虑这些因素分层进行。
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　　二炮部队是中华人民共和国的战略导弹部队，是
实施战略威慑的核心力量［１］。近几年来，二炮部队大

力开展科技练兵，改革训练内容，官兵在军事训练和军

事任务中时常处于高应激状态，容易造成心理问题，严

重者甚至会引发心理疾病损害心理健康。因此，为了

推进第二炮兵部队心理工作向纵深发展，保障二炮部

队的战斗力，关注这一特殊人群的心理健康具有重要

意义［２］。但由于二炮部队的战略特殊性，保密性较

强，心理工作还较为落后，对其情绪问题及其他心理健

康方面的文献报道也较少。而已往研究发现，情绪调

节是指个体管理和改善自身或者他人情绪的过程，通

过一定的方式使情绪在主观体验、生理反应和行为表

现等方面发生一定的变化［３－４］。情绪调节作为一种适

应社会生活的关键机制，对长期处于应激环境的军人

产生造成重要的影响［５－６］。因此，我们通过大样本的

调查，分析二炮军人的情绪调节方式特点，从而为二炮

部队开展情绪调节训练制定有效的干预措施，培养有

效的情绪调节方式提供一定的参考。

１　对象与方法

１．１　对象
　　采取整群抽样的方法，以营为单位进行抽样，由
１名心理学专业的主试和 １名辅试主持进行现场测
试，以统一的指导语告知测试的目的和具体方法，要求

独立完成测试，统一收回。２０１５年５月共发出调查问
卷１４２０份，收回有效问卷 １４０５份，合格收回率
９８９４％。参加调查的人员均为男性，年龄 １６～４１
（２３．４７±４２７）岁。其中干部 ６１人（４．３４％），士官
７６９人（５４７３％），士兵５７５人（４０．９３％）。搜集的一
般资料调查包括姓名、年龄、军龄、人员类别、文化程度

以及对部队的适应状况。按年龄不同将二炮军人分成

４组：＜２０岁组、２０～２４岁组、２４～２９岁组和＞２９岁组，

按职别不同将二炮军人分成３组：士兵组、士官组和军
官组，按文化层次不同将二炮军人分成４组：初中组、
高中组、中专组和本科及以上组，按对军营环境适应状

况不同将二炮军人分成４组：很适应组、基本适应组、
有点不适应组和很不适应组。

１．２　方法
　　情绪调节方式量表（ｅｍｏｔｉｏｎｒｅｇｕｌａｔｉｏｎｑｕｅｓｔｉｏｎ
ｎａｉｒｅ，ＥＲＱ）：由美国心理学家Ｇｒｏｓｓ等［７］编制，该量表

包括１０个条目，用于测量认知重评（如：当我感到高
兴、快乐时，我就改变我所考虑的事情。比如“其实这

样也不错”）和表达抑制（如：当我正感受到高兴、快乐

时，我会很小心的不让它们显露出来）。每个条目从１
（非常不同意）到７（非常同意）进行７级评分，分数越
高表明使用这种调节方式的频率越高。该量表在美国

人群中有良好的信效度，在国内有研究者采用该量表

对大学生被试做了大样本的测查，信效度都达到良好

的水平［８］。本研究中在认知重评和表达抑制维度上

的内部一致性系数分别为０．８４和０．８１。
１．３　统计学分析
　　所有数据采用ＳＰＳＳ１８．０统计软件进行处理和分
析，运用单因素方差分析和多重比较对不同年龄、职

别、文化层次和适应状况军人进行分析。

２　结果

２．１　二炮某部军人不同年龄情绪调节方式的比较
　　由表１可见，按年龄不同将二炮军人分成４组：＜
２０岁组、２０～＜２４岁组、２４～＜２９岁组和≥２９岁组。
不同年龄段的二炮军人在认知重评（Ｆ＝４．４８，Ｐ＜
００５）和表达抑制分上差异均有统计学意义（Ｆ＝４．１０，
Ｐ＜００５），认知重评分随着年龄增长具有增加的发展趋
势，而表达抑制分随着年龄增长具有下降的趋势。两两

比较显示，２０～＜２４岁组、２４～＜２９岁组和≥２９岁组均
与＜２０岁组的认知重评分和表达抑制分差异有统计学
意义（Ｐ＜０．０５），其余差异无统计学意义（Ｐ＞０．０５）。
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表１　二炮某部军人不同年龄情绪调节方式的比较（珋ｘ±ｓ）
组别　 ｎ 认知重评 表达抑制

＜２０岁组 ２３２ ２７．４８±５．５５ １７．７８±３．８０
２０～＜２４岁组 ７５４ ２８．６４±６．１８ａ １６．６８±４．４８ａ

２４～＜２９岁组 ３２８ ２９．２１±５．４４ａ １６．８２±４．４５ａ

≥２９岁组 ９１ ２９．３５±５．７７ａ １６．５２±３．９９ａ

ａ：Ｐ＜０．０５，与＜２０岁组比较
２．２　二炮某部军人不同职别情绪调节方式的比较
　　由表２显示，按职别不同将二炮军人分成３组：士
兵组、士官组和军官组。不同职别的二炮军人在认知

重评上差异无统计学意义（Ｆ＝１．１９，Ｐ＞０．０５），在表
达抑制上差异有统计学意义（Ｆ＝８．６２，Ｐ＜００５），军
官的表达抑制分最低，并与士兵、士官差异有统计学意

义（Ｐ＜０．０５）。

表２　二炮某部军人不同职别情绪调节方式的比较（珋ｘ±ｓ）

职别 ｎ 认知重评 表达抑制

士兵 ５７５ ２８．６９±５．９８ １７．１６±４．４４

士官 ７６９ ２８．４７±５．８８ １６．８４±４．２７

军官 ６１ ２９．９９±５．４９ １４．７５±４．１３ａｂ

ａ：Ｐ＜０．０５，与士官组比较；ｂ：Ｐ＜０．０５，与士兵组比较

２．３　二炮某部军人不同文化层次情绪调节方式的
比较

　　由表 ３显示，按文化层次不同将二炮军人分成
４组：初中组、高中组、中专组和本科及以上组。不同文
化层次的二炮军人在认知重评（Ｆ＝５，２２，Ｐ＜００５）和
表达抑制分上差异均有统计学意义（Ｆ＝３．１４，Ｐ＜
００５）。本科及以上学历的军人认知重评分最高，表达
抑制分最低。两两比较显示，本科及以上学历军人的认

知重评分与初中、高中比较，差异有统计学意义（Ｐ＜
００５），高中与初中军人比较，差异有统计学意义（Ｐ＜
００５）；在表达抑制分上，本科及以上学历的军人与其余
文化层次军人比较，差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５）。

表３　二炮某部军人不同文化层次情绪调节方式的
比较（珋ｘ±ｓ）

文化层次 ｎ 认知重评 表达抑制

初中 ２３６ ２７．７０±６．５５ １７．２９±４．６９

高中 ５６１ ２８．６６±５．７３ａ １６．９１±４．３６

中专 ５０３ ２８．５７±５．７６ １６．９３±４．１４

本科及以上 １０５ ３０．９３±５．２２ａｂ １５．７５±４．３８ａｂｃ

ａ：Ｐ＜０．０５，与初中组比较；ｂ：Ｐ＜０．０５，与高中组比较；
ｃ：Ｐ＜０．０５与中专组比较

２．４　二炮某部军人不同适应状况者情绪调节方式的
比较

　　表４中显示，按对军营环境适应状况不同将二炮

军人分成４组：很适应组、基本适应组、有点不适应组
和很不适应组。不同适应状况的二炮军人在认知重评

分上差异有统计学意义（Ｆ＝９．２１，Ｐ＜０．０５），而在表
达抑制上差异无统计学意义（Ｆ＝１．４７，Ｐ＞００５）。
很适应部队生活的军人认知重评分最高，并与其余组

比较，差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５）。

表４　二炮某部军人不同适应状况情绪调节方式的
比较（珋ｘ±ｓ）

组别 ｎ 认知重评 表达抑制

很适应组　　 ３９０ ２９．８７±６．０６ １７．２０±４．５６

基本适应组　 ８５９ ２８．２９±５．７４ａ １６．６９±４．１６

有点不适应组 １１７ ２７．２７±５．４３ａ １７．０５±４．９０

很不适应组　 ３９ ２７．６６±７．３８ａ １７．４１±４．５４

ａ：Ｐ＜０．０５，与很适应组比较

３　讨论

　　Ｇｒｏｓｓ提出情绪调节产生于情绪发生的过程中，并
指出情绪调节包括认知重评与表达抑制两种情绪调节

策略，而这两种策略会产生不同的情感、认知和社会行

为结果。已往的研究发现认知重评不需要耗费许多认

知资源，会产生积极的情感，是一种正向的情绪调节方

式。而表达抑制带来的压抑情绪会产生消极的情感和

社会互动结果，需要耗费认知资源，从而对心理适应性

产生不良影响，会影响心理健康水平［９－１０］。

　　本研究结果显示，不同年龄段的二炮军人的认知
重评和表达抑制分差异均有统计学意义，认知重评分

随着年龄增长具有增加的发展趋势，而表达抑制分随

着年龄增长具有下降的趋势。分析其原因，可能是低

年龄组存在生理心理不够成熟，对部队生活不适应，

更多地压抑自己的情绪等问题，而高年龄组心理发展

日趋成熟，对部队生活已非常熟悉，经验较足，认知经

验丰富能够从不同的角度理性看问题，更多运用积极

的情绪调节方式［１１］。因此，随着年龄增长，二炮军人

认知重评分更高，表达抑制分更低。

　　不同职别军人的比较显示，二炮军人在认知重评
上差异无统计学意义，在表达抑制上差异有统计学意

义，军官的表达抑制分最低，并与士兵、士官差异有统

计学意义。这可能是军官是二炮部队的核心人群，易

受到各方面的关注和支持，在部队获得认可和发展的

机会也就较多［１２］。另外，军官经过层层选拔训练后，

心理素质较高等。因此，与士官和士兵相比更懂得合

理地调节情绪。

　　此外，不同文化层次的二炮军人在认知重评和表
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达抑制分上差异均有统计学意义。本科及以上学历的

军人认知重评分最高，表达抑制分最低。这可能是由

于高文化、高知识个体在应激状态下能更合理评价应

激情境，更理智更有效地运用合理的情绪调节方式。

这与刘丹凤等［１３］发现受教育程度会影响军人选择情

绪调节的方式，受教育程度越高，其越倾向于选择积极

的情绪调节方式的研究结果一致。Ｃｈａｚｅｌｌｅ等［１４］发现

文化水平较低者，其患抑郁症和焦虑症的等心理问题

的风险较高；Ｂｒａｎｎｌｕｎｄ等［１５］的研究也证实，受教育程

度越高者心理困扰较少，更能有效地调节情绪，且这一

效应具有持久性。

　　对军营环境不同适应状况的二炮军人在认知重评
分上差异有统计学意义，而在表达抑制上差异没有统

计学意义。很适应部队生活的军人认知重评分最高，

并与其余组比较差异有统计学意义。这与以往的研究

结果一致，有研究认为能够很好地适应部队的军人心

理弹性水平和积极应对得分显著高于不适应军人，而

消极应对得分显著低于不适应者［１６］。这可能是因为

能很好地适应部队生活的军人心理发展较为成熟，军

人个性和应付方式也趋向成熟，更能从应激事件中寻

找积极意义，合理地调节情绪。

　　二炮部队军人是一个高负荷、高应激、高风险、高
压力的职业，情绪调节对其心理健康具有重要的意

义，尤其是合理的情绪调节策略能够帮助二炮军人提

高情绪管理的能力和抗压能力。因此，通过本研究结

果在未来的军人心理健康促进上，应多关注低年龄段、

低职别及文化层次较低的军人的心理健康。这对军队

心理工作者开展心理健康教育以及情绪调节训练工作

有重要的意义，从而使部队官兵尽快适应部队生活，发

展个人优势以形成合理应对负性情绪的方法，从而保

持积极正面的健康身心状态。
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ａｎｘｉｅｔｙｄｉｓｏｒｄｅｒｉｎｔｈｅＩｒｉｓｈｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ［Ｊ］．ＪＡｆｆｅｃｔＤｉｓｏｒｄ，
２０１１，１３４（１／３）：３０４－３１４．ＤＯＩ：１０．１０１６／ｊ．ｊａｄ．２０１１．
０５．０４９

［１５］ＢｒａｎｎｌｕｎｄＡ，ＨａｍｍａｒｓｔｒｏｍＡ．Ｈｉｇｈｅｒｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｐｓｙ
ｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｄｉｓｔｒｅｓｓ：ａ２７ｙｅａｒｐｒｏｓｐｅｃｔｉｖｅｃｏｈｏｒｔｓｔｕｄｙｉｎ
Ｓｗｅｄｅｎ［Ｊ］．ＳｃａｎｄＪＰｕｂｌｉｃＨｅａｌｔｈ，２０１４，４２（２）：１５５－
１６２．ＤＯＩ：１０．１１７７／１４０３４９４８１３５１１５５９

［１６］石磊，刘波涛，李敏，等．某部新兵新训期间的心理健
康和适应与其家庭教养方式、心理弹性和应对方式的关

系［Ｊ］．中国健康心理学杂志，２０１４，２２（１０）：１５２４－
１５２６．ＤＯＩ：１０．１３３４２／ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｈｐ．２０１４．１０．０３５

（收稿：２０１５０９１５；修回：２０１５１１２３）

（编辑　王小寒）
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