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新兵体能适应情况与幸福感的关系
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　　［摘要］　目的　调查新兵的幸福感状况，研究体能情况状况与幸福感的关系。方法　采用整群抽样抽取解放军某部
新兵３１２名进行综合幸福问卷（ＭＨＱ）调查。结果　 ①新兵自评幸福感整体较高。②新兵体能适应的与不能适应的相
比，除在幸福感的友好关系维度上未见显著差异（Ｐ＞０．０５）外，其他幸福感维度都呈现显著差异：体能适应的新兵生活满
意度更高（Ｐ＜０．０１），人格成长得分更高（Ｐ＜０．０１），自我价值感更高（Ｐ＜０．０５）；体能适应的新兵充满活力（Ｐ＜０．０１），
表达更多助人意愿（Ｐ＜０．０５），更关注健康，保持良好的生活与行为方式（Ｐ＜０．０１），情感体验更积极（Ｐ＜０．０１）；而体能
不适应的新兵则体验较多消极情感（Ｐ＜０．０１）；“适应”与“不适应”的新兵群体的人际关系未见统计学差异（Ｐ＞０．０５）。
结论 　新兵整体的幸福感水平较高；体能适应的新兵幸福感水平更高；针对体能不适应的新兵需要关注其心理状况，及
时给予指导帮助。
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　　体能是军人战斗准备水平的有效组成部分，是战
斗力的基础，是当今世界各国军队的共识。新兵集训

异常严格，生活环境的显著变化和沉重的训练任务使

得很多新兵不能较好适应，进而严重影响其心理健康

和技能训练［１］。过去心理健康的操作性定义和测量

往往局限在没有精神疾病，存在很大的局限性。关注

幸福感的积极心理学拓展了传统心理学的研究领域，

有利于增进人们对心理健康的理解。国内针对新兵心

理健康状况的研究大多探讨精神疾病症状的消极心理

状况，较少涉及幸福感的积极心理学。综上所述，本研

究通过团体施测，对某部新兵群体的体能适应情况及

幸福感状况进行调查，探讨二者之间的关系，旨在为切

实增强官兵心理健康水平、促进部队战斗力跃升，提供

实证依据与新的思路。

１　对象与方法

１．１　对象
　　在解放军某部采用整群抽样抽取２０１２年１２月入伍新兵
（入伍时间为２０～３０ｄ）３５０名作为调查对象，回收有效问卷
３１２份，其中，男兵２７０名，女兵４２名。初中及以下学历２１５名，
高中及以上学历９７名。

１．２　方法
　　主要使用的调查问卷是苗元江编制的综合幸福问卷
（ｍｕｌｔｉｐｌｅｈａｐｐｉｎｅｓｓｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＭＨＱ），包括２个模块（主观
幸福感与心理幸福感），５１个测题，其中５０题测量“生活满意、

正性情感、负性情感、生命活力、健康关注、利他行为、自我价

值、友好关系、人格成长”９个维度，采用７点量表：１＝明显不符
合，２＝不符合，３＝有些不符合，４＝中等，５＝有些符合，６＝符
合，７＝明显符合；另外１题测量“自述幸福感”，采用９级计分：
１＝非常痛苦，２＝很痛苦，３＝痛苦，４＝有些痛苦，５＝中等，６＝
有些幸福，７＝幸福，８＝很幸福，９＝非常幸福。ＭＨＱ曾在军校
本科生、基层连队士兵及入伍新兵［２］等军人群体中广泛运用。

本研究中问卷各维度的内部一致性信度 α在０．７１６～０．８９３之
间；由专家对施测项目与所涉及的内容进行符合性判断，问卷

信效度较好。自编个人信息部分列出“体能适应情况”，依据

“适应”或“不适应”的选择进行区分。

　　本研究以连队为单位进行团体测试，所有被试由同一主试
以统一指导语指导完成，对被试说明调查的目的和填写方法，

要求被试根据自身实际情况，认真填写，现场对被试提出的问

题及时解答，问卷经检查有无遗漏后当场收回。

　　采用ＳＰＳＳ１３．０统计软件进行ｔ检验。

２　结果

２．１　新兵的幸福感状况
　　采用幸福感自评（ＡＶＨ）衡量新兵整体幸福感水平。自述幸
福感从“有些幸福”到“非常幸福”的人数占６６．０３％（２０６／３１２），
自述“有些痛苦”到“非常痛苦”的人数占１０．５８％（３３／３１２）。
自述幸福感平均得分为（６．２８±１．６８），揭示了新兵群体幸福感
的整体水平比较高。

　　新兵的综合幸福感状况、健康关注平均分数最高为６．２０，
然后是友好关系、利他行为。正性情感和负性情感的平均得分

为４．０３、２．１３，新兵在幸福感各维度的水平都比较高。
２．２　不同体能适应情况新兵的幸福感差异比较
　　在了解新兵自评幸福感一般状况的基础上，从多层面分析
新兵体能适应情况与幸福感的关系。在生活满意、人格成长、
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自我价值、生命活力、利他行为、健康关注、正性情感和负性情

感８个维度方面，体能适应新兵群体与不适应的群体都呈现显
著差异（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）。两个群体在友好关系维度的得
分未见显著差异（Ｐ＞０．０５）。见表１。

表１　不同体能适应状况新兵的幸福感差异比较

幸福感维度 适应（ｎ＝２８６） 不适应（ｎ＝２６） ｔ Ｐ
生活满意 ５．０５±１．０１ ３．８４±１．１３ ５．４４３ ０．０００
人格成长 ４．９５±０．６１ ４．４１±０．８５ ３．０４９ ０．００５
自我价值 ５．７０±０．８７ ５．０４±１．２７ ２．４２７ ０．０２３
生命活力 ５．１９±１．０３ ３．５３±１．３１ ７．４７２ ０．０００
友好关系 ６．１１±１．０２ ６．００±１．２７ ０．４９５ ０．６２１
利他行为 ５．８２±０．８８ ５．２７±１．２５ ２．１２１ ０．０４４
健康关注 ６．２９±０．８１ ５．３０±１．３０ ３．６７９ ０．００１
负性情感 ２．０６±０．８０ ２．９７±１．０２ －５．２４９ ０．０００
正性情感 ４．１２±１．２７ ３．０６±１．３９ ３．８７１ ０．００２

３　讨论

　　本研究结果显示，新兵的自述幸福感平均分高于
中值，处于中等水平以上的个体占大半部分，说明新兵

的幸福感状况处于中等水平以上。新兵的幸福感整体

比较高，但也有不少个体（１０．５８％）的幸福感水平不
高，而回答“居于中间”的个体占２３．３９％。有研究认
为集训开始１、２周后大部分新兵的病理心理水平逐渐
上升并达到最高峰，部分新兵开始出现心理适应问题，

更严重的抑郁、自杀等心理障碍常出现在集训开始后

的２０～６０ｄ。今后的研究及部队工作更应重视这些个
体，改善新兵的心理健康状况。

　　不同体能适应状况的新兵在幸福感的维度上存在
差异。体能是军事实践的基础，刚入伍的新兵，受心理

承受能力、适应能力、成长环境、文化程度以及身体素

质等各方面因素的影响，出现适应或者适应不良两种

情况。积极心理资本作为个体在成长和发展过程中表

现出来的一种积极心理状态，主要体现在自信、乐观、

希望、韧性等方面。有研究表明心理应激与积极心理

资本存在密切关联［３］。体能适应的新兵比不能够适

应的新兵生活满意感高，个体与某一特殊生活内容有

关的满意感取决于其对多种期望的心理整合。新兵刚

刚进入军营，体能训练是部队生活的重要组成部分，对

新兵认识部队生活的影响比较大。因此，体能适应的

新兵的期望可能得到了满足，对生活满意。部队为新

兵提供了完善的医疗、饮食、住宿等物质保证，同时来

自战友、教官和领导的社会支持也提高了新兵的生活

满意感［４］。同样的，体能适应的新兵能够认可自己的

价值，从而提升自尊心，所以他们的自我价值感也更

高。他们对生活更有热情，充满活力，保持着良好的行

为方式，这些积极的认知和行为活动进而带来积极的

情感体验，而较少产生消极情感。体能适应的新兵有

积极接纳自我的态度，不断发展的行为，体现较好的自

控能力，因此人格成长更完善［５］。在社会行为方面，

体能适应的新兵表现出更多的利他行为，可能是由于

他们的自我价值感更高，他们认可自己的能力，愿意帮

助他人，也有能力帮助他人。但是，“适应”新兵与“不

适应”新兵的人际关系未发现差异，可能是由于友好

关系维度的得分本身比较高，新兵的人际关系都较好。

部队这一特殊环境，训练是生活的主要内容，教官、战

友、领导是其主要的社会联系和社会支持来源［４］，因

此，在人际关系的实质上并无不同。也有可能是因为

新兵进入完全陌生的环境，出于本能会尽快建立人际

关系，这时个体更主动地与他人建立亲密关系，体能不

适应的新兵也需要社会支持来帮助自己适应今后的生

活，不论适应或者不适应，新兵都有人际方面的强烈需

求。建立友好关系可以说是需要层次理论中归属与爱

的需要，属于缺失性需要，关系个体的生存，必须得到

一定程度的满足，因此，不会因情境的变化而改变，也

就是说新兵建立友好关系这种需要是普遍存在和稳

定的。

　　体能适应的新兵幸福感水平比较高，相比之下，体
能不适应的新兵在生活满意、生命活力及正性情感上

的平均得分是低于中值的，提示他们对生活状况的满

意度低，生活习惯与行为方式存在一定的问题，正性情

感体验少。体能不适应对新兵的生活满意、生命活力

及正性情感的影响重大，甚至可能存在因果关系。本

研究的结果还需要今后更多实证研究的支持，而区分

体能适应状况的标准也有待完善。

　　新兵集训期往往是诱发精神性疾病及心理障碍的
高危期，要适当改进体能训练方法［６］，控制体能训练

强度，切实提升新兵的体能适应能力。我们应加强新

兵的心理训练，提高其心理应激能力，发展其积极心理

资本，密切关注新兵由于体能不适应而导致的心理问

题，及时进行指导和帮助。
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