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【摘要】　目的　构建以核心能力为框架的心血管专科护士培训方案，并探索其应用效果。
方法　以某省护理学会首届心血管专科护士培训班的 61 名学员为研究对象，以心血管专科护士九大
核心能力为框架制定培训方案，开展为期 8 周的理论（4 周）和实践（4 周）培训，并通过柯式模型评价培
训效果。数据采用 SPSS 26.0 软件进行分析，计数资料以例数表示，计量资料若符合正态分布，则以

（均数±标准差）表示；若不符合正态分布，则以中位数（四分位数）表示，并采用非参数检验方法进行
比较分析。结果　反应层显示，学员对于此次理论与实践培训的满意度分别为 98.36%（60/61）和
95.08%（58/61）；学习层显示，学员综合成绩分数为（83.01±3.39）分，合格率为 100.00%（61/61），61 名
学员均顺利取得结业证书；行为层显示，学员的心血管专科护士核心能力较培训前显著提高[总分由
291.00（254.00，334.25）分提升至 410.50（354.50，433.00）分，P<0.001]；结果层显示，培训后 6 个月，学员
在单位开展心血管护理实践、临床护理教育与指导、护理管理、科研等项目的人数均较前增加（P<
0.05），同时职业发展人数也较前显著提升（P<0.05）。结论　以核心能力为框架制定的心血管专科护
士培训方案学员满意度高，能有效提升学员的核心能力，增强心血管专科护理服务的能力，拓宽专科
服务领域，并促进学员的持续成长。
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【Abstract】 Objective　 To construct and evaluate a training program for cardiovascular nurse 
specialists based on a core competency framework. Methods　Among 61 trainees participating in the first 
training class for cardiovascular nurse specialists organized by a provincial nursing society, a training 
program focusing on the nine core competencies for cardiovascular nurse specialists was implemented, which 
consisted of 4-week theoretical and 4-week practical training. The effectiveness of the training program was 
evaluated using the Kirkpatrick model. Data analyses were performed by using SPSS 26.0. Categorical data 
were presented as the number of cases; continuous variables in normal distribution were expressed as mean±
standard deviation; and continuous variables in non-normal distribution were presented as median 
(interquartile range) and compared using non-parametric tests. Results　 At the reaction level, the 
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satisfaction rates of trainees with the theoretical and practical sections of the training program were 98.36% 
(60/61) and 95.08% (58/61), respectively. At the learning level, the comprehensive assessment score of the 
trainees was (83.01±3.39) points, and all of them successfully obtained their completion certificates, with a 
pass rate of 100.00% (61/61). At the behavior level, the core competencies for cardiovascular nurse 
specialists were significantly improved after training [the total score increased from 291.00 (254.00, 334.25) 
to 410.50 (354.50, 433.00), P<0.001]. At the results level, at six months after training, there were significant 
increases in the number of participants engaging in cardiovascular care practices, clinical nursing education 
and guidance, leadership roles, and research projects within their units as well as the number of individuals 
achieving career advancement (all P<0.05). Conclusions　 The trainees are highly satisfied with the core 
competency-focused cardiovascular nurse training program, which can improve core competencies and 
cardiovascular nursing capabilities, expand the scope of cardiovascular nursing services, and foster the 
sustained advancement of the participants. 
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心血管专科护士在优化心血管病患者健康结
局、提升临床护理质量及推动专科发展等方面发挥
着 不 可 替 代 的 作 用[1]。《全 国 护 理 事 业 发 展 规 划

（2016—2020 年）》明确提出要强化专科护理队伍建
设，着力完善专科护士系统化培训体系[2]。以核心
能力为框架的专科护士培养模式在提升岗位胜任
力、拓展专科实践范畴及促进学科纵深发展等方面
具有显著优势，已逐渐成为护理专科教育领域的重
要发展方向[3]。自 2007 年原卫生部颁布《专科护理
领域护士培训大纲》以来，我国心血管专科护理人
才培养已历经十余年的探索与实践。然而，现有培
训体系仍存在标准化程度不足、质量评价机制不完
善等问题，尚未形成具有广泛共识的规范化培训标
准[4]。柯氏评估模型作为国际公认的培训效果评价
工具，其反应层、学习层、行为层、结果层的四级递
进评估框架，能够系统且客观地反映培训项目的实
际成效[5-6]。因此，本研究构建并实施以核心能力为
导向的心血管专科护士培训方案，运用柯氏模型进
行多维效果评价，旨在为我国心血管专科护理人才
培养体系的标准化建设提供参考。

1　对象与方法

1.1　研究对象
由某省护理学会（以下简称学会）统一组织，面

向全省各级医疗机构招收心血管专科护士培训班
学员。入选标准：①具备护士执业资质；②大专及
以上学历；③具有 5 年以上临床护理实践经验；④目
前从事心血管护理相关临床工作的护理骨干；⑤自
愿参加本研究者。排除标准：不能全程参与研究
者。本次培训班共招收学员 61 名，其中女性 60 名，
男性 1 名；来自三级医院 33 名，二级医院 28 名；年龄

分 布 为 ：25~30 岁 18 名 ，31~40 岁 42 名 ，41~50 岁
1 名；学历情况为：大专 20 名，本科 39 名，在职硕士
2 名；工作年限为：5~8 年 23 名，9~12 年 28 名，13~
16 年 6 名，>16 年 4 名；职称方面：护师 36 名，主管护
师 25 名。。
1.2　研究方法
1.2.1　构建心血管专科护士核心能力培训方案

本研究前期经过两轮德尔菲函询，成功构建出
一个包含 9 个一级指标、24 个二级指标和 72 个三级
指标的心血管专科护士核心能力培养体系。某省
护理学会心血管护理专业委员会（以下简称“专委
会”）以此体系为框架，并参照《专科护理领域护士
培训大纲》[7]和《专科护士培训大纲》[8]，制定了相应
的培训内容。专委会还组织全省委员单位中心血
管医疗及护理领域的专家，通过线上专家会议，对
培训课程内容、学时分配及教学方法进行细致地修
改和确定。最终，经过深入讨论，设计出了心血管
专科护士核心能力培训方案，详见表 1。
1.2.2　组建培训师资

根据培训方案，在全国范围内遴选理论培训授
课教师，遴选标准如下：①本科及以上学历；②中级
以上职称；③从事心血管医疗/护理、护理管理、护理
教育、循证护理等领域工作 10 年及以上；④通过专
委会理论师资考核。最终，64 名符合标准的专家被
遴选为理论授课教师。临床实践安排在经过学会
评审的 3 家心血管专科护士临床教学基地和 2 家心
血管专科临床教学（建设）基地中进行。临床带教
教师由其所在基地负责遴选，遴选标准：①本科及
以上学历；②中级及以上职称；③具有省级及以上
机构颁发的专科护士证书；④从事心血管护理工作
5 年及以上；⑤通过临床带教师资竞聘。遴选出的
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理论授课教师与临床带教教师将被纳入专委会心

血管专科护士培训师资库。通过师资培训、年度考

核、学员反馈等方式进行动态调整与更新，以统一

规范师资管理，确保教学质量。

1.2.3　实施培训

1.2.3.1　理论培训

理论培训共计 160 学时，为期 4 周，通过线下集

中授课模式完成。授课教师依据培训方案进行课

程设计，综合运用案例教学、情景模拟等多种方式

开展教学。每日授课结束后，学员以小组为单位进

行讨论，以加深记忆。部分课程在理论授课之后安

排工作坊演练，以进一步强化学员的理解与掌握。

工作坊演练形式如下：学员被分为 7~8 人一组，每组

指定 1 名组长。课上，根据教师的要求，各组以角色

扮演、实操演练、分享汇报等形式进行活动。结束

后，学员自由发言，教师则负责引导讨论、答疑解惑

表1 心血管专科护士核心能力培训方案

核心能力

心血管临床
实践能力

护理教育与
指导能力

专科领导与
管理能力

临床科研
能力

沟通协作
能力

专业发展
能力

护理信息
实践能力

评判性思维
能力

伦理决策
能力

心血管专科护理
知识

心血管专科护理
技能与实践

个案管理

护理教学

心血管专科护理
咨询与指导

科普设计与实施

心血管专科护理
领导

心血管专科护理
管理

文献检索

科研选题及设计

标书与论文撰写

循证转化与应用

创新

沟通交流

合作协调

职业认知

自我调适与驱动

护理信息应用

护理信息管理

观察评估
推理判断
风险预判
应变处理
评价

伦理问题识别
伦理判断
伦理决策选择

课程内容

循环系统基础课程（解剖、生理学、病理学、常用药物、常见检查与结果判
读）；心血管常见疾病的治疗与护理[冠心病、高血压（急症）、心肌疾病、
心包疾病、感染性心内膜炎、心肌炎、心力衰竭、心律失常、先天性心脏
病、肺动脉高压、主动脉疾病、心脏瓣膜病、血栓栓塞、急性心肌梗死、多
器官功能衰竭等]；与心血管疾病相关的其他疾病的治疗及护理（糖尿
病、COPDa、慢性肾病等）

心血管诊疗技术与护理（心血管相关介入诊疗技术、心脏起搏器植入术、
主动脉内球囊反搏术、冠状动脉旁路移植术、心脏移植、人工心脏植入术
等）；心血管专科护理技术（氧疗、人工气道管理、ECMOb、血液净化、漂浮
导管及 PiCCOc、亚低温治疗、静脉治疗新技术、基础生命支持、中医护理
技术等）；心血管重症患者的监护与管理；应急抢救与配合（急性心衰、恶
性心律失常等）；心脏康复（心脏康复评估、心脏康复五大处方等）；心血
管患者的双心护理（心理护理、安宁疗护等）

个案管理在心血管专科实践中的应用；个案书写技巧

临床护理教学常用理论与方法；临床护理教学设计与评价

多学科护理会诊模式的临床实践；专科护理门诊建设与管理（心脏康复、
心衰等）；出院准备服务的临床实践

心血管相关科普的设计与实施

护理领导力的培养与开发

护理管理常用理论与方法；心血管专科护理质控指标体系建设；护理质
量持续改进方法与工具的应用；专科感染的预防与控制

文献检索；文献评阅

护理科研选题；科研设计方法

护理论文撰写与投稿

证据总结与临床应用

专利设计与申请

护理人际沟通技巧；常见护患冲突与处理

专科护士主导的多学科团队在临床实践中的应用

心血管专科护理发展的机遇与挑战；心血管专科护士的培养与发展

护士的压力与情绪管理

护理信息专案的设计

护理信息专案的管理

评判性思维在临床护理中的应用；心血管紧急事件的预判与识别；护理
程序在心血管护理中的应用

护理伦理与法律；临床护理决策模式的选择与应用

学时

50

51

4

4

6

2

1

7

4

4

2

2

1

2

2

3

3

2

1

6

3

授课方式

PPT 讲授+模型演示+案
例教学

PPT 讲授+案例教学+情
景模拟+工作坊

PPT 讲授+案例教学

案例教学+工作坊+小
组汇报

PPT 讲授+案例教学

案例教学

PPT 讲授

PPT 讲授+工作坊

工作坊+小组汇报

PPT 讲授+学员分享

PPT 讲授

PPT 讲授

PPT 讲授

工作坊+情景演练

PPT 讲授

PPT 讲授

工作坊

工作坊

小组汇报

PPT 讲授+标准化病人
情景模拟+病例讨论

PPT 讲授

注：a，即慢性阻塞性肺疾病（chronic obstructive pulmonary disease，COPD）；b，即体外膜肺氧合（extracorporeal membrane oxygenation，ECMO）；c，即
脉搏指示连续心输出量（pulse indicator continuous cardiac output，PiCCO）。
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与点评。
1.2.3.2　临床实践

临床实践共计 160 学时，为期 4 周。根据学员志
愿安排基地，其中包括 3 家心血管专科护士临床教
学基地和 2 家心血管专科临床教学（建设中）基地，
学员人数分别为 19 人、17 人、13 人、6 人、6 人。专委
会依据培训方案编写了临床实践大纲（表 2）。各基
地基于该大纲，结合医院特色，并根据学员需求调
研结果，制定了“实践大纲-医院特色-学员需求”相
结合的心血管亚专科多路径个性化实践计划。每
名学员配比 1 名专属临床导师，由导师带领学员开
展以个案管理为核心的临床实践。结合护理查房、
疑难病例讨论、专科护理门诊跟诊等多种教学手
段，导师不仅帮助学员了解心血管专科及亚专科领
域的新进展，同时促进学员对专科护理知识和技能
的掌握。在实践过程中，导师遵循“识别患者现存
问题、考虑可实施的干预措施、评估是否有可替代
的更优方案、制定最佳干预方案”的循证实践原则，
引导学员构建基于循证的专科临床护理实践思维，
从而全面提升学员的心血管专科护理能力。
1.2.3.3　质量控制

教学监督与反馈贯穿于培训全过程。由学会
制定专科护士培训管理制度，对专委会及基地的教
学安排、进展及教学质量等方面进行定期考察。专
委会设 2 名专属助教，每日负责了解学员的培训需
求，评估培训进度，反馈教学质量问题，并及时调整
教学计划与策略；每周召开一次专委会、基地学员
及教师的座谈会，通过学员、教师、基地、专委会和
学会等多方的教学评价与反馈，进行持续改进。
1.3　效果评价
1.3.1　反应层

反应层由学员分别在理论培训和实践培训结
束后，填写专委会自制的心血管专科护士培训班学

员理论培训和临床实践满意度问卷进行评价。理
论培训问卷的总内容效度（content validity index，
CVI）为 0.950，Cronbach’s α 系数为 0.987。该问卷包
含教学安排、教学内容、教师评价、教学效果 4 个维
度，采用 Likert 5 级评分法，从“非常不满意”到“非常
满意”依次计 1~5 分，总分为 15~75 分。满意度评价
标准如下：60 分≤总分≤75 分为满意，30 分<总分<
60 分为一般，15 分≤总分≤30 分为不满意。临床实践
满意度问卷的总 CVI 为 0.980，Cronbach’s α 系数为
0.975。该问卷由教学管理、教学方案、教学条件、教
师评价、教学效果5个维度组成，同样采用Likert 5 级
评分法，从“非常不满意”到“非常满意”依次计 1~
5 分 ，总 分 为 25~125 分 。 满 意 度 评 价 标 准 为 ：
100 分≤总分≤125 分为满意，50 分<总分<100 分为一
般，25 分≤总分≤50 分为不满意。满意度计算公式
为：满意度=（满意人数/总人数）×100%。
1.3.2　学习层

学习层通过心电图比赛、理论考核、技能考核、
专科小讲课、个案报告、开题报告 6 项考核项目进行
评价，成绩占比分别为 15%、10%、15%、20%、20%、
20%。心电图比赛以比赛结束时每人最终分数作为
心电图比赛的最终成绩。理论考核在理论培训结
束后的第二天进行，总分为 100。技能考核由学员
抽签选择考核项目，考官按照统一考核标准打分，
总分为 100。专科小讲课、个案报告与开题报告由
评委按照统一评分标准打分，取平均分作为最终成
绩，总分均为 100。最后，综合成绩评定为≥60 分即
为合格，由学会授予心血管专科护士结业证书。
1.3.3　行为层

专委会基于核心能力框架自制心血管专科护
士核心能力评价问卷，并于培训前后各 1 天发放给
学员填写。问卷包括心血管临床实践能力、评判性
思维能力、伦理决策能力、护理教育与指导能力、专

表2 心血管专科护士临床实践计划

时间

第一周

第二周

第三周

第四周

培训主题

1. 基地初体验
2. 心脏内科疾病的治疗与护理（内科亚专科，如冠心病、高血压、心律失常、心衰等）
3. 临床护理授课技能
4. 个案管理

1.心脏外科疾病的治疗与护理（外科亚专科，如瓣膜病、胸痛、心脏移植、心脏大血管等）
2. 心血管专科护理技能
3. 个案管理

1. 心血管危重症患者治疗与护理（重症专科，如静脉治疗、伤口造口失禁、ECMO、重症
超声等）
2. 临床科研

1. 心脏康复
2. 个案管理
3. 考核
4. 成果汇报与展示

培训方式

参观、讲授、演示、实操、疑难病例讨论、护
理查房、工作坊、小组汇报、授课比赛、个
案撰写、座谈会

参观、讲授、演示、实操、疑难病例讨论、情
景模拟、护理查房、工作坊、小组汇报、个
案撰写、座谈会

疑难病例讨论、情景模拟、工作坊、护理查
房、多学科会诊、OCSEa、文献与证据检
索、个案撰写、开题报告撰写、座谈会

参观实习、专科门诊跟诊、情景模拟、工作
坊、理论考核、操作考核、个案汇报、开题
汇报、结业仪式

注：a，即客观结构化临床考试（objective structured clinical examination，OSCE）。
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科领导与管理能力、沟通协作能力、护理信息实践
能力、临床科研能力、专业发展能力 9 个维度，共计
72 个条目。问卷采用 Likert 7 级评分法，从“非常不
符 合 ”到“ 非 常 符 合 ”依 次 计 1~7 分 ，总 分 为 72~
504 分，分数越高表示核心能力越强。问卷的总 CVI
为 0.987，Cronbach’s α 系数为 0.992。
1.3.4　结果层

在培训前及培训后 6 个月通过问卷星平台发放
问卷，以了解学员在心血管相关临床护理实践、护
理教育与指导、护理管理、科研及职业发展等方面
的情况。
1.4　统计学方法

数据采用 SPSS 26.0 软件进行统计分析。计数
资料用例数表示，计量资料若符合正态分布，用（均
数±标准差）表示；若不符合正态分布，则用中位数

（四分位数）M（Q1，Q3）表示，采用秩和检验来比较分
析。检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　反应层
本次培训学员满意度评分见表 3。理论培训

满意度总分≥60 分的学员数为 60 人，30 分<总分<
60 分的学员数为 1 人，满意度为 98.36%（60/61）。
临床实践满意度总分≥100 分的学员数为 58 人，
50 分 < 总 分 <100 分 的 学 员 数 为 3 人 ，满 意 度 为
95.08%（58/61）。

2.2　学习层
培训后，学员心电图比赛考核分数为（342.70±

46.75），理论考核分数为（64.26±9.63），操作考核分
数 为（94.80±2.28），专 科 小 讲 座 分 数 为（83.73±
6.49），个案报告分数为（85.02±4.97），开题报告分
数为（81.76±5.88），综合成绩分数为（83.01±3.39）。
合格率为100.00%（61/61），即61名学员均顺利结业。
2.3　行为层

培训后，学员心血管专科护士核心能力各项得
分和总分均显著提升（P<0.001）（表 4）。
2.4　结果层

培训 6 个月后，学员在单位开展心血管护理实
践、临床护理教育与指导、护理管理、科研等项目的
人数均较前增加。学员职业发展的人数也较培训
前有所增加（表 5）。

3　讨论

3.1　心血管专科护士培训满意度高，但培训方案需
进一步改进

本研究旨在构建以核心能力为框架的心血管
专科护士培训方案，并基于柯式模型全方位评价该
方案的应用效果[5-6]。反应层评价是通过了解学员
对培训的主观感受，以及培训内容与临床护理实践
的匹配程度，从而有助于总结培训经验，促进培训
的持续改进[5]。本次培训中，学员对理论授课及临
床实践的满意度分别达到 98.36%（60/61）和 95.08%

表4 培训前后学员心血管专科护士核心能力对比 [n=61，M（Q1，Q3）]
核心能力（条目数）

心血管临床实践能力（16）

评判性思维能力（7）

伦理决策能力（3）

护理教育与指导能力（8）

专科领导与管理能力（7）

沟通协作能力（4）

护理信息实践能力（8）

临床科研能力（13）

专业发展能力（6）

总分

培训前

69.00（66.25，80.00）

28.00（26.75，35.00）

13.00（11.00，15.00）

32.00（27.00，37.00）

28.00（24.00，34.00）

17.50（16.00，21.00）

32.00（28.75，38.00）

48.50（38.25，53.00）

24.50（21.00，30.00）

291.00（254.00，334.25）

培训后

96.00（81.75，97.50）

42.00（37.25，42.25）

18.00（15.00，18.25）

48.00（40.00，48.25）

42.00（35.00，42.00）

24.00（20.75，26.00）

42.00（33.75，43.25）

73.00（59.00，84.00）

34.00（29.75，36.00）

410.50（354.50，433.00）

Ｚ值

6.76

6.93

6.53

7.19

6.67

6.21

4.05

6.55

5.64

6.83

P 值

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

表3 心血管专科护士培训班学员培训满意度情况（n=61）

条目

分数
（x±s）

满意度
[例（%）]

理论培训

临床实践

理论培训（条目数）

教学安排
（3）

14.32±
1.25

满意

60（98.36）

58（95.08）

教学内容
（4）

19.11±
1.63

教师评价
（4）

19.09±
1.59

教学效果
（4）

18.95±
1.77

总分

71.46±
6.07

一般

1（1.64）

3（4.92）

临床实践（条目数）

教学管理
（5）

24.31±
1.78

教学方案
（11）

52.77±
4.58

教学条件
（2）

9.56±
0.87

不满意

0（0.00）

0（0.00）

教师评价
（5）

24.10±
1.90

教学效果
（2）

9.51±
0.94

总分

120.25±
9.70
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（58/61），表明培训方案总体上符合学员的期望和需
求。然而，也有学员提出课程时间安排紧凑、科研
相关课程较少、基地实践时长有限及实践机会少等
问题。这提示在未来的培训中应进一步优化课程
安排，适当增加科研相关内容的比重，以进一步完
善心血管专科护士培训体系。专委会在后续的培
训中也将推动各基地临床实践方案的规范化制定
与实施，通过定期组织开展基地优秀带教及管理经
验交流会，不断提高基地的培训能力，提升学员体
验，以期获得更好的培训效果。
3.2　心血管专科护士培训内容丰富，但理论基础需
要进一步夯实

学习层是通过阶段考核来评价学员对知识和
技能的掌握情况[6]。本次培训前期，通过德尔菲函
询法构建了心血管专科护士核心能力培养体系，并
结合专科护士的培训要求[7-8]，通过心血管医疗及护
理领域专家会议制定了培训方案。培训以心血管
专科护士 9 大核心能力为立体推进点，课程框架完
整，课程内容既兼顾了专科基础知识，又涵盖了前

沿知识，实用性强。各基地在实践大纲的指导下，
基于自身心血管亚专科的建设与发展情况，带领学
员全方位体验心血管专科护士的角色，实践内容丰
富，教学形式多样。此外，培训通过多阶段、多形式
的考核来综合评判培训效果，这有助于提高学员的
学习积极性，全方位促进学员的能力提升。此次培
训中，61 名学员的考核综合成绩均大于 80 分，全部
顺利结业，这表明培训效果较为理想。然而，学员
的理论考核成绩相对较低，经访谈分析发现，这与
课程内容较多、部分课程较为枯燥，以及学员较难
在较短时间内掌握大量理论知识点有关。扎实的理
论基础是专科护士进行高质量专科护理实践的前
提[9]。在未来的培训中，专委会将通过需求调研、调
整授课安排、增加课堂互动等方式，来提高学员对理
论知识的掌握程度，进一步夯实学员的理论基础。
3.3　心血管专科护士核心能力提升，但仍需完善的
岗位管理机制

行为层是通过核心能力评价学员对知识应用
的程度[5]。随着心血管病专科发展的不断深入，心

表5 培训前后学员开展心血管专科相关工作人数比较 [n=61，例（%）]
类别

心血管临床护理实践开展情况

　专科会诊

　专科门诊

　新业务、新技术项目

　个案管理与随访

　护理查房

　疑难危重病例讨论

心血管临床护理教育与指导开展情况

　健康科普

　院内专科授课

　院外专科授课

　临床带教

心血管相关护理管理工作开展情况

　病房管理

　制定专科相关规章制度、规范等

　专科相关护理质量控制与持续改进

　主导/参与举办院/市/省/国家级学术会议/继教班

心血管相关科研开展情况

　论文发表/期刊在投

　课题主持/参与

　专利获批/申请

　会议论文录用/投稿

职业发展情况

职务

　护士长

　专科小组组长

　总带教

　带教教师

　无

培训前

6（9.84）

2（3.28）

3（4.92）

2（3.28）

38（62.30）

31（50.82）

10（16.39）

25（40.98）

5（8.20）

32（52.46）

4（6.56）

16（26.23）

20（32.79）

4（6.56）

10（16.39）

1（1.64）

3（4.92）

1（1.64）

4（6.56）

1（1.64）

10（16.39）

19（31.15）

27（44.26）

培训后 6 个月

15（24.59）

6（9.84）

10（16.39）

25（40.98）

59（96.72）

52（85.25）

31（50.82）

52（85.25）

9（14.75）

47（77.05）

6（9.84）

37（60.66）

41（67.21）

10（16.39）

20（32.79）

4（6.56）

6（9.84）

15（24.59）

5（8.20）

9（14.75）

11（18.03）

22（36.07）

14（22.95）

χ2值

4.66

2.14

4.22

25.16

22.19

16.62

16.20

25.67

1.29

8.08

0.44

14.71

14.46

2.91

4.42

1.88

1.08

14.10

10.90

P 值

0.031

0.143

0.040

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

0.256

0.004

0.509

<0.001

<0.001

0.088

0.036

0.171

0.299

<0.001

0.028
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血管专科护士被要求具备更为全面的专科护理能
力[6]。核心能力既是专科护士的培养目标，也是提
高护理质量的重要保障[10]。学员在培训后的核心能
力总分显著提升（P<0.001），各维度能力也均有明显
提高（P<0.001），这表明以核心能力为框架的培训方
案能够有效提升学员的核心能力。这与王传霞等[11]

的研究结果一致。基于核心能力的培养模式不仅
有利于提高专科护士的核心能力，也有助于学员适
应专科护士角色，顺利开展专科工作[11]。然而，专科
护士核心能力的提升还有赖于进一步的专科临床
护理实践[12]。少部分学员返回单位后反馈，由于缺
乏岗位管理机制及时间、人力和资金等方面的支
持，严重影响了专科工作开展的积极性。只有立足
医院、专科护士、患者三者的发展需求，完善以核心
能力为导向的专科护士岗位管理机制，从具体岗位
出发，才能充分发挥专科护士的积极作用，提升专
科护理服务质量，推动专科护理发展[13]。
3.4　心血管专科护士培训促进学员持续成长但仍
需持续追踪

结果层是通过个人效益和组织效益来评价学
员培训的长期效果。专科护士培训的目标是培养
具有专科护理水平、能够较好地解决临床实际问题
的 专 科 护 理 人 才 ，以 满 足 临 床 对 专 科 护 理 的 需
求[7-8]。因此，本次培训不仅注重专科护理理论和技
能水平的提升，更着重于心血管专科护士核心能力
的培养与实践。结果显示，学员在培训结束后回到
所在单位，纷纷拓宽了自身在心血管护理专科领域
的实践服务渠道，在单位里承担的心血管相关临床
护理实践、临床护理教育与指导、专科管理、科研等
专科护理工作较之前明显增加。有学者指出，专科
护理工作不仅能为患者提供更加专业化的咨询和
指导，对促进护士的职业发展、推动专科发展也有
着重要的作用[12]，这与本研究结果一致。培训后
6 个月，77.05%（47/61）的学员承担起了专科组组长、
总带教、带教教师等职务，更有部分学员主导或参
与了院级、市级、省级乃至国家级的心血管相关学
术会议或继续教育班，成为医院发展心血管护理专
科工作的主力军。与此同时，学员们也积极尝试开
展课题研究、发表论文、申请专利、参与会议交流
等，学术能力不断提升，对促进心血管护理专科的
发展具有重要意义。目前，已有 2 家学员单位在半
年内设立了心血管护理门诊并顺利开诊，相信后续
会有更多成效显现。

4　结语

以核心能力为框架的心血管专科护士培训方
案在此次培训中显著提升了学员的心血管专科核

心能力，为某省心血管护理事业培养了一批骨干力
量。学员在毕业后能够持续成长，带动科室及单位
心血管护理事业的发展。专委会将总结本次培训
经验，加强基地建设，完善心血管专科护士培训体
系，以培养更多高层次人才，进一步促进心血管护
理事业的发展。
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