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【摘要】　目的　探讨基于动机调控策略的三级任务驱动教学在临床心理科护生实习带教中的应

用。方法　本研究于 2021 年 6 月至 2024 年 5 月在浙江省人民医院临床心理科中选取了 80 名实习护

生为研究对象，分为对照组（n=40）和试验组（n=40）。对照组采用传统教学，试验组采用基于动机调

控策略的三级任务驱动教学，涵盖基础知识掌握、实践操作提升和综合能力增强，通过情景引导和模

拟演练等方式激发实习护生内在动机。比较两组实习护生的考核成绩、自主学习能力、教学质量及对

教学的认可度。结果　教学后，试验组护生的理论测试成绩[（86.05±5.86） vs. （74.35±4.72）]、操作技

能测试成绩[（88.18±5.67） vs. （82.65±6.09）]均高于对照组（P<0.001）；试验组护生的教学质量总分及

各维度得分均高于对照组（P<0.001）；教学后，两组护生自主学习能力总分及各维度评分均高于教学

前，且试验组高于对照组（P<0.05）。结论　基于动机调控策略的三级任务驱动教学显著提升了临床

心理科实习护生的考核成绩、自主学习能力和教学质量，同时增强了其对护理带教的认可度，值得

推广。
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【Abstract】 Objective　 To explore the application of three-level task-driven teaching based on 

motivational regulation strategy in training nurse interns in the Department of Clinical Psychology. 

Methods　 This study included 80 nurse interns in the Department of Clinical Psychology at Zhejiang 

Provincial People's Hospital between June 2021 and May 2024 as research subjects. They were divided into a 

control group (n=40) and an experimental group (n=40). The control group received traditional teaching, while 

the experimental group received three-level task-driven teaching based on motivational regulation strategy, 

covering basic knowledge mastery, practical operation improvement, and comprehensive ability enhancement. 

Through scenario guidance and simulation exercises, the intrinsic motivation of nurse interns was stimulated. 

The assessment scores, self-learning ability, teaching quality, and recognition of teaching were compared 

between the two groups of nurse interns. Results　 After teaching, the experimental group scored higher 

than the control group on theoretical assessment [(86.05±5.86) vs. (74.35±4.72)] and operational skill 

assessment [(88.18±5.67) vs. (82.65±6.09)] (P<0.001). The total score and scores of various dimensions of 
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teaching quality were higher in the experimental group compared to those in the control group (P<0.001). 

After teaching, the total score and scores of various dimensions of self-learning ability of both groups were 

higher than those before teaching, and the scores were higher in the experimental group than in the control 

group (P<0.05). Conclusions　The three-level task-driven teaching based on motivational regulation strategy 

can significantly improve the assessment scores, self-learning abilities, and teaching quality of nurse interns 

in the Department of Clinical Psychology. Additionally, this method can enhance their recognition of nursing 

internship teaching. This teaching method is worth promoting. 

【Key words】 Motivational regulation strategy; Three-level task-driven; Department of Clinical 

Psychology; Nursing internship; Teaching research
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临床心理科患者通常面临严重的情绪或认知

障碍，甚至表现出暴力行为，这使得临床心理科护

理工作复杂且风险较高[1]。因此，临床心理科护理

人员需要具备专业的操作技能和较强的临床应变

能力[2]。然而，目前临床心理科实习护生往往难以

掌握关键技能，应对突发状况的能力有限[3-4]。

动机调控是一种自我调节的方式，包括动机调

控策略、动机监控、元动机 3 个方面。动机调控策略

是学习者用来增强或保持学习动力的一系列方

法[5]。学习动机的激发被认为是实现优质教学效果

的核心驱动力[6]。研究表明[7]，恰当的动机调控策略

能够显著提高学习热情、改善学习体验、优化学习

方法，并促进自主学习。三级任务驱动教学是一种

递进式教学方法，通过逐步增加任务挑战，促进学

生主动学习和能力提升[8]。该模式设计了基础、进

阶和综合 3 个层次的任务，逐步引导学生深入学习。

基础任务帮助学生建立初步理解，进阶任务要求学

生应用知识解决更复杂的问题，而综合任务则模拟

真实情境，培养学生的高阶思维和实际操作能力[9]。

本研究旨在探讨动机调控策略结合三级任务驱动

教学应用于临床心理科护生实习带教的有效性与

应用前景。

1　对象与方法

1.1　研究对象

选取 2021 年 6 月至 2024 年 5 月在浙江省人民医

院临床心理科实习的 80 名护生为研究对象。将

2021 年 6 月至 2022 年 12 月实习的 40 名护生作为对

照组，2023 年 1 月至 2024 年 5 月实习的 40 名护生为

试验组。对照组男性 2 名、女性 38 名，年龄（21.06±

1.43）岁；试验组男性 1 名、女性 39 名，年龄（21.24±

1.06）岁。两组年龄、性别比较，差异无统计学意义

（P>0.05），具有可比性。

1.2　教学方法

两组实习护生在临床心理科的培训周期均为

两周，培训期间的培训目标、实习环境、教学资料和

指导教师均保持一致。带教教师由具备优秀综合

素质并持有医院师资培训证书的护师担任。

1.2.1　对照组

对照组采用传统教学，主要包括参与精神科的

日常医疗护理活动和定期实习讲课。教学过程由

经验丰富的指导教师根据教学大纲和计划进行，重

点在于护理基础知识的讲解和操作技能的演示。

此外，教学活动的质量和评估均由科室内的教学督

导团队负责。

1.2.2　试验组

试验组以动机调控策略为指导，设计并执行三

级任务驱动式教学。

准备阶段：①任务点设计：组建由临床心理科

专家、护理教育管理者、护士长组成的三级任务驱

动式教学小组。根据实习进度、临床心理科设立教

学大纲，对理论和实践知识进行汇总和分类，并将

实习内容细化为三级任务驱动点，并通过任务评估

来确定实习合格与否。②教学资源整合与教学方

案设计：对教学资源（包括视频、病历、临床心理科

常见及特殊病例等）进行整理和审查，探讨多样化

的教学手段，确保教学资源和环节的连贯性。同

时，创建在线资料库，供学生随时访问和学习。
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实施阶段：①动机调控策略：通过质性访谈评

估临床心理科实习护生的学习动机水平，并将其分

组，每组配备至少一名高动机水平的护生以增强同

伴教育效果。另外，结合情景引导和模拟演练等活

动，促进护生的深层学习并激发内部动机。②教学

活动实施：按照三级任务驱动模式逐步实施教学，

依次进行基础知识掌握（一级任务驱动）、实践操作

能力提升（二级任务驱动）、综合能力增强（三级任

务驱动）。每个层级的任务设置均围绕动机调控策

略，以提高实习护生的学习兴趣和操作能力（表1）。

1.3　效果评价

1.3.1　考核成绩

采用理论测试和操作技能测试评估两组护生

学习效果。理论测试包括案例分析题（40 分）、简答

题（30 分）和选择题（30 分），总分 100 分，考试内容涵

盖护理理论基础、病例分析及应急情况处理等核心

知识点。操作技能测试涵盖素质和技能 2 个维度，

每个维度 50 分，总分 100。素质维度主要评估护生

的动手能力和操作规范，技能维度则侧重考查护生

在实际临床场景中执行护理任务的熟练度和应急

反应能力。所有评分由具有丰富临床经验和教学

背景的带教教师按照统一的评分标准进行，确保评

分的客观性和一致性。考核成绩的得分越高，反映

出护生的临床技能水平越高。

1.3.2　教学质量评价

采用教学质量评价问卷[10]进行评估，该问卷包

括强化临床实践技能、激发求知欲与增强自主学习

动力、增强沟通与团队协作能力、营造积极教学氛

围 4 大维度（25 分/维度），得分越高表示教学质量越

好。该量表经信度检验得出 Cronbach’s α 系数为

0.856，重测信度为 0.912。

1.3.3　自主学习能力

采用护理专业自主学习能力测评量表[11]对实习

护生的自主学习能力进行评估，该量表包括学习合

作能力、信息能力、自我管理能力 3 个维度，总分 28~

140 分，分数越高反映自主学习能力越强。该量表

经信度检验得出 Cronbach’s α 系数为 0.862，重测信

度为 0.902。

1.4　统计学方法

本研究采用 SPSS 27.0 软件进行数据处理。计

量资料以（均数±标准差）表示，行 t 检验；计数资料

采用例数和率表示，行卡方检验。检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　理论测试、操作技能测试成绩

教学后，试验组护生在理论测试和操作技能测

试方面均优于对照组。各单项测试成绩，包括案例

分析题、简答题、选择题、素质及技能评分，试验组

均高于对照组，差异有统计学意义（表 2）。

2.2　教学质量评价

教学后，试验组护生的教学质量总分及各维度

得分均高于对照组，差异有统计学意义（表 3）。

2.3　自主学习能力比较

教学前，两组护生自主学习能力总分及其各个

维度的评分，差异无统计学意义（P>0.05）。教学后，

两组护生自主学习能力总分及各维度评分均高于

教学前，且试验组高于对照组，差异有统计学意

义（表 4）。

表1 基于动机调整策略的三级任务驱动式教学设计

项目

一 级 任 务
驱动：基础
知识掌握

二 级 任 务
驱动：实践
操 作 能 力
提升

三 级 任 务
驱动：综合
能力增强

目标

确保实习护生掌握临
床心理科护理的基本
理论和知识

提升实习护生在临床
心理科护理中的实际
操作能力

增强实习护生在临床
心理科护理中的综合
能力，包括问题解决
和团队合作能力

任务设定

制定基础知识学习计划，包括
临床心理科环境设施、精神病
理学、常见心理障碍病因、症状
及护理干预特点、各岗位人员
的职责任务、规章制度等内容

安排模拟操作任务（心理评估、
护理计划制订等）及实际护理
操作任务（心理疾病患者并发
症的观察与处理、组织患者进
行功能锻炼、护理干预等）

组织实际工作中的复杂任务，
如应对患者暴力、自残、走失等
紧急情况，并进行团队协作护
理项目

动机激发

通过情景引导、分享成功
案例、举办知识竞赛等方
式，让实习护生认识到临
床心理科护理的重要性

通过模拟演练和实际案
例，如常规工娱活动、生
物反馈训练、虚拟现实交
互治疗等，展示正确操作
对患者康复的重要性

设置挑战性的综合任务，
鼓励实习护生将所学知
识和技能应用于复杂的
实际情况

教学资源

提供教材、在线资
料库、心理科常见
及特殊案例分析
等学习资源

提供操作指南、视
频演示、演练机会
和实际病例

提供导师指导、小
组讨论和跨学科
的支持

评估方式

通过定期的书面测试和
小组讨论来评估实习护
生 对 基 础 知 识 的 掌 握
程度

通过观察实习护生在模
拟 和 实 际 操 作 中 的 表
现，并给予即时反馈

通过实际工作表现、团
队合作效果和问题解决
能力的评估，综合考察
实习护生的综合能力
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3　讨论

临床心理科患者常出现情绪波动、思维混乱、

幻觉和妄想等复杂症状，增加了护理难度。护理人

员必须具备高度的敏感性和应变能力，以有效应对

多变的处理流程和紧急情况。此外，由于临床心理

科临床实践与其他科室差异较大，护生初入临床心

理科时常感到不适应，对心理疾病患者的恐惧、环

境的不熟悉、疾病状态的不了解会阻碍护生的学习

进程。因此，如何帮助护生尽快适应环境并保持良

好的实习状态，成为临床心理科护理教育的重点。

本研究采用了基于动机调控策略的三级任务驱动

教学，旨在提高临床心理科实习护生的教学效果。

本研究表明，试验组护生在理论知识和护理操

作技能的得分均高于对照组。此外，试验组在强化

临床实践技能、激发求知欲与增强自主学习动力、

增强沟通与团队协作能力、营造积极教学氛围方面

也优于对照组。这说明基于动机调控策略的三级

任务驱动教学能有效提升临床心理科实习护生的

理论与实践能力及整体教学质量。分析其原因，动

机调控策略通过同伴教育和情景引导，有效激发了

护生的学习动机，使其在面对挑战时保持积极态

度。此外，三级任务驱动模式将临床心理科教学内

容分为基础、进阶和综合 3 个层次，条理清晰，系统

支持了护生逐步建立知识体系并提升其临床实践

能力。通过实践操作和团队合作的评估方式，护生

不仅能在实际中发现和解决问题，还提高了沟通与

协作能力。并且动机调控策略利用多媒体资源（如

临床心理科虚拟现实交互治疗等动画和视频）将抽

象概念具象化，营造了积极的教学氛围，从而使护

生更好地掌握了所学内容。Hosseini 等[12]和栾莉、李

明鑫[13]的研究也指出，激发学习动机和任务导向的

学习行为是获得优质教学效果的关键，这与本研究

结果相似。

本研究结果显示，试验组护生教学后的自主学

习能力总分及各维度评分高于对照组，这表明基于

动机调控策略的三级任务驱动教学有效提升了学

生的主观能动性和自主学习能力。分析其原因，自

主学习是指学习者自主获取学习资源、挑选学习方

式并自我监督学习活动，以达成学习目标的整个过

程。其中涉及信息搜集、新知识学习、问题分析、沟

通协作等多方面能力[14]。基于动机调控策略的三级

任务驱动教学通过设置不同层次的任务点，并结合

表3 教学质量评价[n=40，（x±s），分]
组别

对照组

试验组

t 值

P 值

强化临床实践技能

20.40±2.64

22.73±1.44

4.90

<0.001

激发求知欲与增强自主学习动力

18.16±1.99

22.32±2.63

7.98

<0.001

增强沟通与团队协作能力

19.86±1.59

22.04±1.35

6.61

<0.001

营造积极教学氛围

18.74±1.22

21.65±1.48

9.60

<0.001

总分

77.16±3.87

88.74±3.61

4.60

<0.001

表4 自主学习能力得分[n=40，（x±s），分]
组别

对照组

试验组

t 值

P 值

自我管理能力

教学前

27.24±3.30

27.56±2.28

0.51

0.615

教学后

30.63±2.75a

32.44±2.62a

3.01

0.004

信息能力

教学前

30.17±1.76

30.38±2.99

0.38

0.703

教学后

35.57±3.63a

38.42±2.88a

3.89

<0.001

学习合作能力

教学前

23.36±2.76

23.79±2.17

0.78

0.441

教学后

24.49±1.87a

26.47±2.42*

4.10

<0.001

总分

教学前

80.77±4.28

81.73±4.34

1.00

0.322

教学后

90.69±4.92a

97.33±4.58a

6.25

<0.001

注：a，与本组教学前比较，P<0.05。

表2 理论测试、操作技能测试比较[n=40，（x±s），分]
组别

对照组

试验组

t 值

P 值

理论测试

案例分析题

31.43±3.05

36.35±2.60

7.77

<0.001

简答题

21.10±2.43

25.55±1.26

10.29

<0.001

选择题

21.83±4.83

24.15±5.29

2.05

0.044

总分

74.35±4.72

86.05±5.86

9.84

<0.001

操作技能测试

素质

43.18±3.56

45.48±2.90

3.17

0.002

技能

39.48±5.67

42.70±5.50

2.58

0.012

总分

82.65±6.09

88.18±5.67

4.20

<0.001
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动机调控策略，促使护生运用所学知识解决问题，

从而调动了护生的学习热情，提升了其独立分析和

解决问题的能力。此外，通过模拟演练和实际案例

（如常规工娱活动和生物反馈训练），护生能够更好

地掌握临床心理科室的理论知识和临床操作，同时

减轻了对临床心理科护理工作强度、技术要求和患

者监管困难的负面心理和顾虑。这不仅激发了护

生的学习兴趣，还提升了其主观能动性和创造性。

因此，临床心理科实习护生的自主学习能力得到了

显著提升。

4　研究局限性

在本研究中，由于研究条件限制和实际操作可

行性考虑，选择了方便抽样法，可能存在一定的局

限性。但本研究通过严格控制筛选标准，并尽量确

保研究对象一般资料具有可比性，以减少因这些因

素导致的选择偏倚。因此，在未来的研究中仍需采

用更严格的随机抽样方法，以进一步提高研究的科

学性和准确性。此外，本研究仅在一所医院的临床

心理科实习护生中应用该教学，可能限制了研究结

论的外推性。未来的研究可以将其推广至其他医

院及科室，并持续优化教学方法。此外，由于本研

究的教学周期较短，可能未能充分展示基于动机调

控策略的三级任务驱动模式的长效性，未来研究应

考虑延长干预周期，以更全面地评估其长期效果。
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